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A HIRLEVEL dltal megismerjiik, segitjiik és aktivizdljuk egymdst.

Szeretnénk koszonetet mondani mindazoknak, akik a mult évben add juk 7 %-a’nak a
felajdnldsdval 61.966 Ft-tal hozzdjdrultak a B.EKE. kiildetéséhez.
Kérjik, hogy 1 7% -0s felajdnldsotokkal ebben az évben is gondoljatok a B. E.K.E -re.

Addszamunk: 18252752-1-43. ke jlk, terjesszétek!

MOTTO: Megtanulni a létezést, azt jelenti, hogy megtanuljuk, hogy békében legyiink. Ez az
alaptermészetiink.

Ahogy mér el6z8 Hirleveliinkben is emlitettiik, 2003-ban Dr Neil Hawkes az értékeken alapulé oktatds
bevezetését elosegitd alapmiinek tekinthetd konyvet jelentetett meg. (elérhetdségei: www.values-education.com,

www.twitter.com/NeilHawkes) ,,Hogyan osztonozziik és fejlessziik a pozitiv értékeket az
osztdalyunkban?’’ cimmel.

Az el6z06 Hirlevélben mar kozoltiink a konyvbdl részleteket. Most egy masik t€émabdl adunk egy kis izelitot.

Lehetiink pozitiv szerepmodellek?

Mi a szerepmodell?

A modern média, foleg a televizi6 és a magazinok, gyakorta kellemetlen érzéseket hagynak benniink. Ideélis
noként, ill. férfiként dbrazolnak benniinket. Ezek az dbrazoldsok nem reélisak. Szerepmodellnek lenni
egyszeriien annyit jelent, hogy ugy viselkediink, ahogy a diakoktdl elvarjuk. A sajat viselkedésiinkkel
mutatjuk meg, mit varunk t6liik. Ez potencidlisan egy nagyon hatékony mddszer arra, hogy pozitiv 1égkor és
j6 kapcsolatok alakuljanak ki az osztdlyban. Azonban arra vigydznunk kell, hogy dnmagunk legyiink. A
didkok nagyon gyorsan észre fogjak venni, ha ugy viselkediink, ami nem 0sszeegyeztethetd a valédi
onmagunkkal, ezért ne mutassuk magunkat masnak, mint amilyenek vagyunk.

Miért legyiink szerepmodellek?

Sok rossz szerepmodell példat ismeriink. Az agressziven jatsz6 focista, a drogoz6 popsztar, a katasztrofalis
maganéletii szappanopera hds. Bar 6k negativ szerepmodellek, mégis gyakran arra 6sztonzik a didkokat, hogy
utdnozzdk Oket, ennek kovetkezménye a tanuldk negativ viselkedésében jelenhet meg. Az idedlokat gyart6d
média sokszor 0sszezavarja az amugy is szamos problémaval kiiszkodé embereket. Egyetlen dolgot
tehetiink, kinaljunk pozitiv alternativat.

Kutatdsok azt mutatjdk, hogy a tanar viselkedése a leglényegesebb faktor a 1égkor kialakitdsaban, ami akdr azt
is meghatarozhatja, hogy a didk sikeres, vagy kudarcot vall.



B.E.K.E. VI/2. HIRLEVEL 2.0

A tanar-diak kapcsolat meghatarozo szerepe

Az oktatdsi és tanuldsi folyamat kozéppontjaban a tandr és a didk kozti parbeszéd 4ll. A viselkedésiiket a
gondolataik, érzéseik, €s az altaluk képviselt értékek finom interakcidja hatdrozza meg. Személyes kvalitasaik,
értékeik befolyasoljak a kapcsolatukat. Ha a tandr lelkesedése szakmai hozzaértéssel, tudassal és megértéssel
parosul, akkor ez a kapcsolat biztositja, hogy a didk jol képzett lesz. Ahhoz, hogy az iskola sikeres legyen, €s
ott mindenki jol érezze magat, elengedhetetlen, hogy gondoskodjunk a diakrdl és a tanarrol egyarant,
taplaljuk és értékeljiik dket.

A tanuldra €s a tanarra hatdssal van, hogy mit (tanterv) és hogyan (tanitds) csindl az iskola. Ezek hatdrozzak
meg a tanulds 1égkorét, szellemiségét (erkolcsi vilagkép).

A tanterv, a tanitds és a szellemiség egymadsra hatdsa formélja a tanitasi €s a tanulasi kozeget. Ezt a kozeget
még az is befolyasolja, hogy az iskolanak milyen elképzelése van a diakok nevelésérol. Az elképzelés az
értékekre (a viselkedést befolydsolo alapelvek), célokra (mit szeretne tenni az iskola) és kapcsolatokra
(ahogy egymdssal kijonnek) épiil. Az iskola elképzelését a sziilok, az iskolak6zosség, mas iskoldk, és a helyi
oktatdsi hat6sag hatdrozza meg. Ezek nemzeti €s globdlis hatdsokat is jelentenek. Ennek a komplex
folyamatnak az eredménye,- amennyiben sikeresen alkalmaztik,- egy tanult, boldog, civilizalt tanitvany, és
szakmai szempontbol elégedett tanar.

Most mar lathatjuk, hogy miért olyan meghatarozé az értékmodellezés. Ez az egyetlen és legfontosabb
jellemzgje a tanar és diak kozti kapcsolatnak. Sokszor elfelejtjiik, hogy 1étezésiink dllapota meghatarozdbb,
a tetteinknél.

Nemrég egy szocidlisan ,,érzékeny” térségben 1€vo londoni iskoldban jartam. A gyerekek viselkedése
kifogéstalan volt, a tanterv szempontjab6l mindent teljesitettek. Az igazgat6 a 10 éves Timet kérte meg, hogy
vezessen korbe az iskoldban.

Megkérdeztem tole, hogy szerinte, miért viselkedik mindenki ilyen j6l az iskoldban? Time a kovetkezdt
valaszolta: ,,Mert tiszteljiik a tandrokat, mivel ok is tisztelnek minket. Jol érezziik magunkat, szeretjiik a
tandrokat. Miért szeretitek oket? — kérdeztem. Azért, mert rendesek hozzdnk, segitenek benniinket. Ha valamit
rosszul csindlunk, akkor nem sziirnak le minket, hanem segitenek. Guinyolddas helyett abban segitenek, hogy a
dolog rendben elvégzésre keriiljon. Miért nem rendetlenkedtek? —kérdeztem. Tiszteletbol, mert a mi
oldalunkon dllnak.”

Ebben az iskoldban a tandrok ,,1étezése” konnyti, boldog és teljesitmény van mogotte. Egyikiiket
megkérdeztem, hogy miért ilyenek? A vélasz igy szolt: ,,Azért, mert érezziik, hogy értékelnek benniinket, és
szivesen dolgozunk egyiitt, csapatként.” Kétségtelen, hogy ilyen 1égkorben konnyebb és érdemesebb is
tanitani.

A folytatds a B.E.K.E. facebook oldalan taldlhaté: http://www.facebook.com/notes/bels%C5%91-
% C3%A9rt%C3%A%%einket-kibontakoztat% C3%B3-eayes%C3%BClet/lehet%C3 % BCnk-pozit%C3 % ADv-
szerepmodellek/338642306247681

sesfesksksiesiestesk

| HIREK

MOTTO: Ne veszitsem el a békémet a koriilmények, vagy a bennem dil6 harc miatt, ami abbol adédik,
hogy a gondolataim és a realitas nem egyeznek meg.

2012. november 6. Generaciok kozotti tanulas — tematikus monitoring szeminarium. A Tempus
Kozalapitvany rendezvényei mindig igényesek €s tartalmasak. Ez a szemindrium is alkalmat adott néhany
olyan projekt megismerésére, amelyek a Kozalapitvany programjai (Grundtvig, Comenius és Leonardo) altal
tdmogatottan valésultak meg. Zsirosné Oszi Katalin 6vodavezetd ,, Kommunikdcié a folkléron dr” projektet
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mutatta be, aminek 1étrejottéhez maguknak az 6v6 néniknek is tanulniuk kellett informdci6 technikat, nyelvet.
A helyi id6s hagyomanydrzok, valamint a sziilok bevondsa pedig a generaciokon ativelo értékek megjelenését
és megorzésének egy nagyon j6 példdjat mutatta. Még Lorincz Etel szakképzési igazgatdhelyettes ,, Hatdrokat
dtszove...” cimill ismertet0jét emelném ki, aki a Balicsi Integracids Nevelési —Oktatasi Kozpont egyediilallo
projektjérdl, a sériilt és az ép gyerekek ,,egyiittlétezésének” a kialakuldsaval egyiitt a projekt természetes
folyamatédnak a l1étrejottérdl beszélt. A Kozalapitvany munkatarsai éltal vezetett irdnyitott, konnyed,
osszefoglal6 és tartalmas beszélgetés a generaciok kozotti tanuldsa kapcsan, méltd befejezése volt a napnak.

Seeksiesfockskeskok

2012. november 11. ,,Otthontanul6k” taldlkozéja. Ezen a napon egy érdekes rendezvényre kaptunk
meghivast. Olyan sziilok jottek ossze, akik kiillonbozd okokndl fogva, tudatosan, vagy éppen az élet adta
kényszer miatt otthon tanitjak gyermekeiket. Amikor a rendezvény utan ismerdseimnek megemlitettem, hogy
hol jartam, tobben igy sohajtottak: De j6 nekik! Nincs iskola, nincsenek eldirdsok, nincs befolydsolo
kornyezet, és még mennyi minden. Valdban, ha a mai vilagban egy gyermek sziilei felvéllaljak, hogy nem
iskoldban, hanem otthon tanitjdk 6t, akkor ez valéban nagyon sok elénnyel jar a gyermek szamara, de a sok
orom mellett hatvanyozott elkotelezettséget és felelosségvallalast is jelent a sziildknek. Ahogy az egyik
eldado, sziilé Szil Péter eldaddsaban beszamolt errdl, szamukra ez azt jelentette, hogy az egész csalad életében
az ,,otthontanulds” vélt a csaldd, a sziilok életének a kdozpontjavd, meghatdrozdjava. A taldlkozon kb. 80-100-
an lehettiink felnottek, gyerekek egyiitt. Tobb érdekes dologra figyeltem fel. A gyerekekrdl gondoskodtak
kézmiives foglalkozdsokat szervezve nekik, de voltak egészen pici karon-iilld gyerekek is, és a tobbiek is
napkozben tobbszor odajottek a sziileikhez. Ami nem volt mindennapos, hogy az egész nap folyaman egyetlen
egy ideges, fesziilt, hangos, durva, kioktaté sz6t sem hallottam se a felnottek, se a gyerekek részérdl. A
résztvevok koziil senkit nem lattam dohdnyozni se bent, se az épiileten kiviil. Az étkezés piknik alapon tortént.
Az ételek zome otthon késziilt, egyetlen egy ,,junk food” (gyors étterembdl vald) sem volt, és latszott, hogy a
tobbség tudja, hogy az ételeinkben nemcsak az OsszetevOk szdmitanak, hanem meghatdrozé és fontos az is,
hogy hogyan, milyen hozzaallassal és gondolatokkal készitjiik azokat. Ezek a sziilok nagyon is tisztaban
vannak azzal, hogy gyermekeik viselkedését, életét mennyire befolydsolja, hogy mit latnak a sziiloktdl és a
felndttektl. Turi Nagy Eva otthontanulés édesanya, ,,A szabadon tanulds lehetdségei iskolai keretek
kozott cimet adta, az dltala vezetett beszélgetésnek. A téma hisbavdgé™ volt mindenki szdmdra. Eva és férje
Nagy Jozsef Zoltin végezték az egész szervezésének az oroszldn részét. Még megemliteném az Egriek
kezdeményezését (EDIT=Egri demokratikus integralt tanul6k6zosség), ami reméljiik, hogy hamarosan
valosdggd valik. A végén megallapodtak, hogy nagyos sok megbeszélnivaldjuk van, ezért kb. félév milva
Ujabb hasonl6 0sszejovetelt szerveznek.

Seskskesieskoksiosk

2012. november 15. ,,Alma a fan” Egy érdekes, pedagégusoknak szdl6
| rendezvénysorozat egyik miihelymunkdjaban  vettink részt a Tempus
Kozalapitvanynal. Az 5 alkalombdl 4116 sorozat cime: ,,ALMA A FAN —Ativeld
kompetencidk a tanuldsban”. Ezen a foglalkozédson a ,.kezdeményezOkészség és a
véllalkoz6 szellem” volt a téma. Az interaktiv foglalkozds mindig aktiv tanulést tesz
lehet6vé. fgy tortént ez most is. Szegedi Eszter bevezetd eléaddsa utdn, mindjart
egy ,jo0 gyakorlatrél” hallottunk Galambos Ritatél ,,A kezdeményezokészség
fejlesztése kozosségi projekteken keresztiil” cimmel. Majd a két valaszthaté mini
tréning koziil az Obudai Waldorf Iskola két pedagégusa (Buchwald Magdolna és
Makovnik Emese) vezetésével — az iskoldban alkalmazott gyakorlati feladatokon
keresztiil - szinte gyeremekekként élhettiik at a kezdeményezés 6romét. Talan nincs
is anndl szebb dolog, mint amikor megérezhetjiik, amikor a gyerekek is megérzik a

benniik 1év0 j6 csoddjat.

sesfesksksiesiesiesk

2012. november 28. Tehetségnap a Kandéban A keriileti tehetségnapon Magyar Marta igazgatd
roviden Osszefoglalta az iskola tevékenységét és kiildetését. Bemutatta azt a széleskorli tevékenységet,
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amivel az iskola folyamatosan prébdl alkalmazkodni a helyi sajatossdgokhoz €s a mai kor sziikségleteihez.
Ilyen példaul, a ndluk mér egy ideje bevezetett egész napos ,,széthizott” oktatasi forma, a tehetséggondoz6
szakkorok, vagy az azéta (2012. november 28) megkapott referencia iskola ,,cim”, ami azt jelenti, hogy az
iskola:

,Egyedi, mas intézmények szamara is példaértékii, miikodésében koherens, befogadd, gyermekkdzponti
pedagdgiai gyakorlattal, szervezeti innovéacidval rendelkezd, és ezt a szolgéltatdsaiban 4tadni képes
intézmény.”

Ami idaig elvezetett: a belso értékeink, a tanulas-tanitas, a kooperativ, a konfliktuskezelés és az
élménypedagodgia tovabbképzokon tanultak fokozatos bevezetése és alkalmazasa az iskola életében.

seseskesksiesiestesk

Arra gondoltunk, hogy sokszor lehetnek olyan hasznos anyagok, amelyek kimaradnak a Hirlevélbél, vagy
esetleg nem teljes terjedelemben keriilnek bele. Annak érdekében, hogy ezek is hozzaférhetoek
legyenek, és ne csak azoknak, akik a hirlevelet megkapjak, ezért egy résziiket elkezdtiik feltenni a
B.E.K.E. facebook oldalara. http://www.facebook.com/pages/Bels%C5%91-%C3%89rt%C3% A9keinket-
Kibontakoztat%C3%B3-Egyes%C3%BClet/134002076711706

Secksiesockskeskok

Ujbol felhivjuk a figyelmet, hogy akik szeretnék eddig megjelent Hirleveleinket is olvasni, azok a
nemzetk6zi honlapon magyarul megtalalhatéak.
http://www.livingvalues.net/countries/hungary.htmi

Seeksiesockskeskok

| Tréningek, képzések

MOTTO: Békés gondolatok teremtésével hasznaljam jobban az idémet, és akkor a problémak nem lesznek ram
hatassal.

Eddigi tapasztalatainkat felhasznalva ,,Hogyan gondoskodjunk magunkro6l” cimmel egynapos

tréninget ajanlunk iskolaknak, tanaroknak, sziiloknek, akik egyszerii, rendszeresen hasznalhaté
modszereket szeretnének elsajatitani és alkalmazni a sajat mentalis és szellemi jollétiik megalapozasara,

fenntartdsara és a stabilitisuk megtartasara. Az _egvnapos_tréning ingyenes, a jelentkezo
iskoldkban tartjuk, csak iitikoltség és esetleges rezsikoltség téritést kériink.

Jelentkezéseteket a hungary @livingvalues.net email cimre varjuk.

sesfesksksiesiesiesk

Ahogy mar el6z6leg is hirll adtuk, a pedagégus-tovabbképzénk akkreditacidéjanak megujitasa
megtortént. Ha egy iskolabol legalabb 12-en jelentkeznek, akkor egyrészt az iskoldban, helyben
megtartjuk a tovabbképzét, masrészt csoportkedvezmeényt is biztositunk. A csoportos és egyéni
jelentkezéseket a hungary@livingvalues.net emailen varjuk.

ecksiesockskeskok

Ha sziil6i csoportot szeretnétek inditani, akkor errdl szintén az elérhetéségeinken keresztll lehet bévebb
informaciot kapni. Megfelel6 szamu jelentkezé esetén facilitatori (szll6i csoport-irdnyitéi) tréninget is
inditunk.
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sesesksksiesiesiesk

| HAZAI TAPASZTALATOK

MOTTO: A békesség allapotaban lathatjuk, hogy a harag mogott fajdalom és szomorisag van, hogy a
passziv csend mogott félelem lehet. Ezekben a helyzetekben az egyiittérzésiink és az elfogadasunk
segithet.

.A gyerekek azért latjdk a varazslatot, mert keresik” /Christofer Moore/
Tehetségnap a Kandéban

Az iskoldban megtartott tehetségnap célja tehetséggondozé szakkoreik bemutatdsa a keriileti oktatdsi
intézmények munkatérsainak, pedagdgustarsaiknak. A regisztracidondl egy almafa fogadta az odaldtogatdkat,
ami nagyon j6l mutatatta a ,,gyiimolcsozé” szakkoreiket: KOBAKTORO matematikai tehetséggondozé, PC-
suli tehetségfeltdars, PRIZMA torténelem, HAGYOMANYORZO, PRAKTIKA kézmiives, SZIVARVANY
rajz, EGER-ESZ informatikai, MUSTARMAG dramaszakkér, FIRKASZ média és fot6, SPIRITUSZ
kémia, ANGOL SZfNJATSZ(), HORIZONT versenyfelkészitd, kismeteorologusok. A délutdn folyamén a
meghivott vendégeknek lehetdségiik nyilt az egyes szakkorok munkdjaba bepillantani.

Az id0 rovidsége miatt mi az angol szinjatszokat tekintettiik meg, és Dobrocsiné Derényi Ildiké tanarnét, a
szakkor vezetdjét megkértiik, hogy Hirleveliinknek roviden szdmoljon be a szakkdr munk4jarol.

Sesksteieskoksiosk

A Kirdly reggelije (The King's breakfast),

Angol szinjatszé szakkér a Kandéban

A szinjatsz6 szakkor 2011-ben jott 1étre. Az akkori legjobb csoportommal (akkor 6todikesek voltak, most
hatodikosok) beszélgettiink, hogy mihez lenne kedviik: olvasd, éneklds, vagy... Azdta is 6k a "torzsgarda".
11-en vannak, de 4-en csak minden masodik foglalkozasra tudnak jonni. Azt hiszem, a felszabadult
onkifejezés lehetdsége, és egymas elfogadasa és tisztelete miatt jonnek. A probdk soran gyakran egész
kozel jarunk a ,flow” élményhez. En azt tartom fontosnak, hogy a szinjétszds "iirigyén" rengeteg minden
mast megmutathatok nekik (értékeket, gyakorlati ismereteket), és mindegyikiik Gjabb és Gijabb
kiilonlegességeket fedezhet fel magaban. Nagyon fontosnak tartom megemliteni, hogy a foglalkozasokat
mindig angol nyelvii vizualizdciéval kezdjiik (Bels6 Ertékeink program), amit a gyerekek nagyon szeretnek,
mert igy a ,,rdhangol6das” szinte azonnal megtorténik.
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A szakkor munkdjaba barki bekapcsolddhat, ezért az iskola honlapjén is ott a hivszo:

. Szinhdz az egész vildg, és szinész benne minden férfi és né.” Shakespeare

A szinjdtszo szakkor célja, hogy az angol nyelvet szeretd, a szinjdtszdshoz kedvet érzé, jo
elbaddkészséqggel rendelkezd tehetséges gyerekek szdmdra lehetdséget nydjtson a képességeik
kibontakoztatdsdra.

A rovid masfél év alatti bemutatéink: 2011/12 Hallowe’enGhosts (mini jaték), Goldilocks and the Three
Bears; 2012/13 The King’s breakfast (A.A. Milne)
A prébak (szakkori foglalkozdsok) valahogy igy zajlanak:

A torténetet megismerjiik. Majd fontos momentum, a diszletek kitalalasa €s elkészitése is.

A keriileti tehetségnapon (2012. november 13.) a szakkor bemutaté foglalkozasan az érdekl6dok a
tehetségfejleszto feladatok mellett a ,,Kirdly reggelije” cimii késziilé darab probdjét is figyelemmel
kisérhették.

and prick it and markil
it in the oven

Amire a vendégek megérkeztek, addigra a rdhangolddas megtortént, €s éppen a ,,bemelegitésbe” csoppentek,
amikor a kiejtést, a megértést, stb. segité angol nyelvii ,,jatékokkal”, versekkel, nyelvtorokkel gyakoroltunk a
gyerekekkel.
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Majd a lathattak a kiillonboz6 szerepekben szinte ,,lubickol6” gyerekeket. A tobb szereposztds, valamint a
magyar €s az angol nyelvil véltozatok ,,probdja” igen jol lattatta a gyerekek sokoldaltisagat, és azt, hogy
mennyire élvezik, amit csindlnak.

Azéta a darab sikeres ,,bemutatdja” is megtortént. Az iskola egyes osztdlyainak bemutatasra keriild ,,szakkori”
darabok — nagyon rovid id6 alatt - az iskolai élet egyik nagyon kedves szinfoltjava valtak.

Dobrocsiné Derényi Ildiko
tandrno
sfesiesfesksfeskste sk

A KIS CETLIK" torténete

A komléi Gondolat-teremté Klubban, ami mar lassan masfél éve mikodik, havonta kétszer gyiilnek dssze
azok, akik az értékekkel valo foglalkozast fontosnak tartjdk az életiikben. A klubot rendszeresen latogatok
egyike, Robi, dnkéntesként rendszeresen eljart egy olyan intézménybe, ahol az odajaré gyerekeknek
kiilénosen fontos volt, hogy figyeljenek rajuk, hogy megértsék a sziviiket. A klub programjait 9sszeallitok és
irdnyitok karacsony el6tt — szokdsukhoz hiven — ezeknek a gyerekeknek is készitettek kiskartyakat, értékes
gondolatokkal. A kartyakat Robival kiildték el.

A kiskartyak sorsardl Robi igy szamolt be: ,,A mult alkalommal 6nokt6l kapott kis cetlik mind célba értek.
Igazabol nem szamitottam semmi kiilonosre a szétosztasa soran. Ez igy is tortént, de az linnepség végén
felfigyeltem arra, hogy egy pici lednyz6 mindegyiket 0sszegy(jti. Odamentem és megkérdeztem tdle. Mit
csindlsz Zs6fi? Hazaviszem ket kardcsonyfadisznek. - védlaszolta. Kardcsonyfadisznek? - kérdeztem tdle.
Igen felelte 6. Tudod, ezeket a szépeket biztosan az agyalok irtdk, és ha hazaviszem és felrakom a fara, akkor
az apuka a mennyorszagban latni fogja, hogy mennyire szeretem 6t. Kozben hatalmas szemeivel raim nézett,
és akkor értettem meg, hogy ez a pici ldny mennyi szeretetet hordoz magéban. Ugye te ismered az angyalokat,
akik ezeket irtdk? - kérdezte 6.
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Hosszasan elgondolkodtam, mit is mondjak, de siirget6 tekintete valaszt kovetelt. Ekkor azt mondtam. Igen,
ismerem Oket. Akkor j6. - mondta. Mondd meg nekik: Boldog kardcsonyt! Kozben az Osszes cetlit
begyomoszolte a tdskdjaba.”

,INos, angyalok!”- irta Robi az ,,illetékeseknek”: Boldog karacsonyt! Kivanom, hogy a szeretet fénye toltse

meg a sziviiket.”
sesfesfe s skt

| NEMZETKOZI HIREK

MOTTO: A békém véget ér, amikor érzelmileg belekeveredek egy helyzetbe. Annak a gyakorlasa, hogy
fiiggetlen megfigyel6 vagyok, segit, hogy stabil és nyugodt maradjak.

2012. oktéberében tartottak az ALIVE hagyomdnyos telefonkonferencids kozgytilését, amelyen a B.E.K.E.-t
Fried Zsofia képviselte. Marcus Moses az ALIVE elndke mas irdnyu kotelezettségei miatt lemondott
tisztségérol. ij elnoknek Peter Williams-t valasztottuk, aki az LVE elkotelezett hive a kezdetektol. Akkor
még az egyik oxfordi iskola igazgatohelyettese volt. Azdta Kuwaitban 1étrehozott egy az értékeken alapuld
iskoléat, €s folyamatosan jérja a vildg orszédgait - trénerként és tandcsadoként -, megosztva az értékeken alapuld
oktatdsban szerzett igen gazdag tapasztalatat.

Az ALIVE januari hirlevelének bevezetojében Peter Williams a kovetkezoket irta:

2013-ban eljott az az id0, hogy elérjiik és megosszuk értékeinket. Barmerre is néziink, egyre nyilvanvalébb,
hogy az oktatok kezdenek visszatérni az értékekhez, mintegy modszerként hasznélva, hogy visszahozzak a
tanulds jelent0ségét €s annak a méltanylasat. Ugyan a tudds naprél-napra novekszik, és a technika pillanatokon
beliil minden informaciét elénk hoz, de a személyes belsé vilagunk és értékeink megosztasa masokkal
alland6 marad. Ertékeink és elkotelezettségiink megosztdsa hoz ssze benniinket, és igy az ALIVE olyan
kapcsolatrendszert fejleszt ki, ami megszilarditja a 1atdsmodunkat. Kérem, hogy hasznaljak ki a lehetdséget és
olvassdk a hirlevelet, legyenek tandi az egyre szélesedd érdeklddésnek, latva a vilagszerte tervezett
eseményeket, tréningeket, beleértve az egyes orszdgok kezdeményezéseit is. Mindez tovabb €l orszagrol-
orszagra, intézményektdl-intézményekig, fiataltdl az idosebb oktatdkig, egyszerlien csak azzal, hogy egyiitt
vagyunk €s tanulunk egymdstol.

Ebben az évben kivancsian varjuk a Living Values Matrix (Belsé Ertékeink Matrix) bevezetését. Ez egy olyan
kiilonleges €s innovativ mdodszer, aminek a 1ényege, hogy a hozzdallasunkon és a sziviinkon keresztiil
tanitsunk és adjuk at a tudast, mikdzben nem felejtiink el gondoskodni a sajat belsd vildgunkrol. Tudjak, hogy
az education (oktatds, tanitds) sz6 az ,,edu-care” sz6bol szarmazik, ami azt jelenti, hogy gondoskodunk a
belso lényiinkrol és a benniink 1évé képességekrol, tehetségrol?

Mivel a tanulds vildga 6rommel idvozli a kozosségi tanulast €s azt, hogy keressiik a tanulds, az adés és a
1étezés mélyebb értelmét, ezért az LVE biiszke, hogy a kozosségi tanuldsnak ahhoz a vildgahoz tartozik, amely
sokaknak elhozza az éleslatést, a boldogsdgot és a békét. Ez az ut attdl gazdagodik, ha minél tobb kiilonb6zo
vélemény jelenik meg a jordl €s az igazrdl — a parbeszédeken, a csoport €s kozosségi példdkon keresztiil -,
aminek kovetkezményeként erdt nyeriink €s értékeljiik kozos orokségiinket.

Ezekbdl semmi sem tudna megvaldsulni a forditok, az elkotelezett onkéntesek teamjei nélkiil, akik
faradhatatlan munkat végeznek azért, hogy az ALIVE-t €10n tartsdk, és hogy mindezeket megosszak a vildg
,Living Values” csalddjaval, és azon tul is.

Az ALIVE mindegyikiinkért van. Az elsé régié-kozpontunk El Salvadorban alakult a Latin-Amerikai
orszagok részére, és az tjonnan megvalasztott kuratériumi tagjaink hamarosan bemutatjak tevékenységiiket,
hogy sz€lesebb korben is mindegyikiinket arra batoritsanak, hogy az eredeti 12 értéken kiviil tovabbi
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értékekkel is foglalkozzunk, €s foként az eddigi sikereink alapjaul szolgalé mddszert alkalmazzuk. Mindez
onok nélkiil lehetetlen lenne. Ezért szeretném kifejezni a halamat és szivbol jovo kdszonetemet kiilon-kiilon
mindenki munk4jaért.

Kérem, hogy tovébbra is folyamatosan informéljanak benniinket az értékekkel kapcsolatos tevékenységeikrol,
mert ez mindannyiunkat fokozottan inspirdl és méltanyol.

Peter Williams
President ALIVE

| SZERVEZETI ELET

MOTTO: A harag is a béke ellensége. A haragot a Kkielégitetlen vagyak gerjesztik. Az ,,ezt akarom, azt
akarom’’szavak hasznalata helyett, fogalmazzunk igy:,,Boldog vagyok azzal, amim van”.

A B.E.K.E. 2012.05.20-i kozgyiilésén elfogadta az Egyesiilet 2011. évi Kozhasznisagi jelentését 160 eFt
mérleg szerinti f00sszeggel:

Az Egyesiilet miikodési kore: Oktatds (Egyének oktatdsa, hogy felismerjék, tudatositsdk és megéljék az
alapveto, beliilrol fakado univerzdlis értékeket).

A kozremiikodok tevékenységiiket tarsadalmi munkdban végzik, azért sem pénzbeli, sem természetbeni

ellenszolgaltatidsban nem részesiilnek, de koltségtéritésre jogosultak.

Kozhasznd  bevételek 285 eFt (tagdij, adomény, timogatas)
kiadasok 254 eFt (egyéb raforditasok)

Az Egyesiilet vallalkoz6i tevékenységet nem folytatott.

Targyévben Szervezetiink a palydzaton timogatast nem, az 1%-s felajanldsokbodl pedig 32 eFt-ot (NAV)
kapott.

A Szervezet kdzhaszni eredménye 31 ezer Ft.

A Tevékenység az alapszabdlyban lefektetett (kozhaszni) céloknak megfelelden tortént.”

A részletes Jelentés az Egyesiilet székhelyén megtekinthetd.

Az Egyesiilet 2012 évi miikddési finanszirozasa csak az alapfunkciok tekintetében biztositott.
eseskestesfe skt

GONDOLATOK, OTLETEK, TERVEK

MOTTO: Az én békés allapotom fogja masokban felébreszteni a természetes békét, és elhozza nekik a
reményt.

Ezzel a HIRLEVEL-1lel férumot biztositunk mindazoknak, akik ,.Belsé Ertékeink Nemzetkozi Oktatasi
Programmal” (Living Values, LVE) kapcsolatba keriilve, annak elveit, mdédszereit haszndljak, vagy ezutidn
szeretnék haszndlni. Tapasztalatokat gyujtottek, amit szeretnének masokkal is megosztani, kivancsiak masok
munkdjdra €s tapasztalataira. Tovdabbd ennek kapcsdn szeretnének egymadssal kapcsolatba keriilni, és nem
utols6 sorban szeretnék, ha a program nyujtotta kimerithetetlen lehetdségek, szélesebb korben is kiaknazasra

keriilnének. A HIRLEVEL tehdt mindazoknak szél, akik fontosnak tartjik, hogy a tdrsadalomban iijbol
természetessé vdljanak az emberi értékek, és ennek megvalosuldasdért tevékenykednek, vagy a jovioben
szeretnének tenni a mindennapi életiikben, az iskoldban, a csaldadban.

Tovabbra is varjuk tapasztalataitokat, anyagaitokat a hungary@lvingvalues.net email cimre.

igy maradhat a Hirleveliink é16! KOSZONJUK!




