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Gondolatok a 2010-2011. tanév kezdetén

MOTTO: ,Taldn a legnagyobb pedagdgiai téveszme az a vélemény, hogy az ember csak azt
tanulja meg, amit megtanitanak neki. A mintegy .mellékesen” elsajdtitott tartés
attitldok, kedvtelések és ellenszenvek gyakran sokkal fontosabbak, mint a
nyelvordk, a foldrajzordk, vagy a megtanult torténelmi tények. Mert késébb
alapvetden ezek az attit(idok szdmitanak." (John Dewey)

Ujabb tanév kezdédik, tjabb tanév elé néziink, ugy érezziik, hogy egyre tdbbet kell tenniink,
€s sokszor azt is érezzik, hogy ennél tobb mar lehetetlen.

De vajon azt kell tennlnk, amit tesziink? Biztos, hogy az iskolanak az a dolga, hogy mérheté
eredményeket mutasson, vagy ennél sokkal tobb? Egy ember, egy gyermek nem mérhet6
szamokkal. Mi van az emberségunkkel? Mit mutatunk a gyereknek a sok-sok informacién
kival? Valéban abban segitjiuk 6ket, hogy emberekké valjanak, és igy alljdk meg a helyiket a
vildgban? Mi van gyerekeink emberségével? Nem mutogathatunk masokra. Amit mi felnéttek,
pedagodgusok, szulék mutatunk, azt latjuk vissza gyermekeinknél. Nagyon sok jot is mutatunk.
Ha ezt meglatjuk (lassuk meg!!), észrevessziuk a gyerekeinkben, akkor azt erésitjik,
elismerjuk?

Tegyunk fel magunknak kérdéseket, de ne csak az eddig ,hasznalatos” szempont rendszerink
alapjan valaszoljunk, hanem probaljunk meg a szivink legmélyérdl jové belsd, tiszta ,széra”
hallgatni. Veszteni valdnk nincs. A belsd, tiszta hang jellemzéje, hogy ereje van, és mindenki
szamara biztosan csak a jot adja. Ha tlrelmesek vagyunk magunkhoz, és &szinte a
szandékunk, akkor minden reménylink megvan arra, hogy kiszabaduljunk a mindennapi
,mokuskerékbdl”, és gyermekeinknek, tanitvanyainknak megmutassuk az EMBERT.

.Kinek hidnyzik az id6?

Lehet, hogy arra nincs idém, hogy elvégezzek dolgokat,

De arra mindig van idé, hogy jobb ember legyek.

Arra mindig van idd, hogy tiirelmesebb legyek,

Nagylelki legyek, tolerdnsabb legyek, megbocsdtobb legyek,

Azért mert egyetlen egy nap sem telhet el anélkiil, hogy ne lenne sziikség ezeknek az
értékeknek a gyakorldsdra.

Az id6 mindig megadja a lehetéséget.

Akkor hogyan mondhatom azt, hogy nincs ra idém? “
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.AzZ erés ad, a gyenge elvar.

Az erés vdltozik, gyenge panaszkodik.

Az erds megbocsadt, a gyenge neheztel.

Az erés teremt, a gyenge hezitdl.

Az erésebb mindig csak ad, a gyengébb mérlegel.

Az erésebb alkalmazkodik, a gyengébb megfesziil.

Az erdsebb enged, a gyengébb korldtoz.

Az erésebb hajlik, a gyengébb torik.

A leggyengébb kovetel, Idrmdz, a legerésebb nyugodt és halk. “

Anthony Strano: Reflections (részletek)

Khkkhdhnk

| HIREK

MOTTO: Maradjunk konny(iek. A konnyliség eré. A konnyliség nyitottsdgot, elfogaddst,
rugalmassdgot, 6nbizalmat és a folyamatban valo hitet jelenti. Nem kell magamat
igazolni, vagy bdrkit bdrmire is rdvenni. Az igazi jésdg asszisztencia és erélkodés
nélkiil is megmutatkozik. (Anthony Strano)

El6z6 Hirleveliinkben Galné Kalman Aranka (Kando téri Alt. Iskola) ,,Erzelmek” c.
irasaban a kovetkezoket emlitette: ,,Az Erzelmekr6l sz616 orat azzal kezdtiik, hogy elolvastuk
Mohas Livia: Talalkozas 6nmagunkkal c. kdnyvének egy részletét, amelynek 1ényege, hogy az
érzelmekkel vald foglalkozéas nem szentimentalis nyafogas, hiszen az érzelmek egész ¢€letiinkre,
tetteinkre,emberi kapcsolatainkra befolyassal vannak.,,

A Hirlevél — elnskiink jovoltabol - elkeriilt MOHAS Liviahoz is, aki a kdvetkezé pér sort irta
valaszul:

,, K6sz6ném szépen a kiildeményt, megoriiltem neki. Nem csupan azért, mert egyik
munkam szerepel benne és igazan jo érzés, hogy hasznat veszik valahol j6 cél
érdekében egykori irasomnak.

Az a nagyon 6romteli dolog, hogy ilyen tisztult, értékes és érdekes kezdemény folyik,
amit maguk utjara inditottak, és amire azt hiszem, roppant nagy sziikség van. Szivbél
gratulalok hozza!

Szeretettel lidvozlom: Mohas Livia. Budapest, 2010. majus 6.”

Khkkhdhnk

2010. aprilis 24. a Curie kornyezetvédelmi verseny orszagos dontdjének (Szolnok)
a datuma, amire Egyesiiletlink 2 tagja Gjbol meghivast kapott. Eztttal sem ,,csak” zstritagként
miikodtiink kozre, hanem a verseny rendezéivel tortént el6zetes beszélgetés alapjan az irdsbeli
és szobeli versenyeket kovetSen, de még a dijkiosztast megel6zve, egy 2 6ras foglakozast
hirdettiink a versenyen résztvevd didkoknak. Az el6z6 versenyek alkalmabél a pedagoégusok
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tobbsége azt tapasztalta, hogy ha a gyerekek nem keriiltek be az elsé 3 helyezett k6zé, akkor
azt a tényt szinte ,tragédiaként” élték meg, mintha a legnagyobb ,baj” tortént volna veliik.
Mindazt a jot és 6romet, amit a felkésziilés, az Gj ismeretek szerzése, az egyliitt végzett munka,
a ragyogobbnal ragyogobb otletek sziiletése, majd a dontébe kertilés, stb. jelentett, egyik
pillanatrdl a masikra elszallt. A kisérlettel ezt a nagyon rombolé érzést akartuk feloldani és
felhivni a gyerekek figyelmét ennek az egész folyamatnak a kiilonlegességére, szépségére
és sokoldala haszndra. A tapasztalatok rovatban errél szol az egyik didkcsapat tanardnak a
foglalkozasrol valé beszamoléja. Az elképzeléseink ,bejottek”. Valoszinti még nagyobb hatdast
lehet elérni akkor, ha az ilyen jellegi foglalkozdsokat még a versenyek el6tt megtarthatjuk.
Akar a tertileti versenyek el6tt is. Koszonjik a lehet6séget a Curie Alapitvanynak, szamunkra
is nagyon hasznos tapasztalatokat adott.

fkkdhdhnk

| AYAVN/VAYA |

YAYA/NAYAY §
YAVAVAVAY ™€

Ezt a mandalat Faragoné Bircsak Marta iskolaigazgaté készitette. Miért Keriilt a
Hirleveliinkbe? Mert a cél, amit szolgal, mélté ra. Nézziik a torténetét.

"Ez a mandala el6futéra volt annak, amelyik az iskolank falan diszeleg, az lett a logonk, és négy €ve
egy dijat alapitottam: "Eletviraga" cimmel, amelyet minden évben megkap egy
,.kiviragzott életli” pedagdgusunk aranylancba gravirozva, €s az iskolabol egy gyermek
eziistlancba gravirozva."

A mandaldhoz idézet is tartozik. "Minden annyira j6 vagy rossz, amennyire mi annak latjuk."
(Anthony de Mello)

Az iskola neve: III. ker. Onkormanyzati Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes
Gyobgypedagogiai Modszertani Intézmény. (www.szelloegymi.hu.)

fhkdhdhnk
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‘ HAZAI TAPASZTALATOK

MOTTO: A batorsdg az 6nmagamba vetett hitbdl, a tisztelet a mdsokba vetett hitbdl
sziiletik. (Anthony Strano)

Ismét Curie..., egy kicsit ,megfiiszerezve belsg értékeinkkel”

A Curie kornyezetvédelmi verseny orszadgos forduldjan, egy délutani programra jelentkezve
ismerkedtem meg Fried Zsofival, aki személyiségtejlesztd foglalkozast hirdetett gyerekeknek. Kis
csapatunk érdeklédve varta, milyen fejlesztésben is lesz résziink.

A foglalkozas sordn raébredtiink, hogy csapatunk tagjai a versenyre valo felkésziilés soran nem csak
kornyezetvédelmi ismeretekkel gazdagodtak, de egy sor olyan értékes emberi tulajdonsag is kifejlodott
benniink, melyekre el6zéleg nem is gondoltunk.

A verseny haromf0s csapatoknak van meghirdetve, 3-12 osztalyosok szdmara, beleértve a hataron tali
magyarokat is. 4 levelezds forduld utén a teriileti vetélkedd, majd a legjobbaknak az orszagos dontd
kovetkezik. A feladatok valtozatosak (kisel6adds, dokumentumkeészités, teszt, kisérlet) melyek a
résztvevok kiilonbozo képességeit teszik probara.

A gyerekek a foglalkozas soran megfogalmaztak, hogy a felkésziilés alatt sziikségiik volt egymas
megértésére, arra hogy megbizzanak a masikban, a kitartas, az egyiittmiikodés is fontos volt a jo
eredmény eléréséhez, és az is kideriilt, hogy a verseny végére igazi baratsagga mélyiilt
kapcsolatuk. Tudtak oriilni egymas sikereinek, de ha ugy adodott, 6szintén véleményt is mondtak
egymasrol.

Ugy tiint, mintha a versenyen beliil maga a felkésziilés egy személyiségfejleszt6 tréning lett volna,
amely arrol sz6l, miként tudunk igazan j6 eredményt elérni csapatban. Olyan értékekkel lettek
gazdagabbak, melyek fontosak akar egy csaladban, akar parkapcsolatban, akar munkahelyen, akar
iskolaban. Rajottek, ha kozosen tesznek egy célért, magasabb nivoji eredmény sziiletik, mintha kiilon-
kiilon probalkoznanak.

Napjaink kompetencia alapa oktatasahoz a verseny rendszere jol illeszkedik, a gyerekekben olyan
értékes tulajdonsagok fejlesztése (kialakitasa) lehetséges a csapatverseny segitségével mely atlagos
iskolai orarendi koriilmények kozott nehézkes.

Koszonet a Curie versenyek faradhatatlan szervezdjének Dr. Torok Istvannénak, és Fried Zso6finak a
megvilagositasért.
Wernerné Gyéri Andrea tandr
Bdtaszék II. 6éza Gimndzium

Még egy nem mindennapos dolgot azért hozzdf(iznék: Andrea tandrng is részt vett sajat
tanitvdnyaival egyiitt a foglalkozdson, és O is t6bb olyan jé tulajdonsdgdra rdébredt,
amiknek el6zéleg nem volt igazan tudatdban. Gratuldlunk Neki is és csapatdnak is! (a
szerkesztd).

Khkkhdhnk
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Erték-torta a Rogers iskola szilinapjéra

A Rogers Iskola ebben az évben linnepelte 20. sziiletésnapjat.

A négy napos linnepségsorozatban sokféle program koziil valaszthatott gyerek és felndtt egyarant.
Hagyomanyainkhoz hiven most sem maradhatott el az ,,Arany tepsi” verseny, amelyre mindig szamos
lelkes és kreativ anyuka nevez be finomabbnal finomabb siitemény, ill. torta kdlteménnyel.

Az ehetd kategoria mellett ezlttal, az iskola didkjai 1-8. osztalyig minden korosztalyt képviselve,
megalkottak azt a 3 dimenzids papirtortat, amelynek ,,receptje” szerintiik, a Rogers Iskolat jellemzd
értékekbdl allt Ossze.

Szivmelengetd volt 1atni, ahogy apraja-nagyja azon szorgoskodott, hogy a lehet6 legszebb torta
késziiljon, ahogy a nagyobbak besegitettek a kicsiknek egy-egy nehezebb résznél.

A ko6z6s munka meghozta a vagyott eredményt: tortdnk felkeriilt az innepi asztalra, €s még a receptjét is
felolvastak a meghivott vendégek, ill. sziilok elott. Lehet, hogy még finomabb volt, mint egy ehetd
torta?

Kedvcesinaloként a recept:

Végy 30 dkg szeretetet

adj hozza 10 dkg bizalmat

szorj bele egy evOkanal empatiat

az egészet jol keverd Gssze

kenj ki egy tortaformat egylittmiikodéssel (ragasztoval), és Ontsd bele a keveréket.
Lasst tlizon siisd kb. 30 percig.

Ha kihiilt, békében diszitsd fel és jokivansagokkal talald.

http://scarlettscrapper.blogspot.com/2009/08/paper-cake-template.html

Aki szeretné kiprobalni a gyerekekkel, ezen a honlapon taldlja a torta ,,szabasmint4jat”.

(A torta tartalmdhoz, ill. a téma feldolgozdsdhoz tovabbi étleteket, a Belsé Ertékeink... 8-14 éves
korosztaly szamdra c., modszertani konyv ,, békeérol” szolo fejezetének 19. oldalan, és a Fiiggelék 4.
oldalan is taldlhattok.)

Sok szép tortat és egyiittlétet kivanok mindenkinek!
Kaderjakné Bartké Eva angol tandr

Carl Rogers Személykizpontu Iskola
dededededede ek
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Egy Sziilgi klub ,utdélete”

Mindennapi munkam soran nemcsak sokféle gyerekkel, hanem a hozzajuk tartozo sokféle felndttel
is kapcsolatba keriilok. Nagyon sokszor éreztem, hogy a gyerekek iskolai problémait (tanulasi,
koncentracids, vagy viselkedési) nem tudom megoldani, ha a sziild olyan gondokkal kiizd a sajat feln6tt
¢letében, amik a legnagyobb jo szandek és egylittmikddési készség esetén is akadalyozzak 6t sziiloi
feladatainak ellatasaban.

Harom,(mara mar felndtt) gyermek édesanyjaként probaltam az ilyen esetekben szokasos
tanacsokkal segiteni. De be kellett latnom, hogy pusztan empatiaval és tanacsokkal, csak lelki segitséget
adhatok ideig-oraig. Itt inkdbb modszerre, vagy modszerekre van sziikség. Hosszu idébe telt mire 2003-
ban rdakadtam és megismerkedtem a LVEP személyiség-fejlesztd modszerével.

Bar ilyen modszertani ismeretekben addig sem volt hidny, de LVEP atfogo jellege (kiilon
modulokat tartalmaz a tandrok, a sziilok és a gyerekek részére), és barmely korosztalynal valo
alkalmazhatdsaga adta az otletet, hogy nem csak a tanitas soran, hanem a sziil6k esetében is segitséget
adhat. Mar csak a format és a megvalositas modjat kellett megtalalnom hozza. Kezdetben probalkoztam
fogaddoran, egyéni beszélgetéssel. ,,De mire igy a folyamat végére €riink, a gyerek mar régen kijarja az
iskolat! - Valamilyen intenzivebb, kozosségi formaban kellene ezt megvalositani - gondoltam.” gy jott
1étre az elsd sziild1 klub.

Szerencsémre kollégaim kozott akadtak, akik szintén elvégezték az LVEP pedagogus
tovabbképzdjét és komoly, tevileges ¢és lelkes segitdim voltak a Sziil61 Klub beinditasaban és
mikodtetésében. Amit e sorokkal is szeretnék megkdszonni nekik. Tovabbi segitséget €s szakanyagot a
LVEP egyik hazai megismertetésével foglalkozo képviseldjétdl kaptam.

Minden egyes klubfoglalkozas komoly, iddigényes felkésziilést kdvetelt mindegyikiinktdl, hiszen
nem voltak még ilyen probalkozasok akkoriban. Szabadidénket nem sajnalva késziiltiink. Uttord
tevékenységiinket alkalomrol alkalomra dokumentaltuk, elemeztiik. igy jott létre egy, két évre sz016
folyamatos foglalkozasi, modszertani alap.

A kezdeti sok munkaért mindannyiunkat karpoétoltak azok az aprobb nagyobb sikerek, amelyekrdl
a klub résztvevdi folyamatosan beszamoltak. Van koztiik, aki a kozos foglalkozasokon szerzett
onbizalommal felvértezve munkéat kapott, van, aki sajat bevalldsa szerint, a klubfoglalkozasokon
hallottak alapjan még id6ben valtoztatott addigi sikertelen gyereknevelési modszerein van, akinek a
csaladi helyzete rendezddott, miutan megtanulta az életét mas nézépontbdl szemlélni...

Azok a gyerekek, akiknek sziilei az els6 ilyen foglalkozasokon részt vettek lassan mar felnottek, de
ok is, és sziileik is 6rommel emlékeznek azokra az idokre és az oOta is alkalmazzak az akkor tanultakat.

Prolog
Volt még két kiilonleges hozadéka a Sziildi Klubnak.

Jelesiil: A masodik klubév lezarasaként kis miisort szerveztiink kollégaimmal a klubtagok szamara,
amire nemcsak a sziilok, kollégdk, hanem rokonok és baratok is eljottek. Bizony igencsak megijedtiink,
amikor a sok érdeklddot meglattuk. Vajon hogy férnek be a konyvtarterembe?! Ma is ugy gondolom,
hogy pusztan ,,a sok jo ember kis helyen is elfér elv alapjan™!

Itt vetodott fel a miisor utan, hogyha ennyi ligyes gyerek van az iskolaban, miért nem tartunk
rendszeresen ilyen el6adasokat! Sokan allitottak, hogy belépdjegyet is szivesen vennének rd. Innen mar
egyenes Ut vezetett az Alapitvanyi Galaig, mely azdta is, évente egyszer megrendezésre keriil €s bevételt
biztosit iskolank alapitvanyanak.

Masik hozadék, hogy a miisor utan megkerestek, hogy segitsek egy hagyomanydrzé kozosség
megszervezésében. Az egyesiiletnek, melynek megsziiletésénél, két éve €n is babaskodtam, mara mar
hagyomany6rzd énekkara is van, mely idén aranyrozmaring mindsitést szerzett.

Mindezek mellett, nekem személy szerint is rengeteg pluszt adott és ad a mai napig ez a tevékenység.
Wolfné Racz Erika, tanar
Erd, Bolyai Jinos Alt. Isk
dededededede ek
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| NEMZETKOZI TAPASZTALATOK |

MOTTO: Mindennek megvan a maga ideje. Mindenre van vdlasz. Mindennek joga van a
|étezéshez. Amikor elfogadjuk ezt a realitdst, akkor minden harménidba keriil.
(Anthony Strano)

2010. dprilis 13-16. Antwerpen; ALIVE kozgylilés és konferencia

Els6 este minden orszag képviseldje meggyujtott egy gyertyat, feladatunkat, missziénkat
jelképezve; Minden emberben ott szunnyad a soha ki nem alvé fény, értékeink fénye. Ezeket a
fényeket keltjiikk most Gjbodl életre, hogy beragyogjak az egész vilagot.

A BZN (Bond Zonder Naam, az a szervezet, amelynek keretében az LVE Belgiumban mikddik)
nagyon tartalmas programot allitott 6ssze. A meghivott szakérték (Neil Hawkes — az LVE egyik
alapitéja, nemzetkdzi szakértd, Terry Lovat — a University of Newscastle, Australia professzora. az
értékeken alapulé oktatas pozitiv hatasardl végzett kutatasait mutatta be, Phil Clothier — a Barrett
Values Center képvisel6je, ahol a 10 flamand varosban a legfontosabb értékkel kapcsolatos
felméréseket készitették. Luk Dewulf — a Holland Kessels és Smith, The Learning Company
munkatarsa, az Appreciative Inquiry-rél adott ismertetét) eléadasai is arra iranyultak, hogy Uj
modszerekre és tapasztalatokra tegylink szert.

Kulon figyelemre méltdnak tartom azt a felmérést, amit az értékekkel kapcsolatban Belgium 10
telepiilésén végeztek, és amin a feltett kérdésekre kdzel 8000 ember adott valaszt. Ez a felmérés is
megmutatta, hogy a mai vilagnak éget6 sziksége van a belsé értékek feltarasara, tudatositasara és
hasznalatara. A felmérés soran 3 kérdésre kértek valaszt. 1. Sorolja fel a szamara legfontosabb 10
személyes értékét. 2. Sorolja fel azt a 10 legfontosabb értéket, amit a mai tarsadalomban lat. 3. Sorolja
fel azt a 10 legfontosabb értéket, amit a jov6 tarsadalmaban latni szeretne. Megismertik a felmérés
eredményét és azok kildnbdz6 szempontok szerint végzett elemzéseit, majd mas, ujabb szempontok
alapjan a ,World Cafe” (www.theworldcafe.com) mdodszerrel mi — a konferencia résztvevéi - is
feldolgoztuk az anyagot. Az asztaloknal foly6é beszélgetések 3 kdrben zajlottak. Egy-egy asztalnal 4-5
személy ult. Az elsé kérben megtekintettik a felmérésben résztvevék altal valasztott 6sszesitd
tablazatot a 10, szamukra legfontosabb személyes értékeikrél. Ebbél mindenki kivalasztotta a szamara
legfontosabbat. Feladatként azt kaptuk, hogy mindegyikiink mondjon egy-egy olyan torténetet a sajat
életébdl, amiben az a bizonyos érték kulcsszerepet jatszott. A masodik kérben megnéztiik azt a 10
értéket, amit felmérésben résztvevék a jovo tarsadalmaban szeretnének latni. Ebbél megint mindenki
kivalasztotta a szamara legfontosabbat. Amire a valaszt vartak, hogy hogyan latjuk a jovét, mit latunk
abban a jov6ben, amiben az a bizonyos, kivalasztott értékéklink nagyon erésen jelen van, mikodik. A
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harmadik kérben kaptunk egy 10-es listat azokrdl az értékekrdl, amelyek a felmérést szervezdk ,jump
értékeknek” (olyan értékek, amelyek a jovében latni kivant értékek kifejlédését segitik) neveztek. Azon
kellett elgondolkodnunk, hogy szerintiink milyen kezdeményezésekre, vagy cselekedetekre van
szllkség ahhoz, hogy ezek az értékek a maguk teljességében megjelenjenek a mindennapi életiinkben.
Az is lehet, hogy mar léteznek ilyen kezdeményezések..., lehet, hogy most pont annak van itt az ideje,
hogy ezeket erésitsik.

Mivel a BZN-nek is az egyik f6 tdrekvése, az értékeink gyakorlati hasznalatanak az elterjesztése, ezért

ezt kdvetben, a konferencia keretében — szerintem egy ragyogé kezdeményezésként, 5-6 politikai part
képviselbdinek a részvételével - kerek asztal megbeszélést szerveztek a felmérés soran felmertlt 10
legfontosabb értékrél, a kovetkezd kérdések alapjan:

A személyes értékek listajabol nekik mi a legfontosabb, és miért?
Melyik érték a legfontosabb a partjuknak?

A kormany szamara melyik értéket mindsitik a legfontosabbnak?
Szerintiik jelenleg mi ,Az idé hivasa”?

Hogyan épitsiink egy erds tarsadalmat a felmeriilt értékek alapjan?

A ,World Cafe”-rdl, és a politikusokkal tortént beszélgetésrdl TV felvétel is készilt, és igy az
elhangzottak szélesebb korben is ismertté valtak.

Neil Hawkes eléadasanak a végén gyerekek Iéptek a terembe piros léggombokkel. A kedves
gesztus szinte mindenkit jatékra hivott. A terem diszitését is a gyerekek iskolai munkaibol
valogattak.

Igen érdekes volt Phil Clothier eléadasa ,,Values based leadership” (Ertékeken alapulé vezetés),
amelyben azt magyarazta el, hogy miért fontos mai helyzetben, hogy a vezetés, a vezeték munkaja
egyre inkabb az értékeken alapuld legyen.

Szamomra kuldn figyelemremélté volt Luk Dewult valaszthatd workshopja ,,About the power of
talents and strenghts” (A tehetség/képességek és erésségek erejérol).

Néhany figyelemremélté gondolat az el6adasbal:

o Eredend&en mindenki tehetséges, csak ez nem mindig ,lathaté”. A feladat, hogy hogyan
teremtslink olyan légkért, amiben mindenki tehetsége ,lathatova” valik.

o A tehetség/képesség szoros kdlcsdnds kapcsolatban van a fenntarthatésaggal. A
tehetség/képesség hasznalata energiat ,fejleszt” = megujulé energiaforras.
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o A tehetség/képesség jelei: varom azokat a helyzetek, amikor hasznalhatom; nagyon jél érzem
magam a helyzetben; természetes a képességem hasznalata, nem tartom kilénlegesnek; a
képesség hasznalata kdzben nem veszem észre, hogy telik az idd; semmilyen kilsd korulmény
nem zavar a képességem hasznalataban, stb.

Hogyan lehet ugy egyitt dolgozni, hogy egymasbdl a legjobbat hozzuk ki? Hogyan talalhatjuk meg
annak a médjat, hogy mindenki a tehetségének megfeleléen vegyen részt az egyittes munkaban? ,A
fi nem attdl n6, hogy kihuzzuk a foldbél.”

A tanuldk képességeinek a feltérképezése a szellemi erd szintjén, a fejlédésuk bizonyitéka.

A képességekre vald dsszpontositas, ndvekedést és rugalmassagot stimulal.

Jo tdbb id6t forditani arra, hogy a tanuldk jol érezzék magukat.

A képességek feltarasat (keresését) a iskola tanari karanal kezdjik. — mi van a sajat
képességeinkkel?

o Bizzunk a kérilményekben — teremtsiink megfelelé kdrtilményeket. ,Minden, aminek figyelmet
szentellink, ndvekszik... amire visszatérink, az névekedni fog.”

Az ALIVE ez évi kdzgyllésén ujabb szervezeteket és egyének valtak tagokka, valamint a kdvetkezé 3
évre megvalasztottuk az ALIVE Uj vezeté tisztségviselbit.

A kozgyiilés részt vevoi ,elszéleddben”... , hogy tovabbadjak a fényt...

Nagyra becsulém a BZN munkatarsait a konferencia megszervezéséért, a koncentraltsagukért és
figyelmuikért minden részt vevé irant, ami még a program befejezése utani nehéz helyzetben (izlandi
vulkankitérés miatti a repuilégépek nem kdzlekedtek par napig) is latvanyosan megnyilvanult.

Az ottlétlink soran — tdbbek kdzott - lehetéséglink nyilt az egyenkénti, ill. kiscsoportokban térténd
beszélgetésekre, valamint az esti programok keretében a pilot projektben részt vevé egy-két iskola
tapasztalatainak a megismerésére. Ugyancsak az esti programok része volt a killénb6z orszagok
beszamoldi az ,otthoni” tevékenységeikrél. Ezek a beszélgetések kotetlenek, tartalmasak voltak és
erbsitették a ,barati” szalakat.

Egy gyalogos varosnézés keretében izelitét kaphatunk a régi és a mai Antwerpen épitészetébdl,
hangulatabdl. A konferencia egy kildénleges eseménnyel zarult. ,Hazigazdank”, a BZN
megalakulasanak 50. évforduldjat Unnepelhettik azokkal, akik nagyon sokat tettek azért, hogy a mai
rendkivul hatékony szervezet kialakulhasson.

Fried Zsofia
a B.E.K.E. nemzetkozi képviseldje

Khkkhdhnk
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NEMZETKOZI HIREK

2010. aprilis 13-17. kozott Antwerpenben gytltiink Ossze a vildag minden részérdl; Amerikatol
Vietndmig, Dé¢l-Afrikatol Venezueldig, Reunion szigetétél Europa tobb orszagaig, sok orszag
keépviseltette magat az ALIVE évi kozgyiilésén ¢és a BZN (Movement without Name = Mozgalom Név
nélkiil) altal szervezett konferemcidn. A konferencidr6l a beszamold a nemzetkdzi tapasztalatok
rovatban olvashato.

Kkkdhdhnk

Az ALIVE Tanacsado Testiillete egyik prominens tagjanak, Dadi Jankinek az
iizenete az ALIVE 2010. évi antwerpeni kozgyuléséhez.

Tarsaimnak, akikkel egyiitt szolgaljuk a vilagot!

Szeretettel gondolok vissza eddigi taldlkozdsainkra, az egyiitt eltoltott idére. Az évek
sordn az LVE munkdja ezrek szivét elérte, kiilonleges magokat iiltetve és tdpldlva a jové
szdmdra. Az id6 el6érehaladdsdval mdsokat is inspirdlva, hogy értékeik szerint éljenek, mi
magunk is a folyamat szerves részeivé, példava valunk. Eletiink minden egyes jelenete egy
lehetéség értékeink “cseréjére”, és értékes emlékek megteremtésére. Azt kivanom, hogy
az értékek olyan mértékben vdljanak lathatéva a mindennapjainkban, hogy az élet
értékessége novekedjen. Ertékeink haszndlata sordn szellemi eréhsz jutunk, és ez az eré
képessé tesz arra, hogy az értékeket "beolvasszuk” az életiinkbe. Ez az eré tiirelmessé
tesz, segit, hogy megldssuk egymads kiilonlegességeit, aminek az eredményeként
folyamatosan harmonidban és békében dolgozhatunk egyiitt. Szeretettel és a j6 tdrsasdg
befolydsdval segithetiink egymdsnak abban, hogy az értékeket és erényeket magunkba
szivjuk. Mindegyikiinknek megvannak az értékeken alapulé személyes céljai. Folyamatosan
figyeljiink, hogy alkalmassa tegyiik magunkat ezeknek a céloknak az elérésére. Aztan az
¢let egyetlen egy helyzete sem akaddlyként, hanem lehetéségként jelenik meg eléttiink,
amibdl tanulhatunk, novekedhetiink és lathat juk, ahogy egyre kozelebb keriiliink a
célunkhoz.

Mély szeretettel és tisztelettel: Dadi Janki

Khkkhdhnk

Szinte mar hagyomanyszerlien megkaptuk Neil Hawkes (Oxford) altal szerkesztett utolso 2
Hirleveliiket (2010. januar és majus), amelyek egyesiiletiink székhelyén mindenki szamara

hozzatérhetdk, ill. aki kéri, annak emailben elkiildjiik.
e dededeved

[ SZERVEZETI ELET

A B.E.K.E. 2010.05.31-i kozgyiilésén elfogadta az Egyesiilet 2009. évi Kozhaszniisagi jelentését
238 eFt mérleg szerinti f00sszeggel:

Az Egyesiilet miikodési kore: Oktatas (Egyének oktatasa, hogy felismerjék, tudatositsak és megéljek az
alapveto, beliilrol fakado univerzalis értékeket).

A kozremiikodok tevékenységiiket tarsadalmi munkdban végzik, azért sem pénzbeli, sem természetbeni
ellenszolgaltatasban nem részesiilnek, de koltségtéritésre jogosultak.
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Ko6zhaszna  bevételek 353 eFt (tagdij, adomany, tamogatas)
kiadasok 133 eFt (egyéb raforditasok)

Az Egyesiilet vallalkozoi tevékenységet nem folytatott.

Targyévben Szervezetiink a Szocialis és Munkatigyi Minisztériumtdl kapott 200 eFt (NCA miikodési)
tamogatast, az 1%-s felajanlasokbol pedig 108 eFt-ot (APEH). Ezekbdl felhasznalt 37 ill. 54 eFt-ot.
A Szervezet tartaléka (vagyona) 220 ezer Ft 6sszeggel (k6zhasznu eredménnyel) nott.

A Tevékenység az alapszabalyban lefektetett (kdzhasznl) céloknak megfelelden tortént.”
A részletes Jelentés az Egyesiilet székhelyén megtekinthetd.

Az Egyesiilet 2010 évre is sikeres palyazatokat nyujtott be.

LR R R

GONDOLATOK, OTLETEK, TERVEK

Pedagogus-tovabbképzbéink az akkreditacié megqujitdsa utan folytatédnak. Ha egy
iskolabdl legalabb 12-en jelentkeznek, akkor egyrészt az iskoldban, helyben megtartjuk a
tovabbképz6t, masrészt csoportkedvezményt is biztositunk.

kkddkekk

Ha sziléi csoportot szeretnétek inditani, akkor err6él szintén az elérhetéségeinken keresztiil
lehet bévebb informaciét kapni. Megfeleld szamu jelentkezd esetén facilitatori (szul6i csoport-iranyitoi)
tréninget is inditunk.

kkdkekk

Els6sorban a tovabbi szakirodalom magyar nyelvii hozzaférését igyeksziink lehetévé tenni, amihez
szerkesztdi, korrekturazasi segitséget is szivesen fogadunk.

kkddkekk

Gyllnek az egyes értékekkel kapcsolatos vizualizaciés kommentarok és kilonb6zd céllal
hasznalhatd gondolatok is. Ezekhez szintén az elérhetéségeinken keresztll lehet hozzajutni, ill.
bdviteni.

ook ook skokosk ok

Ezzel a HIRLEVEL-lel forumot biztositunk mindazoknak, akik ,Belsé Ertékeink Nemzetkozi
Oktatasi Programmal” (Living Values, LVE) kapcsolatba keriilve, annak elveit, moddszereit
hasznaljak, vagy ezutan szeretnék hasznalni, tapasztalatokat gyiijtottek, amit szeretnének masokkal is
megosztani, kivancsiak masok munkajara és tapasztalataira, és ennek kapcsan szeretnének egymassal
kapcsolatba keriilni, €s nem utolsé sorban szeretnék, ha a program nyujtotta kimerithetetlen lehetdségek,
sz¢lesebb korben is eilterjednének.

Tehat a HIRLEVEL mindazoknak szol, akik fontosnak tartjak, hogy a tarsadalomban twjbol
természetessé valjanak az emberi értékek, és ennek megvalosulasaért tevekenykednek, vagy szeretnének
tenni is a mindennapi ¢letiikben, az iskolaban, a csaladban.

Orommel és kivancsisaggal varjuk a mindannyiunk szamara hasznos tapasztalataitokat,

észrevételeiteket, javaslataitokat, koézlésre szant anyagaitokat, vagy, hogy mirél is
szeretnétek olvasni a Hirlevélben. Igy maradhat Hirleveliink €16,

kkdbe ket

Ha nem vagy a cimlistankon és szeretnéd, hogy a HIRLEVEL kézvetleniil el jusson
Hozzad, és/vagy ismerdseidhez, akkor kérjiik, hogy a hungary@livingvalues.net email
cimre név és email cim feltiintetésével ezt jelezd. Koszdnjik.
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