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Kedves Kollega, kedves Olvaso!

Ezzel a HiRLEVéL-lel forumot biztositunk mindazoknak, akik ,,Belsé Ertékeink Nemzetkozi Oktatasi
Programmal”(Living Values, LVE) kapcsolatba keriilve, annak elveit, modszereit hasznaljak, vagy ezutan szeretnék
hasznalni, tapasztalatokat gyiijtottek, amit szeretnének masokkal is megosztani, kivancsiak masok munkajara és
tapasztalataira, és ennek kapcsan szeretnének egymassal kapcsolatba keriilni, és nem utolsé sorban szeretnék, ha a
program nyujtotta l(imerithetetlen lehetdségek, szélesebb korben is elterjednének.

Tehat a HIRLEVEL mindazoknak sz0l, akik fontosnak tartjak, hogy a tarsadalomban 0jbdl természetessé valjanak az
emberi értékek, és ennek megvalosulasaért tevékenykednek, vagy szeretnének tenni is a mindennapi életiikben, az
iskolaban, a csaladban.

\ MOTTO:
£16 HIRLEVELET szeretnénk, amelyet mindegyikiink nem csak olvasoként, de aktiv kézremiikodéként is élvezhet.

Tehat varjuk észrevételeiteket, javaslataitokat, kdzlésre szant anyagaitokat.
Elérhetdségeink a fejlécben feltiintetve.

"Az ember semmi mas, mint amivé 6nmagat teszi" J.P. Sartre \

HIREK |

2007 majusaban, a ,Sziletés Hete” orszagos rendezvénysorozat keretében nagyon sikeres szil6i
bemutatdé csoport-foglalkozast tartottunk. A Szlletés Hetének szlogenje: ,Mélté mdédon sziilni és sziletni”.
Meghivtak Egyesiiletiinket (B.E.K.E.) azért, mert az LVE segitségével megtanulhatjuk, hogy hogyan legyen
az életiink is emberhez ,mélté”. Az alkalomra késziilt és elhangzott vers:

Sziletés Hetére 2007
Mutz Péter : Egy kinccsel teli vilag

Nem kell gligyognsd, mert épp most aprébb testben élek.
Nem kell, hogy jatssz nekem egy rézsaszin csodat.

Hidd el megértem minden rezdiilésed,

Mert hangod helyett, azt a szived adja dt.

Ki itt tdmaszra vdr ma, az épp a felndtt Iélek,
Mert elfeledte rég mdr a mesék lényegét.

Hiszen a tisztasdg a kulcsa, e titkos jelbeszédnek,
Mely felfedezni engedi a valds létezést.

Hdt kérdezz csak bdtran, ha elvakult szemeddel,
Nem ldtod, miket rejt, e kinccsel telt vildg.

Ha mdr nem tudod, mit kezdjél régi életeddel,
Gyermekedtdl vedd ma dt az élet ritmusadt.

* %k k*kk
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B.E.K.E. 2. HIRLEVEL 2.0

2007 majusaban Alicantéban és Alteaban (Spanyolorszag) 4 bemutaté work-shopot tartottunk sziléknek
és pedagogusoknak a LVE Program keretén bellll. A sikeres bemutaté utan mind a két helyen, azéta is
folyamatosak a foglalkozasok.

Alicante 2007. majus 26.

* %k k*kk

Pedagogus-tovabbképzéink a jelentkezések fliggvényében folytatdédnak. A Tovabbképzési jegyzékben

szerepellnk, a jelentkezéseket elérhetdségeinken keresztiil varjuk.
* k% k%

Ha sziil6i csoportot szeretnétek inditani, akkor errél szintén az elérhetéségeinken keresztll lehet bévebb

informaciot kapni. Megfelel6 szamu jelentkez6 esetén facilitatori (csoport-iranyitéi) tréninget is inditunk.
* k% k%

LEGUJABB NEMZETKOZI HIREK |

Ebben az évben az ALIVE (Association for Living Values Education International) altal szervezett
Konferencia, Kozgyiilés (a tagorszagok képviselbinek részvételével) és nemzetkdzi Living Values
talalkozé Paraguayban 2007. julius 29.-augusztus 3. kozott zajlott. A paraguayi eseményeken
Magyarorszag nem képviseltette magat, de julius 20.-23. kdzo6tt Oxfordban részt vett a Kézgyulés

elé kerll6 anyag Osszeallitasaban.
* k% k%

MOTTO: ,Ha ebben a vilagban igazi békét fogunk tanitani, akkor azt a
gyerekekkel kell kezdeniink.” Mahatma Gandhi
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Nemrég megkeresett benniinket Sarah Constantin (USA), aki létrehozta az International PENPAL
Organization (Nemzetkozi ,Levelezdtars” Szervezet), amelynek célja, hogy 6-18 éves gyerekeket és
fiatalokat levelez6 tarsi kapcsolatba hozzon a vilag barmely orszagabdl. A levelezés kildnleges lehetésége
és célja egymas altaldnos megismerésén tul, annak kdlcsdnds megismerése, hogy maguk a gyerekek a sajat
életiikben, otthon, az iskolaban, a kdérnyezetiikben hogyan teremtik meg a BEKET, és ezzel hogyan
segithetnek abban, hogy a vilagban is béke legyen. igy a levelezdpartnerek (penpals) a BEKE
megteremtésében /levelezd/ tarsakka (PEACE-PALS) valnak, és ennek alapjan sokiranyu személyes
kapcsolatok is létrejphetnek. Erdeklédni az Egyesiilet elérhetéségein keresztiil.

MOTTO: ,Ha nem vagyunk békében, az azért van, mert elfelejtettiik, hogy
egymashoz tartozunk.” Teréz Anya

L kkkkk

TOVABBKEPZESI LEHETOSEG OXFORDBAN a "Belsé Ertékeink...” pedagdogus-tovabbképzét végzettek
szamara. 2007. november 30. - dec. 2. ko6zott. Erdeklédni és jelentkezni az Egyestlet elérhetéségein
keresztul lehet 2007. oktéber 15-ig.

| ONFEJLESZTES |

Tobbséglink tisztaba van azzal, hogy allandé Onfejlesztés (nem csak szakmailag, hanem mentélisan is) nélkiil
egy 1d0 utdn sem a szakmankban, sem az életiinkben nem tudunk helyt allani. Ez a rovatot mentalis
fejlodésiink érdekében inditjuk.

Néhany gondolat a ,,Hogyan inspiraljunk és fejlessziink POZITIV ERTEKEKET az osztalyunkban”
( Neil Hawkes: How to inspire and develop POSITIVE VALUES in your classroom) c. kdnyv alapjan.

Mindannyian — pedagdgusok ¢és sziilok egyarant - pontosan tudjuk, hogy életiink, viselkedésiink modell a
didkok szdmara. Azt is tudjuk, hogy ha véllalkoztunk sziiléi és pedagdgusi szerepre, akkor ez egyben
feleldsségiink is. Néha nem is vagyunk tudatdban annak, hogy milyen értékeket mutatunk, azaz milyen
modellek vagyunk akar sziildként otthon, akar pedagdgusként az iskolaban. Az emlitett — tobb éves
tapasztalatokon alapuld konyvben - tobbek kozott segitséget kaphatunk ahhoz, hogy hogyan ellendrizziik ezt
magunkndl. Javaslatuk: Egyszerlien és batran tegyiik fel magunknak a kovetkezd kérdéseket, mélyen
gondolkodjunk el rajtuk, és 6szintén valaszoljunk magunknak. Ha gy latjuk, hogy vannak tennivaldink, akkor
ezeket tegylik meg, ha valdoban jot akarunk gyerekeinknek és 6nmagunknak is.

o Tudataban vagyok annak, hogy milyen értékeket kdzvetitek, mutatok a diakok, /a gyerekek/
felé?

o Milyen értékeket mutatok, a tanitasi médszereimmel — pl.: tiirelmet, tiszteletet?
Kovetkezetes vagyok a gyerekekkel a szavaimban, a cselekedeteimben az o6rakon, az
iskolaban és /otthon/?

¢ Nyugodt és baratsagos vagyok?
El6készult vagyok, hogy gondolataimat és tapasztalataimat megosszam a diakokkal /a
gyerekekkel/?

Varjuk a véleményeiteket, egyrészt a rovattal kapcsolatban masrészt, hogy milyennek latjatok magatokat a
kérdések tiikrében.

| TAPASZTALATOK |

A mostani Hirlevélben a I6rinci Kandé téri Altalanos lIskola egyik tanarnéje az igazi értékek
megértetésével kapcsolatos tapasztalatairdl, és a Szlil6i csoport egyik tagja pedig az élete és a Belsé

Ertékeink Program kapcsolatarél ir.
* k% k%
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Sokszor megesik, hogy egy szakoran a gyerekek elejtett megjegyzései hallatan akaratlanul is
belecsdppenek egy osztaly kozosségi €letébe €s egyes gyerekek lelkivilagaba. A viccesesnek szant, poénkodos
beszolasok, melyek valamelyik tarsuknak szélnak egy kiviilallo fiilének is kellemetlenek, az érintettekben
pedig mély sebeket hagyhatnak. Felmeriil bennem a kérdés: Te jo €g, mi lenne velem, ha ebbe az osztalyba
kellene jarnom nap, mint nap, didkként? Magamat ismerve, mint gyerek nem mernék szolni, pedig
igazsagérzetem szétrobbanna ilyen helyzetekben. Na, de ébredjiink! Mar felnétt vagyok, és pont most remek
lehetdségem van, hiszen én iranyitom az 6rat. Ilyenkor elmondom, hogy a mai anyag nagyon fontos ¢és
valamilyen szinten majd potoljuk is, és maris elétérbe keriilnek az emberi értékek, hattérbe szoritva a kokény
vagy a Kisalfold mezdgazdasaganak témajat. Hiszen nyolcadik osztaly utdn nemcsak az a fontos, hogy
tényanyagokkal felvértezve engedjiik el gyerekeinket az életbe, de egyre fokozottabb az igény az élhetobb
¢letért, aminek Osszjatékat mi emberek adjuk eld, sajnos egyre rosszabbul. A tobbi, az mind csak korités, bar
ezek kozt is akadnak aggaszto tényezok. Mégis csak az emberek egymads kozti viszonya az, ami meghatarozo
az ¢életben, ezt is j0l meg kell tanulni, nem zarva ki persze az onfejlesztést sem. Nos —gondoltam-ez megint
egy jo alkalom: Probaljuk helyére tenni a dolgokat!

Egyik osztalyunk kiilondsen ¢élenjar a gyilkos megjegyzések osztogatasaban. Az egész akkor robbant
ki, mikor az egyik fil - nevezziik Zolinak - latszatra minden ok nélkiil minden irdnyban elkezdett tdmadni -
szoban és tettekben - elég 0sszeférhetetlennek tlinve. A tobbiek érdeklddésemre siirli panaszaradatba kezdtek.
Zolit is meghallgatva siilt ki, hogy 6 a kiszemelt 4ldozat, mert olyan "mokas", amikor felhergelve, kissé magan
kiviil hadonaszva, paprikapirosan lereagélja a minden iranybdl felé érkezo piszkalodast.

Bezzeg a két paddal elbtte 1il6 sokkal gyengébb képességii €s figyelmi kislany — Lili - "jo fej", mert 6 a
hasonl6 sértegetéseket csendben tiiri, neki latszélag mindent lehet mondani.

Hogy is van ez? Aki a sértésekre nem mer valaszolni az jo osztalytars, de aki kidll magéaért és az igazaért az
kik6zositendd €s lassan az osztaly renitens figurajat lehet beldle megalkotni?

Lassuk, melyek azok a ,.kényes” dolgok - 2-3 gyerek szamara érték - amiket felhdnytorgattak Zolinak, sét az
osztaly egyharmadat is sikeriilt mar rabeszélniiik az értékitéletiikre. A tobbség csendben maradt, mert, ha
ellenkeznek és a beszélgetés esetleg nem jol siil el, nehéz helyzetbe keriilnek, a kényes és "roppant
szigort" megmérettetésbdl pedig ki tudja mi lesz.

,,- Micsoda polokban jar! Ilyeneket a piacon lehet kapni, nem valami jo cuccok, pedig nem kis jovedelmiiek a
sziilei, hogy tud ilyen bovlikban jarni. /| Az, hogy tisztdk, az most nem szempont./

- A taskaja és a tolltartoja is vacak, tul egyszeri, pedig az osztaly nagy részének jol csengo markajelzések
vannak a tdskdikon.

- Amikor mindezeket szova tessziik még neki all feljebb! Kiilonben is olyan érdekes, amikor mérges lesz. Mar
elértiink odaig, hogy szinte minden bosszantja. - mondjak a gyerekek.”

Még azok 1s kostolgatjak, akiknek nincs bajuk vele, de kivancsiak mennyire lesz harcias, no meg
bevagodhatnak a tobbi nagyhangunal is.

Atsuhant rajtam, mi minden maradhatott ki ezeknek a gyerekeknek az életéb6l, melybél mar 11-et elkoptattak,
de még az eltelt 5 iskolai évben sem éreztek ra egyszer sem az olyan szavakra, mint tapintat, szerénység,
egylittérzés, alazat, tisztelet.

Azt javasoltam, hogy szedjiik 6ssze, hogy itt az iskolaban, egy tanar szemszogébdl mi az értek?
- Tényleg mi az? - kérdezték Oszinte csodalkozassal a sz0sz610k is.
- Altalénosségban minden tanar értékeli, ha a tanitasa, a munkaja nem hiabavalo, tehat, hogy mit tesz le a didk
az ,,asztalra”. Hogy a dolgozatot milyen ruhdban - méarkasban vagy piaciban - irja meg jol, senkit nem érdekel,
hiszen az 6rdn sok minden lekoti egy tanar figyelmét, de a gyerekek poloinak mindsitése nem ezekhez
tartozik,csak akkor, ha a ruha piszkos, kellemetlen illatu, stb. de ugye itt errél nincs szo.
Masrészt mi sem azzal késziiliink a tanorakra, és dolgozatok javitdsok kdzben sem az jar a fejlinkben, milyen
szuper divatos felsorésszel lepjiink meg Benneteket. Nagy baj lenne, ha ez fontosabb lenne nalatok és a
tanitasnal, a tanuldsnal, s6t ennek ti éreznétek a legjobban a hatranyat. S6t a tanarok nagy része is olcsobb
ruhédkat vasarol a piacon és remekiil elvagyunk benniik. K6szonjiik, jol érezziik magunkat.
- Ami viszont FONTOS az 6rai munka, a figyelem, az egyiittdolgozas ¢és egylittgondolkodas, a tanszerek
hasznalata. Nem tartjuk egyaltalan fontosnak, milyen markaja taskdban hozza el a gyerek a tanszereit, nincs
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semmi szerepe, csak egy segédeszkdz, s az sem lényeges, milyen csili-vili tollal ir. Az mar érték, hogyan és
mit jegyzetel. (Megint csak a didhéj fontosabb volt a magjanal, de nem abbdl lesz a siitemény.)

- Sok dolgot kell az 6ran kiviil is 6sszehangolni. A tanar szdmara nagy érték a segitékész, a tobbiekért tenni
akaro tanitvany. Aki tamogatja ezt a munkat, szot ért az osztalytarsaival, atérzi helyzetiiket, tiszteletben
tartja a masik ember személyét, véleményét, szokasait, azt szervezi, hogy egy program, esemény altal az
osztaly élete elérehaladjon. Megbizhat6sdgaval nemcsak a tandr szdmara értékes, hanem nektek is. Persze,
mi felndttek nem varjuk el, hogy az imént felsoroltak mindenkibdl szétaradjanak, de a kis érték magocskak
biztosan mindenkiben benne vannak és, ha csak egyet is megnovesztetek, és az lathatova valik, az
mindenki szamara nagy érték. Még az sem fontos, hogy "j6 tanuld" alljon veliink szemben. Mindenkit csak
magahoz lehet mérni, hogy a hozott képességeib6él mennyit mutat ki, bontakoztat ki. Ebben egymast ti
nagyon gatoljatok, pedig segiteni kell. Ti rossz osztalytarsakat probaltok faragni, de kozben olyan
moddszereket hasznaltok, amiktdl ti is visszafejlodtok. Ti is értékesebb emberekké valtok, ha megkeresitek Zoli
pozitiv tulajdonsagait, st elobb fel kellene térképeznetek a sajatjaitokat. Ezzel hogy alltok? Csinaljatok egy
listat!

- Amikor ilyen markamaniarol hallok elgondolkodom, kitdl is szarmazik az otlet. Tudjak a sziileitek, hogy
ezzel probaljatok sakkban tartania tobbieket, vagy Ok erdltetik ratok ezeket az elképzeléseket? Most jon
hamarosan a sziild1 értekezlet. Tobben vannak, akiket mar elsé osztaly 6ta valamilyen hangzatos, de értéktelen
kiils6ség miatt bantanak. Tudjatok, nem az a jO osztalytars, aki csendben megaldazhat6. Lehet, hogy a
megalazd osztalytarsatok sziilei nem is sejtik, milyen kellemetlenségeket valt ki szemefénye, s ez mennyire
karos itt az osztalyban. Kérjétek meg sziileiteket is a nyilt beszédre és kérésre. Nem lehetetlen, hogy az ilyen
beszélgetések otthon is rendbe teszik a problémakat.

- Végiil: higgyétek el, ha sok év mulva dsszetalilkozunk az utcan, bevillan az arcotok, felsejlik a sok
tanitvany koziil is egy- egy emlékfoszlany, nem az jut eszembe, hogy hanyasokat szereztél a tantdrgyambol,
beszélgettél- e 6ra kdzben, milyen ruhaban jartal. Az 6sszkép abbol all 6ssze, amit a tobb év soran magad
utan hagytal: jo ember voltal- e. Jo emlckem maradt-e utanad, de ez nem teljesitmeényfiiggé, hanem emberi
értékfliggo. Oszmte, tisztelettudo, becsiiletes, emberszereto voltal?

Persze nem mindenkivel taldlkozunk, ezért a tanarok legtobbjének az a legbiztosabb, ha az évek soran
megismertet benneteket ezekkel az értékekkel, sok példat nyujt - leginkabb probal személyeset - gyakoroltat,
mindenesetre fontosabb neki, hogy a sok szamadat, miivelet, ismeretanyag mellett embert ,,faragjanak”
belbletek, lehetdleg jo embert, hiszen minden esélyetek megadatott erre. Sz6 szerint, ,, karcsusitunk™ ott, ahol
értéktelenebb dolgok jonnek a felszinre €s ,,sz€lesitiink™, batoritunk, ahol egy kis megerdsités sziikséges.
Ezért gondolkodjon el mindenki, melyik az értékteremté arca, szava, tette, de emelje fel a fejét az, aki
mar értékes dolgokat, eredményeket, jo szot stb. tett a kozosség és sajat asztalara.

Igyekeztem senkit sem megbantani, ezért senki sem ment ki sértetten az 6rardl. Mindenki lehiggadt.
Viszont par szerényebb, halkabb gyerek odajott sziinetben €s megkoszonte az oOrat, ami még most is
megrendiiléssel tolt el.

Az eset utan par nappal egy versenyen taldlkoztam az egyik "csendes csapathoz" tartoz6 anyukaval, aki
elmondta, milyen sokat jelentett ez a beszélgetés az osztalyban és felvetették a témat a sziild1 értekezleten is,
ahonnan egy-két sziild bizony feladatokkal tért haza.

Kivancsian varom a tanévet, hogyan alakul ennek az osztalynak az idén az ¢lete, de bizonyara a végso
valaszt - mely hosszu évek mulva dél el - nem biztos, hogy megtudom. Mindenesetre bizakodom.

Galné Kalman Aranka
Foldrajz-biologia szakos tandr, osztalyfonok

* k% k%
35 éves ember vagyok. Eletemnek tobb szakaszat magam mogott tudom. Barmelyik szerepemre
gondolok: a biiszkén vallalt anyasagom, a 20 éve tartd parkapcsolatom, amelybdl 14 év kiegyensulyozott

hazassagban telik odaado feleségként, a fejlesztopedagdogus voltom, amelyre tudatosan érek meg évek
tapasztalatai alapjan; mindegyikben k6zos az értékkeresés, - teremtés €s - 6rzés motivuma.
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Szamomra a Belsé Ertékeink Program olyan szellemi kaland, amely tudattalanul is ott rejtézott
gyermekéveim Osszetort dlmaiban, kamaszkorom szivos kitartdsdban, ifjusdgom valasztasaiban és felndtt
mindennapjaim hétkdznapi valosagéaban.

A legnagyobb nehézségek kozepette, a mai vilag zaklatottsaga, manipuldlt Gtvesztoi ellenére hiszek
abban, hogy az életiinket mi alkotjuk a magunk hite szerint elatkozott parttd vagy a béke szigetévé. Talan
nem is kell, hogy mind a 12 értéket ismerjiik, elég csak néhanyat, a békét, a tiszteletet, a szeretetet, ezek idovel
gazdagodnak, kiteljesednek benniink, €s kornyezetiinkre is pozitivan hatnak.

Kevesen vagyunk, akik szilardan az értékek hivei, kevesebben azok, akik csalddi, barati, munkahelyi
viszonyaikban gyakoroljadk a keresés faradsagat, a ratalalas 6romét €s a megtartas feleldsségét. Mert az
értékek bar szubjektiven léteznek, mégis az 6rok emberi értékek ativelnek idon és téren at, dsszekotnek
benniinket. Jo érzés atadni magunkat az objektiv, megfoghatatlan, de mégis 1étezd szellemiségnek, igy
¢lhetjlik 4t az §sszetartozast embertarsainkkal.

Az értekek hianyossagai azonban eltdvolitanak bennilinket masoktol. Sok ember békétlen,
szeretethidnyos, hijan van az alazatnak, a tiirelemnek, foglya valamilyen ember alkotta csapdédnak:
karrierizmus, vagyonszerzés, a nemi szerepek semmibe vétele, hatalomféltés. Ezek a tévhitek csak latszolag
tesznek benniinket elégedetté, csak ideig-oraig valhatunk gydztessé altaluk dnmagunk és embertarsaink folott.

Nehezen tudom szétvalasztani magamban az embert, az anyat, a pedagdgust, de legmarkansabban
elvalt sziilok gyermekeként, majd hivatasom kapcsan - tapasztalatlansagom okén - éltem at a kétféle emberi
hozz4allas kovetkezményeit.

Az egyoldalu frontalis ismeretatadds soran hozzajutottam a hatalomféltd ember kudarcélményeihez,
majd anyaként szerzett tapasztalataim, késObb a reformpedagogusok gondolatainak megismerése, az alternativ
pedagdgidk eszméinek tanulmédnyozasa, és ennek nyomadn az emberi értékeket keresd, arra alapozo és
fejlesztet6 magatartas sikerekkel ajandékozott meg. Jol illeszkedett ebbe a gondolatisaigba a Belsé
Ertékeink Program.

Egy gyerekcsoporton beliill is a személyesség, a csak neki, csak rola, és az altalanosan
mindenkinek sz6l6 pozitiv emberi értékek kozvetitése okoz megelégedettséget. Az emberi gesztusok, a
tekintet, a kozosen értelmezett ¢és alkalmazott jelek, tudasunk és hitlink a gyerekrdl, a gyerekben, az
egyenrang emberi ¢és felelés pedagogusi magatartds mélyen atélt ¢lmények sorat adja. Belso
meggy6zddésiink mellett persze mindig ott bujkdl a szerény szkepszis, amit a csillogé gyerekszemek mindig
megnyugtatnak.

A gyerekek nagyon hamar megérzik az 6szinte kivancsisagot, az elfogadast, és szomjazzak a
hitelességet, a biztonsagot. Elfogadjak azt is, ha hibazol, csak merd bevallani. Mereven elzarkoznak
viszont az elditéletességtol, a feliilrdl rajuk erdltetett kicsinyes szabalyoktol. Lételemiik a tevékenység, a
jaték.

Szamunkra feladat az autonéomia Kkialakitasa és a szocidlis érzék fejlesztése. Az onmaga
lehetéségeivel, képességeivel tisztaba levd, cselekedeteiben felelés és masokért is tenni képes, értéket
teremto és megtarto emberek nevelése.

Rajczi Andrea tanito, 3 kisgyermek édesanyja

* %k k*kk

Es még valami a tanév kezdés kapcsan...

MOTTO: A szeretet olyan szabaly, ami megteremti és fenntartja a
mély és méltdésaggal teli emberi kapcsolatokat.

»--.az értékek bar szubjektiven léteznek, mégis az orok emberi értékek ativelnek idén és téren
at, osszekotnek benniinket...”

E fenti két gondolat motivalja jelen irdsomat.
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B.E.K.E. 2. HIRLEVEL 7.0

Mint minden tanév kezdete eldtt, - mar tobb mint 30 éve, - atrendezem az iskolai szekrényemet, hogy
az éppen aktualis évfolyamhoz sziikséges konyvek, egyebek a kezem tigyében legyenek, mire a tanitasra keriil a
Sor.

Pakolas kozben egy kis cédula hullott ki az egyik tankonyvbdl. Mar épp a kidobandd dolgok kupacéba
tettem volna, amikor beleolvastam a gyongybetiikkel irt sorokba:

Erika!

.Mindent elvégeztiink, Uigy ahogy el6zdleg Veled megbeszéltiik. Gyonydriien dolgoztak.
Magaviseletiik kifogdstalan volt. Dicséretet érdemelnek. Matekbdl szorgalmit is kaptak.
Orom volt ndluk lennil

A konyveidet a kozépsé fiokba tettem.

Eva néni”

Mar tudom miért lapul még mindig a szekrényemben ez a kis papirdarab, amit tobb mint egy
évtizeddel ezeldtt kaptam, az engem betegségem alatt helyettesitd, mar akkor nyugdijas kollegandmtol.

Szememet elfutotta a konny, hiszen aki irta mar rég nincs kozottiink, mégis olyan mindenen ativeld
meleg szeretet aradt felém e néhany sorbol, ami erdt és hitet adott az uj tanévkezdéshez.

Wolfné Racz Erika
Tanito, Erd, Bolyai Janos Alt. Isk.

[ GONDOLATOK, OTLETEK, TERVEK |

e [Elsosorban a tovabbi szakirodalom magyar nyelvii hozzaférését igyeksziink lehetdévé tenni, amihez
szerkesztoi, korrekturai segitséget is szivesen fogadunk.

e Folyamatban van egy olyan segédanyagokat tartalmazd csomag Osszeallitasa, melyben az értékekhez
kapcsolddoan, azok megismertetését és mélyebb megértését, megélését segitd hang és képanyagot, jatékokat,
valamint torténeteket és idézeteket gyiijtiink egybe, és adunk kozre azok szamara, akik ezzel a modszerrel mar
foglalkoznak, vagy szeretnének foglalkozni. Ehhez az ,,ADATBANK”-hoz, mindenki hozzajarulasat szivesen
vessziik, elérhetdségeinken keresztiil.

e Gylilnek az egyes értékekkel kapcsolatos vizualizaciés kommentarok és kiillonb6zo céllal hasznalhato
gondolatok is. Ezekhez szintén az elérhetdségeinken keresztiil lehet hozzajutni, ill. béviteni.

e Szeretnénk, ha a HiRLEVEL-ben megosztanatok az értékek ,kozvetitésével” Kkapcsolatos bevalt
otleteiteket, tapasztalataitokat. Ehhez is varjuk az anyagokat.

* %k k*kk

Ha nem vagy a cimlistankon és szeretnéd, hogy a HIRLEVEL kozvetleniil eljusson Hozzad,
és/vagy ismerdseidhez, akkor kérjiik, hogy a hungary@livingvalues.net email cimre név és
email cim feltiintetésével ezt jelezd. Készonjiik.
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