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, ’
A HIRLEVEL kapocs egymds megismerésére, segitésére és aktivizaldsdara

Kedves Kollega, kedves Olvaso!

Ezzel a HiRLEVéLlel forumot szeretnénk biztositani mindazoknak, akik ,,Belsé Ertékeink Nemzetkozi Oktatasi
Programmal” kapcsolatba keriilve, annak elveit, modszereit hasznaljak, vagy ezutdn szeretnék hasznalni,
tapasztalatokat gytjtottek, amit szeretnének masokkal is megosztani, kivancsiak masok munkajara és
tapasztalataira, és ennek kapcsan szeretnének egymassal kapcsolatba keriilni, és nem utols6 sorban szeretnék, ha a
program nyujtotta 'kimerithetetlen lehetéségek, szélesebb korben is elterjednének.

Tehat a HIRLEVEL mindazoknak sz0l, akik fontosnak tartjak, hogy a tarsadalomban 0jbol természetessé valjanak
az emberi értékek, és ennck megvalosulasaért tevékenykednek, vagy szeretnének tenni is a mindennapi életiikben,
az iskolaban, a csaladban.

‘ MOTTO: "Az ember semmi mas, mint amivé 6nmagat teszi" J.P. Sartre \

£16 HIRLEVELET szeretnénk, amelyet mindegyikiink nem csak olvaséként, de aktiv kozremitkodéként is
élvezhet. Tehat varjuk észrevételeiteket, javaslataitokat, kozlésre szant anyagaitokat és a HIRLEVEL olvasasara
ajanlott neveket email cimekkel.

Elérhetdségeink a fejlécben feltiintetve.

Bemutatkozas

»BELSO ERTEKEINK NEMZETKOZI OKTATASI PROGRAM”
MAGYARORSZAGI torténetének ROVID ISMERTETESE

A torténet 1997-ben két tanar kisérleti tanitasaival, és az els6 modszertani anyag leforditasaval kezd6dott.

PEDAGOGUS-TOVABBKEPZO

Az elsd, az Oktatasi Minisztérium altal akkreditalt tovabbképzo, 2000. jinius 23-26-an Szobon, a Fekete Istvan
Altalanos Iskoldban volt 30 résztvevével. Vezetd trénerként Sue Emeryt, nemzetkozi trénert hivtuk meg. 2004
juniusaig tobb mint 100 oktatd, iskolai tanar és 6vono, végezte el a tovabbképzot.

EGYESULET

2004 decemberében ,,Belsd Ertékeinket Kibontakoztato Egyesiilet” néven (réviden: B.E.K.E.) létrejott non-profit
egyesiilet célja, hogy a nemzetk6ézi program (LVEP) céljaival egybevago kiilonbozo tevékenységeket és
rendezvényeket Osszefogja, szervezze és lebonyolitsa, kozhasznll szervezetként a tarsadalom szélesebb rétegeit is
elérje. A B.E.K.E. ujra akkreditaltatta a pedagdgus-tovabbképzot - tovabbfejlesztett programmal.

2004-ben, tobb bemutatd foglalkozast kovetden, beindultak a SZULOI - FOGLALKOZASOK is elséként az
Erdi Bolyai Janos Altalanos Iskola. Mara, a mitkddé Sziiléi Klubok szama négyre novekedett.

Ugyancsak az Frdi iskola tandrai szervezték az elsé, nagyon sikeres, belsé értékeinkkel foglalkozd NYARI
TABORT.

Idaig 8 pedagogus vett részt Oxfordban a NEMZETKOZI TRENERKEPZON is.

Az évek folyaman a program népszeriisitésére eldadasokat, bemutatokat (tobbek kozott meghivott kiilfoldi
eléadokkal), nevelési értekezleteket tartottunk, kiallitdsokon, hivatalos rendezvényeken vettiink és vesziink részt
azért, hogy a ,,Belsé Ertékeink Nemzetkozi Oktatasi Program” Magyarorszagon is ismertebbé véljon.

NEMZETKOZI HATTER

A LVEP (Living Values: An Educational Program) 1996-ban az UNESCO kezdeményezésére jott 1étre. Ma
mar kozel 90 orszagban, tobb ezer helyszinen sikerrel alkalmazzak modszereit az oktatas kiillonb6z6 szintjein az
ovodaktol, az egyetemekig. 2004 6ta az ALIVE (Association for Living Values Education International), egy
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Osszefogd nemzetkozi szervezet keretein beliil, annak egyenrangl tagjaiként miitkodnek az egyes orszagokban, a
Program sikerén tevékenykedd Egyesiiletek, igy a B.E.K.E. is.

Hirek |

SZULOK KLUBJA

2006 év tavaszan Budapest IX. ker. Szabo Ervin Konyvtaraban sziil6i csoport indult, mert a kdnyvtar vezetéje —
Horvath Istvanné - tudja, hogy mennyire fontos a sziiléknek, hogy tapasztalataikat megosztva tanuljanak
egymastol, és felismerjék ,,Hogyan legyenek jobb sziilok”. A konyvtar vezetdjének és az egyik anyukanak par
foglalkozas utan megfogalmazott néhany gondolatat idézziik.

Horvath Istvanné:  Kell-e nekem Living Values?

Ha a félpdrgetett hétkdznapokban legszivesebben megallitanad az idét...

ha ugy érzed, hogy az 6rokés megfelelés hajt, s mar nem tudod, ki is vagy te...

ha egyre kevésbé tudsz igazan figyelni a korulbtted lévékre...

ha csak a rutin irdnyit a mindennapokban, s érzed, hogy masként kellett volna...

ha okos szeretettel, nyugodt, erés kapaszkodot adva szeretnéd nevelni gyerekedet...

ha nem akarod elhinni, hogy valami, ami régen biztos fogddzoét jelentett, elveszett,

akkor tényleg meg kell allni, hogy Ujra megkeressik, atéljik azokat a belsd értékeinket, amelyek megerdsitenek,
viszonyitasi pontot jelentenek.

Legszivesebben ezekkel a hivészavakkal invitdlnam a fiatal és idésebb szlldket, nagyszlldket Fried
Zséfia szUl6i forumara, ahol a két o6ras egydttlét igazi feltdltédést, a korabban szilardnak hitt vélekedések
Ujragondolasat, rengeteg apro otlet felszinre hozasat, kiprébalasat jelenti a résztvevdk szamara.

Jomagam, aki szervezdként csdppentem a Boérzsony utcai Szabd Ervin Kényvtarban zajlé foglalkozasokra,
nem hittem, hogy két gyermeket felnevelve, biztos, kiegyensulyozott hattérrel, még sok ujat kaphatok egy ilyen
forumtdl, de a havi rendszerességgel ismétlédd talalkozasok eloszlattak kétkedésemet.

Mert mi is tortént? Egy kis csapat — altalaban tiz ember, a napi munka utan este hat ératél megproébalt
valami egészen massal foglalkozni, mint egyébként, Ugy is fogalmazhatnank, megprébalt massa, s mégis
onmagava valni. A recept egyszerlinek tlinhet: a tizenkét alapérték - egyuttmiikddés, szabadsag, boldogsag,
becslletesség, alazat, szeretet, béke, tisztelet, felel6sség, egyszerliség, tlrés, egység — egyikét kivalasztottuk és
megprébaltuk kordlirni, meghatarozni a jelentését. Az érték kommunikacidja, a vele kapcsolatos hétkdznapi
helyzetek, szituaciok, ezek lehetséges megoldasai egyéni és csapatmunkat jelentettek, amelynek soran egyre
tobbet tudtunk meg nemcsak az adott értékrdl, hasznalatardl, hanem &nmagunkrdl, sajat beidegzddéseink
feloldhatésagardl. A csapatmunka, a jaték, az egyes ,feladatok”, helyzetek atélését segité ellazité zene olyan oldott
légkort teremtett, hogy teljesen felszabadultan, mégis koncentralva tudtunk megnyilni, s ami szamomra az igazi
pluszt jelentette, azt a csoporttarsaimtdl kaptam — a racsodalkozas 6romét, hogy ugyanazt az értéket, szituaciot
hanyféle megkdzelitésben, értelmezésben lattattak, 1attattuk.

Juracsekné Nadasdi Judit, 3 gyermek édesanyja:

Miért jéroR,a sziil6k Rlubjiba? ElGszor is a jo tdrsasdgért. Olyanok Rozitt lehetek, akikneR az a fontos, ami neRem is: a gyereReR és
én magam, mint sziils, Pontos fogalmat RapoR arrél, milyen értékek szerint éljeR, és neveljeR, Az ember homdlyosan sejti, mik_is a
fontos értékeR az életben, de ezeket pontosan megfogalmazni magunknak, Roriiljdrni melyiR mit is jelent nekem, mdsoknak, és mit
Jjelenthet igazdn, ez mnagyon fontos szdmomra. Midszereket tanulni arra, hoqy ezeRet az értéReket hogyan Rgzvetitsem,
Rommunikdljam,szintén fontos. S mindez méq jitéR is, eqy Ricsit gyerek is leheteR, ez igazi boldogsdg. Nagyon szivesen megyeR, ha
csak tehetem, mindig ott leszek, Nem Ronnyif az idGt megtaldlni rd a csaldd és a munRa mellett, de olyan feltolt6dés szamomra, hogy
b6ven megéri, a feldldozott idd visszajon azzal, hogy energidt nyerek az élethez.

A siker azokhoz partol, akik elég energikusak, hogy dolgozzanak érte,
elég bizakoddak, hogy higgyenek benne, elég tirelmesek, hogy varjanak ra,
elég batrak, hogy megragadjak, és elég er6sek, hogy megtartsak.

(P. Smith Oakwood)

BEMUTATO

Erden a varosi Pedagogiai Szakmai nap keretében, 2006. oktober 26-an, a Bolyai Janos Altalanos Iskoldban nem
mindennapi ,,BEKE” angol éréra szolt a meghivés, amin a varos kiilsnb6z6 iskolaibol 26 tanar és az Onkorméanyzat
képviselGje vett részt. Az ora célja az volt, hogy bemutassa hogy hogyan teremtheté nyugodt békés 1égkor a lagy
relaxaciés zene, a vizualizacios gyakorlatok, a brainstorming és a tudat térkép technikak alkalmazasaval. Az ora
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végén a 14 éves diakok egy rovid vizualizacio utan verset irtak a békével kapcsolatos belsé érzéseikrl. A
gondolataikat az 5 érzékszerven keresztiil probaltak kifejezni.
Az egyik kislany verse igy szol:

PEACE

Peace is blue like the ocean and it looks like a newborn dove.

It tastes like sweet honey and smells like a freshly opened flower.

Peace is the sound of twittering birds.

I’m peaceful when I’'m with my friends or have a hot bath.

Az orat vezet6 tanar, Kaderjakné Bartko Eva 2004-ben végezte el a ,,Belsd Ertékeink...” tovabbképzot, azdta
hasznalja az ott tanult modszereket és eszkozoket kiilonbdzo formakban, némelyeket tovabb is fejlesztve.

* %k k*kk

Legiijabb nemzetkézi hirek |

Az Egyesiilt Kirdlysdgban hivatalosan is elismerték az értékeken alapulé oktatdst a tanitds és tanulds
sziikséges feltételeként. Dr. Neil Hawkes-t /Education Consultant/ (Tele: 07803703899 email:
Neil. Hawkes@btinternet.com) a QCA felkérte, hogy roviden foglalja 6ssze hdrom dltaldnos iskola ez irdnyt
innovdciés tevékenységét. Az anyagok a www.gca.org.uk honlapon megtaldlhaték. (A West Kidlington Alt.
Iskoldrdl magyarul is megjelent Neil egy cikke a Tanitds-Tanulds szakmédszertani folyéirat /Apdczai Kiadé/
2005. janudri szdmdban.)

- Ha van vallalkoz6 személy ennek leforditédsara, akkor rajtunk keresztil magyarul is hozza lehet majd jutni.

| Gondolatok, otletek, tervek |

o [Elsésorban a tovabbi szakirodalom magyar nyelvii hozzaférését igyeksziink lehetévé tenni, amihez
szerkesztoi, korrekturai segitséget is szivesen fogadunk.

o Folyamatban van egy olyan segédanyagokat tartalmazé csomag Osszeallitasa, melyben az értékekhez
kapcsolodoan, azok megismertetését és mélyebb megértését, megélését segité hang ¢és képanyagot,
jatékokat, valamint torténeteket és idézeteket gytjtiink egybe, és adunk kozre azok szamara, akik ezzel a
modszerrel mar foglalkoznak, vagy szeretnének foglalkozni. Ehhez az ,,ADATBANK™-hoz, mindenki
hozzajarulasat szivesen vessziik, elérhetdségeinken keresztiil.

e Gyllnek az egyes értékekkel kapcsolatos vizualizaciés kommentarok és kiillonb6zo céllal hasznalhatod
gondolatok is. Ezekhez szintén az elérhetdségeinken keresztiil lehet hozzajutni, ill. béviteni.

o Pedagogus-tovabbképzoink folytatodnak, a jelentkezések fliggvényében. A Tovabbképzési jegyzékben
szerepeliink, a jelentkezéseket elérhetdségeinken keresztiil varjuk.

o Ha sziil6i csoportot szeretnétek inditani, akkor errdél szintén az elérhetGségeinken keresztiil lehet
bévebb informaciot kapni.

Folyamatosan szeretnénk hirt adni a nemzetkozi tapasztalatokrol és eseményekrdl is.

e Szeretnénk, ha a HiRLEVEL-ben megosztanatok az értékek , kozvetitésével” kapcsolatos bevalt

otleteiteket, tapasztalataitokat. Ehhez is varjuk az anyagokat.

| Tapasztalatok |

Munkdm soran tapasztaltam, hogy sokkal eredményesebb, ha egy kis torténettel oldok meg egy problémat.
Gyerekek nagyon szeretik ezt a modszert, mert mindenkire pozitivan hat.

A torténet, a mese a tudatalattira hat, ravilagit a helyzetekre, és felismerést hoz szamunkra. Befurakodik a
sziviinkbe, és ledonti az akadalyokat. Elettartama nagyon hosszi. Volt tanitvanyaim gyakran mondogatjak: A
hallott torténet visszacseng a fiilembe, és még mindig segit.

AKEZ ES A HOMOK,

Eqy fiti édesanyjaval sétdlt a folyéparti sovényen. Egyszer csak anyjihoz fordult és megRérdezte:
- Anya, ha mdr sikeriilt taldlnom eqy bardtot, akRor hogyan tudom Ot megtartani?
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Az anya egy-két mdsodperc gondolRodds utdn lehajolt és mindRét Rezébe homoRot vett fel. Az eqyik Rezét jol dsszeszoritotta, a mdsikat ldgyan
tartotta.
Fia eldmulva nézte, mit tesz az anyja, majd igy szoli:
- Kdszonom, megértettem.
Ormandy Maria
Szob, Fekete Istvan Alt. Isk.
*kkkk

Manapsag, mikor mindenki és minden bizonytalan, j6 tudni, hogy léteznek az alapveté emberi értékek, - szeretet,
tolerancia, egyiittmiikodés, becsiilet, egyszerliség...- melyekre tamaszkodva megtalalhatjuk a helyes utat.

Az egyiittmiikodés szép példajaval talalkoztam nem olyan régen:

Egy barati beszélgetés kapcsan tudomasomra jutott, hogy kitirllt dités flakonok kupakjanak gyujtésével

segiteni lehet néhany beteg gyermek életét, gydgyulasat.

Gondoltam csalddommal és tanitvanyaimmal mi is hozzajarulunk ehhez.

Az iskolaban az erre a célra kihelyezett gyijtédobozaink igen hamar megteltek, mert minden arra jard, aki csak
olvasta a felhivast nemcsak berakta sajat tiditéjének kupakjat, hanem szélt masoknak is. igy aztan nekiink gy(ijtott
a bufés bacsi, a boltos néni, a trafikos... révid id6n belll a j6 szandéku kezdeményezés egész kis egyUttmikodési
mozgalomma szélesedett. Volt, aki zsakokba rakta, volt, aki sajat autdjan szallitotta a kért helyszinre az
Osszegyjtétt mianyagot. Oktober végére Osszegyllt az a mennyiség, amiért cserébe egy mozgassérilt kisfiu
kerekesszékhez jutott. Mindenki boldog volt e hirtél.

Es itt ebben a pillanatban az 6rém és meghatottsag pillanataban vetédétt fel bennem a kérdés: Ha az
emberekben valéban ekkora egylttm(ikodési készség van, miért nem tudjuk ezt gyakorolni a hétkdznapi életben
csak ugy, minden magasabb cél nélkal?

Talan, mert a tarsadalom a szll6i hivatas oktatasdval nem foglalkozik. Talan, mert a munkahelyek,
csaladok érdekei tulsagosan profitorientaltak ahhoz, hogy “egyuttmikdodés-orientaltak” legyenek? Ezért nehéz
egyuttmikodésre hangolt csalad- és kdzosségmintakat talalni?

Mivel minden koézosségnek sziiksége van szabdlyokra, nehéz helyzetbe keriinek azok a csaladok, ahol nem
foglalkoznak tudatosan a kotelességekkel, egymas segitésével, védelmével. Talan otthonainkban is
beszélgethetnénk errdl. Hiszen csaladi életiink megszervezése — tisztelet a kevés kivételnek — sajnos még nem
tokéletes.

Hogy mi mindent sorolhatunk az egyiuttmiikodés kelléktaraba: Segitségll alljon itt 6t pont a kanadai
vadlibak életébbl. (Tanulhatunk t6l0k!)

1. A vadlibak csoportosan, "V" alakban szallnak. Repulés kdzben mozgatjak szarnyukat, s a levegd felhajté
ereje fenntartja a kdvetkezd libakat. igy lehetséges, hogy 71 %-kal hosszabb tavolsagot tudnak megtenni,
mint ha csak egyetlen par repllne. Ha egymast segitve dolgozunk, és kozosségi szellemben
végezziik a munkat, akkor sokkal gyorsabban és konnyebben érjlik el a célt.

2. Ha egy vadliba kirepil a sorbdl, és egyedul prébal célhoz érni, azonnal lelassul, mert nem segiti 6t tdbbé a
levegé emelé hatasa, amelyet a tébbi vadliba szarnycsapasai biztositanak a szamara. igy gyorsan
visszarepll a sorba, hogy replilése kénnyebbé valjon a tarsai eréfeszitése altal. Ha van annyi esziink,
mint egy kanadai vadlibanak, akkor egyiitt dolgozunk a koz6sséggel a k6zos cél érdekében.

3. Amikor a vezetd vadliba elfarad, akkor egy masik veszi at a helyét az élen. A kézésségben el kell
fogadnunk egymasra-utaltsagunkat, s a megfelelé6 pillanatban atadni vagy atvenni a munkat
éppugy, mint a vezetést.

4. Repllés kézben a hatsé vadlibak hangosan gagognak, hogy az els6ket eréfeszitéseikben biztassak. A
ko6z0sség nem létezhet szurkoldk/ bizék nélkiil, és fontos, hogy a gagogas biztaté legyen.

5. Ha egy vadliba megbetegszik, akkor két tarsa leszall vele, s addig egyltt maradnak, amig a beteg
meggyogyul, vagy elpusztul. A libak ezutan visszatérnek a-sajat k6zosségukhdz, vagy harmasban, vagy
mar csak kettesben. Olykor egy masik kézosséggel repllnek, mig el nem érik a sajatjukat. Ha annyi
egyiittérzés van benniink, mint a vadlibakban, akkor atsegitjiik egymast a nehéz idékodn, ahogyan
Ok teszik. Wolfné Racz Erika

Erd, Bolyai Janos Alt. Isk.

Ha nem vagy a cimlistankon és szeretnéd, hogy a HIRLEVEL kézvetlenil el jusson
Hozzad, és/vagy ismerdseidhez, akkor kérjik, hogy a hungary@livingvalues.net email
cimre név és email cim feltiintetésével ezt jelezd. Koszonjiik.

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

