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HIRLEVEL hirek, programok, lehetdscgek,
a B. E. K. E. idészakos kiadvanya,
XIX. évfolyam 1. szdm 2026 az Elnokség szerkesztésében

A HIRLEVEL dltal megismerjiik, segitjiik és inspiraljuk egymdst, ezért kérjiik, hogy
olvassatok, és terjesszétek!

"Egyesitiletiink klildetésének a folyamatos elismeréséhez tartozik, hogy ebben az évben is sokan
hozzajarultak adojuk 1%-aval ahhoz a kiilbnleges "feladathoz", aminek az értéke felbecstilhetetlen.
Emberekkel megismertetni a sajat értékességliket, felhivni a figyelmiiket a benniik szunnyado jora és
egyszerl modszereket adni azok hasznalatahoz, életiiknek eqy Uj perspektivat eqy uj értelmet ad.
Mindannyiunk nevében KOSZONET ennek a megértésért, az elismerés szandékaért és magaért a
hozzajarulasért.”
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MOTTO: Még a legszebb zenében is ott van egy kis csend, pusztdn azért, hogy taniii
lehessiink a csend fontossdaganak. Andrea Bocelli

Mitol vagyunk ERTEKESEK

Egy iskolai reggelen egy fiu egy kegyetlen tréfa célpontjava valt. Valaki titokban egy cetlit ragasztott a
hatara ezzel a felirattal:

»Hiilye vagyok.” Az ora el6tt valaki odasugta a tobbieknek: ,,Ne szo6ljatok neki. Ez vicces lesz.”

A fit egész nap ugy ¢€lte a napjat, hogy semmit sem sejtett. Minden kuncogas, minden félrebiccentett
pillantas, minden suttogas neki szolt.

A matekoran a tandrné egy nehéz feladatot irt fel a tablara. A teremben csend lett — senki sem jelentkezett.
Senki... csak ez a fil. Nyugodtan felallt, a tabldhoz ment és elkezdte megoldani a feladatot. A teremben
visszafojtott nevetés hallatszott, de 6 nem torédott vele. Es sikeriilt neki. A tanarné melegen mosolygott és
azt mondta: ,,Nagyszert! Tapsoljuk meg!”

Ezutan Ovatosan levette a cetlit a hatarél és megmutatta az osztalynak: ,,Nem tudtad, hogy ez rajtad van,
igaz?” A fiu elpirult. A tanadrnd a didkokra nézett és azt mondta: ,Miel6tt a
biintetésrol beszélnénk, szeretnék két életre szo6lo leckét adni nektek.”

»AZ els6: Az életben mindig lesznek emberek, akik cimkéket akarnak ratok
ragasztani, elhitetni veletek, hogy értéktelenek. vagy képtelenek vagytok. A kulcs
az, hogy ne adjatok fel. Ha ez a fiu tudta volna, mi van a hatara irva, talan nem
mert volna a tablahoz menni és bebizonyitani, milyen okos. Nem engedte, hogy
masok szavai megallitsak. Hitt onmagéaban.”

»A masodik: egyik6tok sem figyelmeztette 6t. Nevettetek, de nem védtétek meg.
Ez azt mutatja, hogy nem a baritok szdma szamit, hanem a hiiségiik és a
batorsaguk. Az igazi barat kimondja az igazsagot és kiall mellettetek, még akkor is, ha mindenki mas
hallgat.”




B.E.K.E.

Tanulsag: soha ne engedjétek, hogy masok cimkéi meghatirozzak az értéketeket. Es ami még fontosabb
— ti legyetek az a barat, aki elég bator ahhoz, hogy megvédje a masikat, még akkor is, ha mindenki mas
elfordul.

ISMERETLEN SZERZO
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Kérjiik, hogy valtozatlanul litogassatok nemzetkézi honlapunkat: www.livingvalues.net, ahol a
nemzetkozi hirek mellett, a B.E.K.E. eddigi osszes Hirlevele is megtalalhato6 magyarul.
http://www.livingvalues.net/hungary,

és a Facebook oldalunkat is! Facebook: Belsé Ertékeinket Kibontakoztaté Egyesiilet, Kozosség
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HIREK

MOTTO: A vildg elmdlik, de a Csend megmarad, azért érezzilk azt, hogy mérhetetlen erd
és el nem érhetd bdlcsesség rejlik a Csendben. Széchenyi Zsigmond

Tavasszal, a Curie Tehetséggondoz6 és Oktatasfejlesztd Alapitvany megtartotta az orszdgos versenyeit is.
Aprilisban a kornyzetvédelmi orszagos versenyen (2025. majus 10.) Egyesiiletiinket képviselve, ketten
részt vettiink a zstiri munkajaban ¢€s interaktiv foglalkozast is tartottunk, ami valoban aktiv volt.

skokokokokokok ok
UJ!!! 2025. majus 17. Bolesddei egy napos tréning a Huncut Lurkd Csaladi boleséde dolgozéinak.

Beszamol6 a hazai tapasztalatok rovatban.
seskoskeoskeoskoskoskok

2025. junius 21.-én a DESI Miivel6dési Haz Csaladi napot
szerevezett, amin a B.E.K.E. is részt vett, szorolapokkal,
jatékkal, énekléssel.
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UJ!!! 2025. jhlius 12. Mamoda nyari frissitdje
a XVIIL. keriilet egy gyonyorli magan

kertjében, 10 érdeklddo személy részvételével.
skokokokokokokok
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UJ!!! 2025. szeptember 25-26. A Bels6é Ertékeink tjabb felhasznalasi lehetdségére kaptunk felkérést. A
program megjelent a szervezetfejlesztésben is. Az iISUCCESS magan konyveldiroda a részére két napos
tréninget tartottunk. A tréning célja: A munkahelyi 1égkor javitdsa. Beszamoldé a Hazai Tapasztalatok
rovatban.

2024 decemberében ill. 2025 tavaszan szeptemberében Ujabb két személy, akik eddig nem foglalkoztak a
belsd értékeinkkel, elvégezték a nemzetkozi ALIVE, VBA (Ertékekeken alapuld 1égkdr megteremtése)
valamint a facilitatori tréning on-line tanfolyamokat.
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2025. évben a WVD (Ertékek Vilagnapja) természetesen megint ott volt a programjaink koz6tt. 2025-ben
Komlon, a Kando Iskolaban, Erden, Budapesten voltak a WVD-vel kapcsolatos foglalkozasaink.
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A legrégebbi Sziil6i Klubunk véltozatlan érdeklddés mellett miikodik a Dési Miivelodési Hazban
(Budapest, IX. keriilet).
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Allandé csoportjaink; Erden a 2022. évben indult iddsiigyi program stabil része a Belsé Ertékeink
nyomaban foglalkozas, a komloi Gondolatteremté Klubunk népszeriisége valtozatlan 14 év utan is, és a
Dési Miiv. Hazban az idosiigyi program keretében miikddd csoport foglalkozasai (2016. o6ta) havonta
folytatodnak.

Idetartoznak még a Lélektoltodé foglalkozasok (fiatal anyukdknak gyermekekkel 2 éves korig), heti
rendszerességgel, amiket mar tobb Miivelddési Haz is befogadott, valamint a Gyalon a mar masodik éve

miik6dé Mamoda (Sziil6i csoport).
skeskoskoskoskoskoskosk

2025. december 29. a B.E.K.E. évi utolsé foglalkozasa Szolnokon. A Curie Alapitvany koszontotte
onkénteseit, akik az orszag kiilonbozd teriiletein tevékenykednek a Curie Versenyek (matematika, kémia,
kornyezetvédelem) sikeréért; a versenyek feladatainak kidolgozéasatdl kezdve, az események szervezésén ¢€s
teljes lebonyolitasan keresztiil, a gyerekek felkészitésétdl a versenyek utolso pillanataig, és még tovabb...
Rovid érdekesség errdl a foglalkozasrol a hazai tapasztalatok rovatban.
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HAZAI TAPASZTALATOK |

MOTTO: Furcsa dolog a csend, olyan, mint egy tiilkér. Megmutatja, mi van benned.
Csendes Noéra

A cél: a jo mukahelyi légkor alapjainak a megteremtése.
a Huncut Lurké Csaladi Bolcsédében 2025. majus 17.

Egy igazan izgalmas programrol szdmolhatunk be. 2025 majusédban egy egész napos értékeken alapuld
tréninget tartottunk a gyali Huncut Lurko Csaladi bolesédében, egy magan bolcsdéde dolgozoi szamara. A
tréning elokészitéseként a bolcsdde tulajdonosaval végeztiink egy felmérd tesztet, ami abban segitett, hogy a
megfeleld tamogatast adhassunk a dolgozok kozos értékrendjének kialakitasdhoz és fenntarthatésagdhoz. A
felmérés soran a vezetdvel egyiitt-gondolkodva pontositottuk a tréning céljat.
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A vezet6 a felméréssel kapcsolatos visszajelzésében megerdsitette a felmérés hasznossagat, mert az altalunk
bemutatott “szemiivegen” keresztiil még sosem vizsgalta a sajat vallalkozasat; pl. a vallalkozés ¢életében az
altala fontosnak tartott értékrendek €s annak kdzvetitési formainak a pontos megfogalmazasat, stb.

A bolcsode 7 dolgozdja vett részt a tréningen. Egyértelmiien lathatdé volt, hogy a nap végére nagyobb
megértéssel fordultak egymas felé, hiszen a feladatok és beszélgetések altal jobban megismerték egymas
gondolkodasat, érzéseit és hozzaallasat, és igy egy megértobb 1égkort sikeriilt kialakitaniuk az egész napos,
sokszor szokatlan szituaciok altal.

Egy kis bemelegito jatékkal inditottunk, amikor egymas hatara kellett egy-egy jo tulajdonsagot irniuk, melyet
az adott kollégandben értékelnek. A megosztd kdrben nagyon jé volt 1atni a mosolygd arcokat, mert habar
nem tudtak kitdél kaptdk pontosan az adott kedves szot, de ugy érezték, hogy azok mind igazak rajuk és az is
jO érzéssel toltotte el Oket, hogy masok meglatjak azt, ami j6 benniik.

Vizualizacié segitségével egy olyan alom
bolcsddébe  “mentiink”, ahol minden
“tokeletes”; egy elfogadd és tiszteletteljes
munkahely a dolgozok szamara, egy
jatékos és izgalmas hely a gyermekeknek
és egy biztonsagot nyujtd kozeg a sziilok
szdmara. Ezen  keresztliil  probaltuk
korvonalazni, hogy mit is jelenthet egy
igazan jO koOzOsség, egy igazan jo
atmoszféra, amiben minden ottlévd jol érzi
magat.

Ezutan kovetkezett a gyakorlati megvaldsitas felé vezeto ut, vagy legalabbis egy-egy kap megnyitasa ahhoz,
hogy felismerjék a tréning résztvevodi, hogy mit is kell tennilik egyénenként és kdzdsségként is, hogy a sajat
munkahelyiik is “ a sajat almuk bolcsédéjlikkeé™ valjon.

Kiilonféle jatékok segitségével igyekeztiink dsszeszedni a kdzosség szamara legfontosabb értékeket, melyek
mentén kialakithaté az egylittmikodés és az értékeken
alapul6 atmoszféra a hétkdznapok soran is.

Foglalkoztunk az egyiittmikodés értékével egy igazan
jatékos és élvezetes feladat segitségével. Osszekotott
labakkal - egyik résztvevd jobb €s masik résztvevd bal
labat 0sszekdtve - kellett eljutniuk A pontbol B pontba. A
konnyed, viddm percek utin levontuk kozosen a
konkluziét, hogy mennyi minden is kell egy jol miik6dd
csapat kiegyensulyozott és harmonikus
egylittmiikodéséhez.

Egyiittmiikodiink, ami biztosan sikeriilni fog

4% 4 F
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Az ontisztelet fogalmaval is ismerkedtiink az egyéni Ontisztelet fak segitségével, amely fakra mindenki
Osszegyljthette a sajat elért sikereit €s az eléréshez hasznalt j6 tulajdonsagait. majd megosztottuk egymassal
a kirajzolodott értékfakra irtak torténeteit

Végiil a szeretettel zartunk, egy konnyed rajzolos feladattal, melyben arra
kértiik a résztvevoket, hogy jelenitsék meg valamilyen modon egy rajzban,
hogy szamukra mit is jelent a szeretet.

Sok minden tortént a tréning alatt, de azt hiszem a legerdsebb ¢lmény mindenki
szamara az volt, hogy megismerték az embert, egymast a kolléga szerep |
“mogott”, ami lehetdséget nyujt ahhoz, hogy nagyobb megértéssel ¢&s
elfogadassal forduljanak egymas felé a minden napokban is.

A nap Osszefoglalgjaként késziilt egy értékek bokor, melynek leveleire
felkeriiltek a nap markdns élményei, illetve azok az értékek és tulajdonsagok,
melyeket a résztvevOk hasznalni kivannak ahhoz, hogy kozos erdvel létre
jOhessen a nap kezdetén elképzelt sajat “alom bolcsddejiik”. Ez a fa emlékeztetdiil a bolcsdde falara keriilt,
ami napi emlékeztetdiil is szolgal mindenki szamara, hogy mire fektessék a hangsulyt és a gyakorlatban mit
kell tenniiik a k6z0s cél megvalodsitasa érdekében.

Fried Zsofia és Molnar Csilla
a B.E.K.E. trénerei

stk otk ok ok

Ismerem a sajat értékeimet? Es a kollégaimét is?
Ertékeken Alapulé 2 napos csapatépitd tréning
az iSuccess konyveld irodanadl, 2025. szeptember 25-26.

Az iroda vezetOi egy olyan csapatépitd tréninget kértek, ami hozzasegit a munkahelyi 1égkor javitasahoz, a
kollégdk a kozotti és a kollégdk és az tigyfelek kozotti kommunikacio fejlesztéséhez, jobbitasahoz. A
program megvalositasat a Living Values in Business konyv ihlette.

A trélning helyszine a munkahelytdl és a mindennapi kdrnyezettdl tavol volt, ami mindenkinek megadta azt a
lehetdséget, hogy erre a két napra valéban csak dnmagara figyeljen.

A tréninget a Living Values Education program szellemiségében tartottuk meg, és a résztvevok mar az elsd
percekben érezték: ez a tréning most mas lesz, mint amiket
korébban tapasztaltak.

| A kozos elmenyek, jatekos €s elgondolkodtatd gyakorlatok hatasara
egyre tisztdbban rajzolodtak ki azok az értékek, amelyek nemcsak
vezetdi, vagy cégszintli iranyelvek, hanem belsd, személyes
iranytik is: a tisztelet, a figyelmesség, Oszinteség, a tiirelem, az
egylittmiikodés, a fejlodés, az odafigyelés, stb. Lathatova valt, hogy
mindenkiben van érték, van jo, amit eddig talan nem is vettek

¢észre, vagy nem volt ra alkalom, hogy azok kifejezésre keriiljenek.
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A kiilonb6z6 oldalakrol kozelité gyakorlatok hatasara ndtt az onmaguk és masok iranti megértés, az
empatia és az egymas iranti figyelem. A résztvevok visszajelzései szerint a tréning utan ,,masképpen
néznek egymasra”.

Sokan arrol szamoltak be, hogy ugy érzik: mostantol tobb tamogatast kapnak egymastol, batrabban kérnek
¢s adnak segitséget, és a légkor szinte észrevétleniil, de érezhetéen megvaltozott.

Nem csak kiils§ eszkozoket, hanem belsd valaszokat is kaptak: a felismerést, hogy egy jo6 munkahelyi
kultira nem Kkiviilrél jon, hanem benniink kezdédik — minden egyes szdban, kapcsolatban, reakcidban,
figyelemben, dontésben.

A program zarasakor a csapat kozosen fogalmazta meg; az egyiittmiikddés, a kdlcsonods bizalom és az értékek
mentén torténd miukdédés nemcsak ,,sz€p gondolat”, hanem a
fejlodés kulcsa ¢s hossza tavon az iizleti siker alapja is.
Ennek fenntartasdra negyedéves érték-alapu fenntartd ¢&s
tovabb fejlesztd foglalkozéasokat tartunk.

I

Ez az esemény nemcsak egy tréning volt, hanem egy
bizonyiték is — amely megerdsitette; a Living Values
Education modszere az lizleti kdrnyezetben is miikodik, hat és
formal.

Nem egyszerlien munkahelyi kommunikaciorol van szo,
hanem arrél, hogyan lehetiink emberek egymas szimara —
a munkaban is.

,Molmir Csilla
a B.E.K.E. trénere
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ERTEKESNEK, ES MEGBECSULTNEK érzem magam

Ahogy a hirekben emlitettiik december 29-re kaptunk egy kiilonleges meghivast a Curie Alapitvanytol,
akikkel hosszl évek ota egyiittmiikodiink a Kornyezetvédelmi Orszagos versenyek alkalmaval. Az esemény
az Alapitvany onkénteseinek (nagyrésziik tanar) szolt. A B. E. K. E. meghivasa az eseményre kettés ,,céllal”
tortént, nemcsak az ,,linnepeltként", hanem a kollégak megiinneplésének a ,,részeseként” is.
Egy nagyon egyszerii jatékra kértlink meg minden részt vevot. Mivel — a k6zos munka kapcsan - mindenki
wpw ismert mindenkit, ezért mindenki kapott egy nagyszivet, amit a hatukra tettek, €s
‘\ a feladat az volt, hogy mindenki az 6sszes tobbi kolléganak a ,,szivére” irjon egy
v olyan j6 tulajdonsagot, amit abban a személyben ¢észrevett, vagy valamilyen
tapasztalatot is szerzett arrdl. Az inkognitd maradt, hogy konkrétan ki mit irt, de
igy a jo, hiszen ez segithette a valdban &szinte megnyilvanulast és az
objektivitast.
Amikor mindenkinek a ,,szive tulcsordultta valt”, azaz mindenki, mindenki mas
hatara irt mar, akkor megkértem a kollégakat, hogy olvassak fel, hogy mit irtak
| Nekik, azaz, hogy milyen jokat lattak meg benniik a tobbiek. Mire mindenki
felolvasta a kapott mindségeit, addigra a hangulat teljesen oldottd, nyiltta és

Oszintéve valt. Mindenki ortilt és elégedett volt.
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Az egyik kolléga, akit nagyon ritkan lattam mosolyogni, kérés, vagy unszolas nélkiil feltétleniil meg akarta
osztani veliink a jaték alatti nagyon kiilonleges €és szivmelengetd tapasztalatat, érzéseit. Elmondta, hogy
kiilonleges betegségben szenved. Mindennap délutanra egy olyan allapotba keriil, hogy ahhoz, hogy végig
tudja csindlni a napjat, délutdn harom ora koriil be kell venni egy specialis gydgyszert. De aznap egy szdmara
meglepd dolog tortént. Nem kellett bevennie a gyogyszert, mert nemcsak jol volt, de nagyon élénk és vidam
volt. Pedig ,,csak” annyi tortént, hogy a tarsaitdl kapott gondolatok (szdmara Sromteliek, azaz pozitivak
voltak), amik azonnal egy teljesen mas irdnyba valtoztattdk meg az 6nmagéval kapcsolatos érzéseit. Tobbek
kézott, ERRE is KEPES A BELSO ERTEKEINK PROGRAM.

Koszonet a lehetdségért, hogy ezt az estét ugy fejezhettiik be, hogy mindenki értékesnek és megbecsiiltnek
¢rezhette magat, egy nagyon egyszerl és mégis nagyszer ,,jaték” altal.

_ Fried Zsofi
a B.E.K.E. trénere
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MODSZERTAN \

MOTTO: A legnagyobb torténések nem életiink leghangosabb, hanem annak
legcséndesebb 6rdi.  Friedrich Nietzsche

,,ér'Tékek a Jovoért”

"Mit kell MOST tennem ahhoz, hogy az életemnek mas mindsége
legyen HOLNAP_.."

A koml6i Gondolateremtd klubnak most csak arrdl a par foglalkozasardl irok, amikben - az altalam
fontosabbnak itélt modszereket alkalmaztuk -, és amik az idei Ertékek Vildgnapja megiinnepléséhez szorosan
kapcsolddtak. Kiilonben havonta kétszer joviink 6ssze, a nyari idészakot kivéve.

A klub facebook csoportjdban mar szeptemberben meghirdettiik, hogy az 6szi évad els6 5 foglalkozasa a
vilagnap témajahoz kapcsolodo értékek koriil fog forogni.

A Vilagnap témaja az idén: ,,Values for Future” (Ertékek a Joviért). A valasztott 5 érték; a TISZTELET,
az EGYSZERUSEG, a TOLERANCIA, a RUGALMASSAG ¢s az EGYUTTMUKODES volt.

A mult évben mar bevalt ,,Munkafiizet” otletet, megint alkalmaztuk. Mindenki
kapott egy munkafiizetet azzal a céllal, hogy az egyes értékekkel kapcsolatos
gondolatait, illetve az alkalmazasaval kapcsolatos sajat, vagy latott |
tapasztalatait is ebbe a filizetbe irja. Volt ugy, hogy az adott értékkel
kapcsolatban kaptak ,,hazi feladatot”, amit szintén ebbe a flizetbe irtak be.

A Munkafiizet haszna tobboldali; hozzésegit az egyes értékek jobb
megismerés¢hez, jobban felkelti a figyelmet az ¢érték mindennapi
alkalmazasara, az értékkel kapcsolatos ismeretek tovabb bdviilnek €és nem
korlatozodnak csak a foglalkozasokra, és ami nem elhanyagolhat6, sét talan az
egyik legfontosabb dolog, hogy mindenki meglathatja, ahogy halad, ahogy |
fejlédik, ami tovabb inspirdlja arra, hogy még tobb figyelmet forditson a benne 8
1évo legjobb hasznalatara. !

Neéhany szo, azokrol a tevékenységekrol, mdodszerekrdl, amiket a kiilonbozo
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értékek feldolgozéasakor hasznaltunk.

Egyszeriiség: A foglalkozas végén volt egy jaték, amiben a minimalizmus eléréséhez javasolt 10 1épésbdl
kivalasztottunk néhanyat, amit parokban dolgoztunk fel. A feladat az volt, hogy ne csak a fizikai szinten
gondolkodjunk, hanem arra is figyeljiink, hogy pl. az "Egy be-egy ki!" szabalyt (Az egyszerliség
szabalyaibdl), hogyan tudjuk szellemi, azaz a gondolatok szintjén is ,,megvaldsitani”.

Egyiittmiikodés: Itt is egy érdekes jatékkal fejeztiik be. Parokban kaptak egy-
egy jol ismert verset, €s arra kértiikk oket, hogy egyikiik olvassa fel a verset
(eloétte nem tudtak, hogy melyik paros mit kap), €s a masik pedig szinkronban
mutogassa el, amit hallott. Azon kiviil, hogy nagyon konnyed és vidam
hangulatban zajlott az egész, mindenki meglathatta sajat magarol, hogy pl.
ilyen esetben mennyire képes egyiittmiikodni, mennyire kreativ, mennyire
alkalmazkod6, mennyire rugalmas, mennyire tiirelmes stb.

Rugalmassag: Itt azt kértik a
i csoportoktol, hogy irjak le, hogy a
gémkapocsnak €s a ruhaszarité kotélnek
milyen felhaszndldsi lehetdségei lehetnek
a mar megszokott hasznalati modokon
kiviill.  Amelyik csoport a legtobb
lehetdséget irta, az nyert. A ,,versengés” nagyon j6 hangulatban zajlott,
¢s természetesen mindenki gydztes lett. Ez a jaték megint egy
lehetdséget adott arra, hogy még tobbet megismerjiink magunkbo6l. Pl.
Ha valami vdratlan helyzet jon; egyrészt képes vagyok a megoldasra fokuszélni, vagy a probléman
,Zyotrodok”, vagy képes vagyok-e arra, hogy az éppen adott lehetéségekben meglassam azt, ami eldsegiti a
megoldast, vagy elvezet a helyzet megoldasdhoz. A végeredményt egy oOridsi platan levélen mutattuk be.

Oktober 16-an, az Ertékek Vilagnapjan, és aztdn tobb napon at egy-egy értéket tettem fel a B.E.K.E.
facebook oldalara; rovid leirassal a Vilagnap lényegérdl, az értékkel kapcsolatban egy mottdt, egy képpel
kiegészitve. Ezt barmikor, barki megnézheti a kovetkezé linken: Facebook: Belsé Ertékeinket
Kibontakoztato Egyesiilet, K6zosség

Siroki Edit a BEKE trénere,
facebook oldalunk gondozdja

s keosk sk skokeosk

TRENINGEK, KEPZESEK

MOTTO: Aki ismeri a csend legydzhetetlen békéjét, azt nem lehet megbdntani, és az
nem is bant meg senkit. Mikhail Naimy

MINDENKINEK AJANLOTT TRENINGJEINK, FOGLALKOZASAINK

2020. évtol Levelezé program — ismerkedés az értékekkel 12 hetes, alkalmanként 2 6ra. On-line, vagy
»€l0”, a kivansagnak, a helyzetnek megfeleléen.

5x 45 perces ,,€16” tréningek
e ,,Szocialis kompetenciak”
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»Motivacio”

»AKi befelé lat, az felébred”

»AZ egyiittmitkodés utja”

»A batorsag egy lépése”

»~Kommunikacié”

,»,Célokkal, céltalanul?

o Az érto figyelem miivészete”.

e _Nem tudok mas lenni?” (6ntisztelet, 6nbecsiilés);

e ,,A BEKE rad talal(t)”

o Félig iires, félig tele (Hogyan legyiink optimistak)”

e ,Hogyan gondoskodjunk magunkrél”

»Praktikus ajanlasok, gyakorlatok a koncentracio (meditacio) tanulasahoz, tanitasahoz”, stb.

A levelez6 program is és az 5 oras tréningek is ingvenesek. A tréningeket helyben, a képzésre
jelentkezo iskolakban, intézményekben tartjuk, csak utikoltség és esetleges rezsikoltség téritést kériink.

skeosk skok skokosk sk

Ovodaknak, iskoliknak, oktatasi, vagy mas intézményeknek, szervezeteknek (pl.: miivelodési
hazaknak stb.) is, egyedi igényeiknek megfeleloen oOsszeallitunk és lebonyolitunk az értékekhez
kapcsolodo foglakozasokat és tréningeket, az emlitett feltételekkel.
skeosk sk skokosk sk
e Ha sziiloi csoportot szeretnétek inditani, akkor errél szintén az elérhetéségeinken keresztiil lehet
bovebb informaciot és segitséget kapni.
o Megfelelo szamu jelentkez6 esetén sziiloi csoport-iranyitdi tréninget is inditunk.

stk stk ok ok

A tréningekre és foglalkozasokra a jelentkezéseket
a hungarv@livingvalues.net email cimen varjuk.

stk stk ok ok
s sk o sk o sk e ok

NEMZETKOZI HIREK |

MOTTO: Az emberi érintkezésben a tragédia nem akkor kezdddik, amikor a szavakat
félreértik, hanem amikor a csendet nem értik meg. Henry David Thoreau

Az ALIVE 2024. novemberében megtartott évi kozgytilésén — mint majdnem minden évben —ketten (Fried
Zsofia és Molnér Csilla) képviselték a B.E.K.E.-t.

stk otk ok ok

Az ALIVE honlapja sok szempontbo6l megujult, ajabb és Gjabb letolthet6é anyagokat talalhat mindenki,
az érdeklodésének megfeleléen. Kérjiik, hogy latogassatok a honlapot. www.livingvalues.net.

Példaul: LVE levelezd kurzusai és anyagai egyre szélesebb korben ismertek €s hasznalatosak. Olyanoknak
ajanljuk, akik az angol nyelvet megértés és iras szinten nagyon jol ismerik. Valtozatlanul ajanljuk a
klimavaltozassal kapcsolatban megjelent konyvet: https://www.livingvalues.net/download/#climate, vagy
a ,,Parenting Guide”, sziiloknek és nagysziiloknek szo6l6 igen hasznos konyv megujult valtozta, amit a tavalyi
World Values Day alkalmabdl jelentetett meg az ALIVE.

skeosk sk skokosk sk
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B.E.K.E.

SZERVEZETI HIREK |

MOTTO: A zenében a sziinet (csend) is a zene teljes értékii része, nélkiile nem is lenne
semmi, csak hangtorloddas. Simonyi Balazs

Az ¢el6z0 év éves beszamolojat minden év majus 31-ig be kell adnunk, ez 2025-ben is megtortént.

A kozgyilésen a jelenlévok egyhangulag, (100% szavazattal, ellenvélemény és tartozkodas nélkiil)
elfogadtak az Elnokség eloterjesztésében az Egyesiilet 2024. évi Beszamolojat és kozhasznisagi
mellékletét, valamint 2025. évi terveit. A tervek nemcsak azt teszik lehetévé, hogy elére atgondoljuk a
tevékenységeinket, hanem azt is, észrevegyiink minden olyan lehetdséget, amivel a legjobbat adhatjuk
magunkbodl, magunk és masok dromére.

A 2024. évi mérleg 63 eFt, kiadasunk 2024-ben 48 eFt volt 111 eFt bevétel mellett. Az Egyesiilet vagyona
az év végi fordulonapon 469 eFt. Mult évi tagdijat egy személy kivételével mindenki befizette. 2024. évben
nem palydztunk. Az adok 1%-os felajanlasabol 75 eFt-t kaptunk. Az idén is szamitunk az 1%-os
felajanlasokra.

»Az Egyesiilet miikodési kore: Oktatas (Egyének oktatasa, hogy felismerjék, tudatositsak és megéljék az
alapveto, beliilrdl fakado univerzalis értékeket).

A kozremikodok tevékenységiiket tarsadalmi munkédban végzik, azért sem pénzbeli, sem természetbeni
ellenszolgaltatdsban nem részesiilnek, de koltségtéritésre jogosultak.

A tevékenység az alapszabalyban lefektetett céloknak megfeleléen tortént.”

A részletes jelentés az Egyesiilet székhelyén megtekinthetd.

skeskoskoskoskoskokosk
Ez a HIRLEVEL mindazoknak szol, akik fontosnak tartjak, hogy a tarsadalomban jbol

természetessé valjanak az emberi értékek, és ennek megvalosulasaért tevékenykednek, vagy a jovoben
szeretnének tenni a mindennapi életiikben, az iskolakban, a csaladokban.

Kérjiik, hogy valtozatlanul latogassatok nemzetkozi honlapunkat:  www.livingvalues.net, ahol a
B.E.K.E. eddigi 6sszes Hirlevele is megtaldlhaté6 magyarul. http://www.livingvalues.net/hungary,

és Facebook oldalunkat is! Facebook: Belsé Ertékeinket Kibontakoztato
Egyesiilet, K6zosség

Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCFsmxpS-
zSDFNFnwWaGhaY g/videos

HA TARTALMASNAK, HASZNOSNAK TALALTATOK EZT A HIRLEVELET IS,
AKKOR KERJUK, KULDJETEK TOVABB!!

KOSZONJUK
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