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Asociacion Internacional Valores para Vivir
Educacion 2025 Informes de Paises

Este libro esta dedicado a los equipos mundiales de ALIVE.
Asociados y Puntos Focales para VpVE que forman la Asociacion
internacional Valores para Vivir Educacion. La dedicacion no
explicaria ni de lejos el grado de amor y compromiso desinteresado
para llevar Valores para Vivir Educacion a los paises en donde
trabajan.

Muchos han estado con ALIVE desde sus inicios en 2004 y siguen muy
implicados en todos los niveles de su comunidad mas de veinte afios después.
Aunqgue somos conscientes de que LVE se esta utilizando en otros paises asi

como en los cubiertos en este informe, actualmente existen Asociados o Puntos
Focales ALIVE para LVE en mas de veinte paises.
Esta labor de divulgacion se ve amplificada por un equipo dedicado de facilitadores
a distancia online que apoyan el uso de LVE y cursos LVE en todo el mundo.

Los informes en este LIBRO DE EVENTOS Y ACTIVIDADES VALORES PARA
VIVIR EDUCACION 2025 se extraen del sitio web de LVE sobre las actividades
realizadas entre enero y diciembre 2025.

www.livingvalues.net/country-reports
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INFORME DE PAIS EGIPTO

Asociado ALIVE: AsociaciOn de Jesuitas y Hermanos para el

Desarrollo

Representante en ALIVE: Magdi Asham Henein
livingvalues.net/egypt

CURSO DE VALORES PARA VIVIR EDUCACION
CAPACITACIONDEL EDUCADORES' EN MINYA

Un taller de desarrollo profesional de Capacitacion de Educadores se celebré en Minya, en el Alto Egipto, del 19 al
21 de diciembre de 2024, para un grupo comprometido de lideres del Ministerio de Educacion en Minya. El evento
fue organizado y apoyado por el Asociado ALIVE en Egipto, la Asociacion de Jesuitas y Hermanos para el Desarrollo
(JBA), y tuvo una respuesta excelente de los participantes interesados en integrar VpVE en las escuelas publicas.
El jefe de Planificacion Estratégica del Departamento de Educacion en Minya envié este video como informe sobre
el taller.

Puede ver el video en nuestro canal de YouTube en: https://youtube.com/shorts/ucBIS-BFRJg?feature=share
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KUWAIT INFORME PAIS

Punto focal para Valores para Vivir Educacion: Ghaida
Al-Habib

MENSAJEROS DE PAZ

Los 500 estudiantes en la escuela americana K-12 basada en Valores para Vivir en Kuwait ofrecieron sus promesas
para convertirse en Mensajeros de Paz durante un evento muy emotivo que fue la culminacion de un proceso de
celebracion que involucré a toda la comunidad escolar.

¢Coémo se logré esto?
Creando Paraguas para la Paz

Se invit6 a estudiantes, padres y familias extensas a disefiar en casa sus propios 'Paraguas por la Paz', comprando
un paraguas de color de su eleccién y anadiendo, en cualquier medio artistico, valores escritos y declaraciones de
su eleccion.

Se llevo a la escuela un caleidoscopio de mas de 180 paraguas y se colgaron del mango, con el extremo abierto
orientado hacia abajo alrededor de la escuela, reflejando mas de 100+ valores y 100+ declaraciones sobre como
crear y mantener la paz.

Se recibieron 859 respuestas de valores, siendo Paz, Amor y Felicidad/Alegria las mas populares — en comparacion
con eventos comunitarios escolares anteriores — un mayor énfasis en la Gratitud y un incremento significativo en los
valores 'silenciosos' de consuelo, serenidad, seguridad, sinceridad y esperanza.
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LA CELEBRACION EN EL PATIO: LOS DISCURSOS

Discursos de Apertura

Toda la escuela se reunié para una celebracién en el patio para honrar y compartir sus valores. Tras un discurso
inaugural del director fundador sobre los valores y las decisiones que tomamos para darles vida de forma practica,
un alumno de cada nivel Prescolar, Primaria, Secundaria y Bachillerato — junto con un discurso principal del
presidente del Consejo Estudiantil, Ali Baqgshi, del curso 12° — se dirigié a todos con discursos emotivos. Dos
ejemplos de discursos son los siguientes:

Aser Meneisy — 5to Grado
Edad 10 Ainos — Discurso de Primaria:

Buenos dias, estudiantes y profesores. Me llamo
Aser, de 5° de Primaria, y hoy hablaré sobre Valores
para Vivir y lo que significan para mi.

Valores para Vivir son los valores de la Tierra. Se
sabe que son las versiones mas auténticas de ti
mismo, no solo en el trabajo, la escuela o la familia,
sino en todos los ambitos. Si has dedicado tiempo a
descubrir tus valores fundamentales, puede que te
preguntes como dar vida a tus valores o cémo
incorporar mas de ellos a tu vida. Con Valores para
Vivir, podemos construir resiliencia, mejorar la
flexibilidad psicolégica y encontrar mayores
significados en el trabajo y en la Valores para Vivir tiene su capacidad para permitir experiencias. Los valores te guian de
vuelta a quien realmente eres. De este discurso, espero que hayan aprendido sobre Valores para Vivir y los hayan utilizado
para ensenfar a otros. Gracias.

Ali Bagshi - Grade 12
Edad 17 anos - Discurso del Presidente:

Para mi, Valores para Vivir es algo con lo que creci. Era algo que siempre estuvo
ahi y fue una forma de guiarme por el buen camino. Saben, he estado en la
escuela toda mi vida y, a medida que envejezco y pronto me iré a la universidad,
me he dado cuenta de lo importantes que son estos valores.

Simplemente en el dia a dia, sigue Valores para Vivir como la esperanza y el
respeto te llevan muy lejos en esta vida; Y hay un dicho que dice que lo que se
va, vuelve y nunca ha sido mas cierto que con Valores para Vivir.

Para mi, Valores para Vivir es mas que un montén de palabras que te dicen: es
una forma de vivir, una forma de entender a los demas y de entenderte a ti mismo.
Si no supiera de Valores para Vivir y nunca los hubiera practicado cuando era mas
Joven, no sé donde estaria ahora. Me ayudé muchisimo a levantarme cuando las
cosas iban mal.

Si eres amable con este mundo, volvera a ti incluso cuando parezca que no lo
hara, porque hay momentos en que quiza las cosas no estén muy bien, pero que
esta bien, porque las cosas siempre mejoraran cuando guardas tus Valores para
vivir cerca de tu corazén. Tus valores son paraguas que te protegen y te
mantienen seguro.

El sol siempre sale por la mafiana y es un rayo de esperanza para todos. Eso es
lo que son nuestros valores, algo a lo que aferrarse.
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LA CELEBRACION EN EL PATIO:
LAS PROMESAS

Ofrenda de Promesas

Un silencio tangible y solemne envolvié entonces la unién de la
reunion en el patio, invitando a un estudiante por cada una de las
26 clases a presentar su promesa.

Contra el fondo de los coloridos paraguas, el presidente del Consejo
Escolar entregd una gran 'Antorcha de Paz' de la Esperanza a uno
de los estudiantes mas jovenes, Zahraa Mohammed Ali, para que
leyera su Juramento de Mensajero de Paz.

Tras leer sus palabras de Mensajero de la Paz, llevé y pasé la
antorcha a otro estudiante para que compartiera su promesa...
quien, a su vez, paso la antorcha a otro estudiante... Luego por el
mismo proceso hasta el representante estudiantil mas antiguo.

Sus elecciones representaban una riqueza de profundidad y lectura de la
siguiente manera:

Preescolar
Soy un mensajero de Paz

Soy un mensajero de Esperanza
Soy un mensajero de Alegria

Primaria
Soy un mensajero de Amor

Soy un mensajero de Humildad

Soy un mensajero de Paz

Soy un mensajero de Alegria

Soy un mensajero de Unidad

Soy un mensajero de Felicidad

Soy un mensajero de Libertad

Soy un mensajero de Amor

Soy un mensajero de Responsabilidad
Soy un mensajero de Fe

Escuela Basica
Soy un mensajero de Igualdad

Soy un mensajero de Respeto
Soy un mensajero de Felicidad
Soy un mensajero de Libertad
Soy un mensajero de Unidad
Soy un mensajero de Equidad

Secundaria
Soy un mensajero de Optimismo

Soy un mensajero de Honestidad
Soy un mensajero de Soberania*
Soy un mensajero de Libertad
Soy un mensajero de Respeto
Soy un mensajero de Honestidad
Soy un mensajero de Integridad




~

* Gracias a Valores para Vivir Educacion,
de todos los 100+ valores sinceros que
tenemos reconocidos en la Escuela
Americana de Kuwait, el valor vital
real, de alto orden y sutil
autoempoderamiento de la 'Soberania’
fue elegido por Danah Al-Tararwa —
estudiante de 10° curso y de 15 anos. Su
profundo compartir y su vision de ser
'una Soberana del Yo' se reflejan en su
imagen de chica de ultimo curso
sosteniendo la antorcha.

~

LA CELEBRACION EN EL PATIO:
ACTIVANDO AL MENSAJERO DE PAZ

Honrando Nuestro Compromiso
Individual y Compartido

La parte final del proceso fue que el director fundador y el
presidente del Consejo Estudiantil pusieran conjuntamente la
antorcha en el globo de Valores para Vivir de la escuela
como simbolo de nuestro compromiso de ser Mensajeros de
Paz.

A cada orador de clase se le invitaba a recibir una antorcha
llamada 'Mensajero de Paz' decorada con el LVRUS de
Valores para Vivir por el Presidente del Consejo Estudiantil
para mantenerla en su clase.

El extraordinario evento cerré con un comentario guiado de
'Tiempo de Paz' acompanado de musica suave, seguido de
un momento de profundo silencio reflexivo y chocolate
caliente para todos servidos por colegas docentes.

=
EVENTOS Y ACTIVIDADES DE LVE - ENERO A DICIEMBRE DE 2025 // 11



1”/ r

¢ Qué esta de moda y qué ocurrié después?

Los lectores de la pagina de Valores para Vivir de Kuwait habran notado la 'Shoe Box' de 2023, el arbol 'Lo que el
mundo necesita ahora' de 2023 y los eventos de 'Gratitud' de 2024. Con el tiempo, un cambio en la profundidad del
enfoque y la comprension de Valores para Vivir Educacion, a través de los datos recopilados, se ha manifestado de
4 maneras:

1. La verdad en los corazones felices de los nifios y la sabiduria de los padres y las familias extensas siguen dando
la bienvenida a que se les dé voz para explorar, experimentar y expresar sus valores, esperanzas y deseos.

2. Las respuestas de valores y declaraciones profundamente sentidas superaron significativamente las 100 que
piden paz en todas sus formas, amor, respeto y dignidad sin guerras para todos.

3. El llamado a valorarse y amarse a uno mismo se expresa ahora ain mas abiertamente con un hilo invisible que
capta la filosofia LVRUS con la busqueda de vivir nuestras vidas con paz en nosotros mismos, sin sufrir dafio ni sufrir
dano a otros.

4. La atmosfera sentida de LVRUS permite a muchos expresar libremente sus sentimientos y emociones y, a través
de la expresion, abrazar y sanar su mundo interior y ayudar a sanar el mundo interior de los demas.

En general, como demuestra la multitud de expresiones, el evento fue un éxito rotundo y puede adoptarse y/o
adaptarse a cualquier cultura o contexto con valores en el corazon.
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Para citar una linea del discurso de Aser
Meneisy:
Los valores te guian de
vuelta a quien realmente
eres.

Y la vision:

‘Todos somos Mensajeros de
Paz por nuestro ejemplo’.

Todo lo que tenemos
que hacer es: 'Hacerlo
realidad'. <
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VIETNAM INFORME DE PAIS

Asociado ALIVE: Centro de Educacion en Valores
para Vivir (Chi Hoi Khoa Hoc Tam Ly - Giao Duc
Gia Tri Song)

Representante a ALIVE: Nguyen Thi Bich HA

livingvalues.net/vietham

INSTANTANEA DE VpVE VIETNAM: ENERO - JUNIO 2025

Los primeros seis meses de 2025 fueron testigos de los esfuerzos destacados de Valores para Vivir Educacion en
Vietnam, con una variedad de actividades, desde la organizacion de formaciones directas hasta cursos semanales
en linea, pasando por la participacion directa en eventos importantes para tener la oportunidad de presentar y
transmitir mensajes sobre valores. Sus principales actividades incluyen:
1. Capacitacion en Valores para Vivir Educacion en el jardin de infancia Kids Smile Cua Tien para profesores y la
Junta Directiva - Fecha: 1-2 de marzo de 2025, Asistentes: Mas de 40 participantes
2. Sesion de Intercambio de Educaciéon en Valores con Padres Sonrientes
Fecha: 28 de Febrero de 2025, Asistentes: Mas de 60 padres

3. Sesidén de Intercambio de Educacién en Valores con Mujeres Emprendedoras de 11 Provincias/Ciudades
en Rach Gia - Fecha: 23 de mayo de 2025, Asistentes: Mas de 50 participantes

4. Donacién de 400 cajas para tarjetas educativas de los valores de los miembros de HAWEE
Fecha: 6 de marzo de 2025, Asistentes: Mas de 500 participantes

5. Clase online en curso: "Dominando tu vida"
Fecha: Todos los martes por la tarde, de 19:30 a 21:00, Asistentes: Mas de 70 participantes

6. Organizé seis "Viajes de 28 Dias con Cuadernos de Gratitud” entre enero y junio de 2025
Asistentes: 275 participantes

Taller para profesores de Kids Smile

Un programa de capacitacion significativo tuvo lugar los dias 1 y 2 de marzo de 2025 para mas de 40 profesores y
miembros de la Direccién de la Junta del Jardin de Infancia Clra Tién. La sesién de formacién aporté muchos
conocimientos actualizados y habilidades valiosas para ayudar a los profesores a fortalecer los valores, y como
aplicarlos en la ensefianza de los nifios, como ayudarles a comprender y a convivir con ello.
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Junto con el taller para profesores, se ha
realizado una calida y abierta charla con mas de
60 padres de Kids Smile School el 28 de febrero
de 2025.

Esta fue una oportunidad maravillosa para que
los padres exploraran y difundieran valores
positivos de vida, acompanando a sus hijos en
su camino de crecimiento.

Compartiendo valores con emprendedoras en Rach Gia

El 23 de mayo de 2025 tuvo lugar un evento inspirador en Rach Gia, reuniendo a mas de 50 emprendedoras talentosas de 11
provincias del delta del Mekong. La sesion de compartir con el tema "Conciencia basica de una vida rica e integral” es un
espacio para las mujeres conectar, aprender y difundir valores significativos de vida en la comunidad empresarial.

Compatrtiendo valores con Mujeres Emprendedoras en Rach Gia

Valores para Vivir Vietham particip6 en el 10° aniversario de HAWEE

El 6 de marzo de 2025, mas de 500 miembros de la Asociacion de Mujeres Ejecutivas y Emprendedoras de
Ho Chi Minh City (HAWEE) recibieron con alegria un generoso regalo de 400 cajas de tarjetas de Valores
para Vivir. Esta actividad tiene como objetivo difundir mensajes positivos y es una invitaciéon a los miembros
de HAWEE a practicar y difundir buenos Valores para Vivir entre los miembros de la empresa, haciendo que
estos valores formen parte de la cultura corporativa.

Voluntarias de VpVE asistieron al 10mo aniversario de HAWEE

EVENTOS Y ACTIVIDADES DE LVE - ENERO A DICIEMBRE DE 2025 // 15



INSTANTANEA DE VpVE VIETNAM: JULIO - DICIEMBRE 2025

Los ultimos 6 meses de 2025 de Valores para Vivir Vietnam estuvieron especialmente animados, con una serie de
programas de formacién para organizaciones. Las sesiones de formacion para el personal y el personal de los
hospitales Nguyen Tri Phuong y An Sinh son de gran importancia en el contexto de las numerosas deficiencias de
la industria médica vietnamita. Los médicos y el personal hospitalario siempre tienen que trabajar con alta intensidad,
sin tiempo para recuperar energias, lo que genera tensién y estrés. Los programas de formacién son muy apreciados
y siempre inspiradores, ya que no solo ayudan a los participantes a cambiar su percepcion de valores, sino que
también despiertan el deseo de ser un brazo extendido y difundir fuertemente valores en la comunidad. Las
principales actividades incluyen:

1. Capacitacion de 4 dias para el departamento de Diseiio de Medios, Universidad de Economia,

Ciudad. Ho Chi Minh - Fecha: 3-4 y 10-11 de agosto de 2025

2. Capacitacién de 3 dias para el equipo directivo del hospital Nguyen Tri Phuong
Fecha: 29-31 de agosto de 2025

3. Compartiendo Valores para Vivir para el equipo de TIl, contabilidad y atencién al cliente del hospital An Sinh
Fecha: 23-25 de septiembre de 2025

4. Entrenamiento de 3 dias para el equipo WATF
Fecha: 18-20 de octubre de 2025

5. Compartiendo el valor de la gratitud al Grupo TTCL
Fecha: 20 de noviembre de 2025, Asistentes: Mas de 500 participantes

6. Clase online en curso: "Dominando tu vida"
Fecha: Todos los martes por la tarde, de 19:30 a 21:00, Asistentes: Mas de 70 participantes

7. Organizé seis "Viajes de 28 Dias con Cuadernos de Gratitud" entre julio y diciembre de 2025
Asistentes: 150 participantes

Formacion de 4 dias para el Departamento de Diseino de Medios, Universidad de Economia,
Ciudad. Ho Chi Minh

En agosto, se llevaron a cabo dos programas de capacitacion para profesores del Departamento de Disefio de
Medios de la Universidad de Economia de Ciudad Ho Chi Minh. HCMC y Facultad de Administracién de Empresas
de la Universidad Abierta de Ciudad Ho Chi Minh. El programa esta disefiado para estimular y reforzar experiencias
y actividades valiosas para los profesores, ayudandoles a ser firmes y fomentando la creatividad en la ensefianza.

Los participantes son profesores en el Departamento de Disefio de Medios de la Universidad de
Economia de la Ciudad Ho Chi Minh participaron en el curso de formacién
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Capacitacion en el Hospital Nguyén Tri Phwong

Del 29 al 31 de agosto de 2025, Valores para Vivir Vietnam tuvo un programa especial de formacion que duré 3 dias
consecutivos para estudiantes que son lideres del hospital Nguyen Tri Phuong. Reconociendo que la salud mental del
personal médico tendra un gran impacto en el examen médico y el tratamiento de los pacientes, especialmente en un
contexto donde los hospitales vietnamitas estan siempre saturados, Valores para Vivir Vietnam ha abordado
proactivamente los hospitales, ofreciendo programas de formaciéon adecuados para ayudar al personal médico a
comprender y aplicar los Valores para Vivir y afrontar eficazmente los desafios. A veces se trata de salvar vidas.

Aunque estan muy ocupados, los médicos y jefes de enfermeria que participan en el curso de formacién estan todos
dedicados y entusiasmados por ser guiados sobre cémo abordar y aplicar Valores para Vivir en el trabajo, la
comunicacion interna y con los pacientes.

Valores para Vivir Vietnam cree que los programas de formacion seguiran ampliandose a responsables hospitalarios,
empleados y médicos en un futuro préximo.

El 23 y 25 de septiembre de 2025, también se llevé a cabo un programa de formacién similar en el hospital de An
Sinh para el personal de informatica, contabilidad y atencion al cliente del hospital de An Sinh.

Los lideres del hospital Nguyen Tri Phuong participaron en el entrenamiento

Formacion de 3 dias en WATF — una empresa de formacion en recursos humanos

Durante 3 dias, del 18 al 20 de octubre de 2025, Valores para Vivir Vietham realizd capacitacion para el
personal de WATF, una empresa especializada en formacidon en recursos humanos para empresas
extranjeras. Los 39 miembros estaban muy entusiasmados por aprender y listos para difundir los valores,
actividades y enfoques de VpVE hacia la comunidad.

EVENTOS Y ACTIVIDADES DE LVE - ENERO A DICIEMBRE DE 2025 // 17



Comparte el valor de la gratitud en TTCL Group con motivo del Dia del Profesorado de Vietham

Compatrte el valor de la gratitud con el Grupo TTCL
Clase online "Domina tu vida" — La ultima sesion: 26 de agosto de 2025

Impartidas por Valores para Vivir Vietnam, estas clases de maestria en la vida comenzaron en noviembre de 2024
y finalizaron el 26 de agosto de 2025. Se celebraban todos los martes por la tarde, de 19:30 a 21:00, con la
participacion de mas de 70 estudiantes. Esta es una idea apasionada iniciada por la Sra. Bich Ha, presidenta de la
Asociacion de Valores para Vivir de Vietnam, para crear un espacio de aprendizaje y desarrollo personal, lleno de
energia, ayudando a los miembros de Valores para Vivir de Vietham a tener la oportunidad de explorar plenamente
su potencial y tomar el control con confianza de sus propias vidas.

Los participantes no solo valoraron el esfuerzo en la organizacién de la clase, sino que especialmente apreciaron el
contenido transmitido altamente aplicable que, como su nombre indica, ayuda a los participantes a dominar su yo
interior, llevando una vida llena de alegria y felicidad, con gratitud y disposicidn a devolver algo a la sociedad.
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DONG HANH CUNG EM

El Programa DONG HANH CUNG EM fue iniciado por
el Centro de Servicios Sociales Thao Dan para
mejorar la capacidad de aprendizaje integral y
sostenible de estudiantes con circunstancias
especiales. La Sra. Bich Ha aportd opiniones vy
expresé su disposicion a impartir programas de
formacion sobre valores, asi como a transferir
documentos, para que el personal del centro pueda
seguir incorporando valores en las actividades de la
organizacion, apoyando a los nifios con
circunstancias especiales para que crezcan

y se afirmen en la vida.
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Diario de Gratitud de 28 Dias

Se organizaron con éxito seis viajes de diarios de gratitud de 28 dias para 2025, atrayendo a un total de 275
participantes. Cada viaje era una oportunidad para que todos practicaran la gratitud, nutrieran su alma y conectaran
mas profundamente con la vida.

Participantes en un reporte em linea de Diarios de Gratitud durante 28 dias

Intercambio sobre el programa de la Sra. Lé Diéu:

"Sinceramente agradecida a ti y a la comunidad VpVE. El camino de escribir un diario de gratitud me ha ayudado
poco a poco a reorganizar mi vida, encontrar los valores con los que quiero vivir y difundir. Estoy muy agradecida
por su dedicacion, la hoja de ruta para escribir un diario de gratitud esta especialmente disefiada, los participantes
pueden tocar el milagro y recuperar gradualmente el control de la vida. El significado no puede ser exagerado. Cada
viaje tiene sus propias caracteristicas especiales, tengo la oportunidad de crecer a través de cada consulta.

De todo corazdn, te estoy agradecido a ti, al autor y al libro La magia, a la sefiora Yen Trinh y a la sefiorita Dieu
Hong y a la base de conocimiento. La ruta es preciosa y necesita ser ampliada.” <

WEWILK .
" LOVE, | |
;i \WITH EVERYWHERE

Compartir de la participante Hoai My

Compartir de la participante Ms. Kha Van
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INDIA INFORME DE PAIS

Punto Focal para la Valores para Vivir Educacion:
Indu Gupta

Valores para Vivir Educacion se esta expandiendo
gradualmente en la India.

Ahora tenemos cinco ciudades en funcionamiento que
ofrecen informes individuales: Mumbai, Goa, Ayodhya,
Belgaluru y Erode.

Antecedentes

En 2025, Valores para Vivir Educacion (VpVE) cobroé impulso en la India. Nuestro equipo de voluntarios de varios
estados realizé numerosos talleres sobre VpVE dirigidos a grupos diversos, incluyendo padres, personas mayores,
adolescentes, jovenes adultos y profesores de escuela. Este afio ha marcado un crecimiento significativo en
confianza, dedicacion, compromiso y disponibilidad entre nuestros voluntarios. Ademas, reforzamos nuestra relacion
con la gestion de grandes colegios privados, o que nos permitié promover ambientes basados en valores en las
aulas y las familias.

La experiencia también nos presentd algunos desafios que nos llevaron a reflexionar profundamente y desarrollar
soluciones practicas, incluyendo una revision exhaustiva de los retos en el aula, metodologias alternativas basadas
en valores y la provision de herramientas, estrategias u orientacion experta adecuadas segun sea necesario.

TAMIL NADU

Facilitadora VpVE: Ambika Praveen

ESCUELA PUBLICA INDIA, ERODE

Introduccion

La Indian Public School es una institucion educativa eminente y de gran prestigio situada en Erode (la ciudad de la
curcuma), con sucursales en grandes ciudades metropolitanas como Trichy y Salem. La vision del colegio es ofrecer
una extraordinaria "EDUCACION, EXPOSICION Y EXPERIENCIA" a los alumnos. La cultura del colegio gira en
torno a "Amabilidad, amor y cuidado". Esta cultura ayuda a fomentar la autoconfianza y la positividad entre los
estudiantes, convirtiéndolos en aprendices vibrantes y creativos a lo largo de toda la vida. Aqui, el aprendizaje se
basa en conocimientos y habilidades y ocurre en un entorno abierto, feliz y seguro.

El 28 de mayo y los dias 27 y 28 de septiembre, los profesores de "THE INDIAN PUBLIC SCHOOL, ERODE"
asistieron a un taller creativo bajo el lema "VALORES PARA EL BIENESTAR" que les permitié conectar con sus
valores personales fundamentales.

Se hizo que los profesores comprendieran que un entorno basado en valores en las escuelas es la necesidad del
momento. Reflexionaron sobre cémo desempefian un papel crucial en la creacién de este entorno, que a su vez
ayudara a crear una sociedad basada en valores. Los profesores se dieron cuenta de la necesidad de emerger y
encarnar estos valores para cultivar un ambiente acogedor en la escuela.

Las actividades atractivas y la participacion activa de los profesores les ayudaron a explorar y experimentar sus
propios valores personales y sociales.

Los componentes de los talleres LVE incluyeron:
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1. Sesiones de concientizacion sobre valores

a) Explorando nuestros valores personales y sociales; Valores de nuestro pais, nuestra cultura

b) ¢ Qué son los valores?
1. Vision general de VpVE en el mundo

1. Crear un entorno de aprendizaje basado en valores
c) Las necesidades de un nifio
d) Las cualidades de un educador

Perspectivas clave / Actividades y resultados

1. Atencion plena

La sesién comenzé con una meditacidon silenciosa combinada con "CIRCULO
DE GRATITUD Y AFIRMACIONES POSITIVAS", donde los profesores, tras
reflexionar en silencio, tuvieron que expresar una afirmacion positiva sobre si
mismos y mencionar a una persona o situacion por la que estan agradecidos.

2. Rompehielos basado en valores (Actividad 1)

Los profesores disfrutaron mucho de este "ROMPEHIELOS BASADO EN
VALORES", donde tenian que situarse frente a su compafiero seleccionado, con
un objeto costoso entre ellos; cuando el facilitador pronunciaba afirmaciones en
voz alta, los profesores tenian que realizar el gesto correspondiente para la
afirmacioén y, cuando se decia la palabra objeto, tenian que competir con su
compafiero y elegir el objeto.

Este rompehielos les ayudoé a reflexionar sobre cémo las afirmaciones positivas,
cuando se escuchan o dicen, nos hacen sentir relajados y a gusto, pero, al
contrario, cuando competimos en el mundo materialista, nos volvemos inquietos
e inquietos.

3. Diversion con 'Hola', Saludar y Conocer al rompehielos (Actividad 2)

Los profesores se sintieron comodos cuando "HOLA" se expresé en diferentes
idiomas en forma de cancién. Esta actividad enfatizaba la importancia de
encontrarse y saludarse para mantener buenas relaciones. Daba una
comprension clara de como saludarse con gestos ayuda a crear un ambiente de
calidez, amistad y pertenencia.

e 4. Actividad de tarjetas de visita

Esta actividad de movimiento en
silencio capacitd a los profesores a
conocerse de manera informal. Les
ayudé a reconocer sus propias
cualidades y a observar y apreciar
las cualidades de la otra persona.

; ¢ fesling X pals .
S ( ;: A :; Esta forma pacifica de reconocer las
o ioMB e St cualidades del otro a través de sus
* paraan o * How ke A . )
Auutali L i
vy fovesaiza pracs Vo 0jos Y spnnsa ofrecia ur.1a nueva
#kin you as i i perspectiva para analizar las

actitudes ajenas.

5. Actividad de Reflexion Personal
En un ambiente bastante reflexivo, los profesores exploraron sus valores personales

Actividad de Reflexién Personal

) i

Actividad rompe hielo

Actividad de la Tarjeta de Visita

innatos y descubrieron como estos valores ayudan a construir una relacion
armoniosa con los demas, a través de esta actividad reflexiva personal.
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Aqui reflexionaron con calma sobre preguntas personales como:
* Un momento especial en tu vida

* Coémo me ven los demas (Fortaleza y valores)

» MUsica o historia favorita que te ha tocado

* Un lugar favorito en la naturaleza, muy cercano a su corazén

» Personas que me inspiran e influyen con sus cualidades.

Hazte pasar por Embajador de la Marca de India en el pais que elijas

Con la cancion "VANDE MATARAM" sonando de fondo, los profesores paseaban con dignidad y orgullo, llenos de
patriotismo. Esta actividad los llevé a reflexionar sobre los ricos valores culturales de la India. Los profesores
expresaron los valores culturales de la India que mostrarian a través de sus acciones y comportamientos si fueran
elegidos como "EMBAJADORES DE LA INDIA".

J J_{ - Hwﬂyg 7. Definicién personal de valores

A —A&inm.aiv“- Los profesores dieron su definicion personal de "QUE ES UN
P "Pu.nl. VALOR" — tras una pequefa sesion de lluvia de ideas sobre los
P = Pgn.cc.. diferentes valores que "EXPLORARON, EXPERIMENTARON Y
i M&m EXPRESARON" a través de las actividades anteriores. Se les
M = pidié que eligieran un valor que los definiera y escribieran un
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9. Energizador — Actividad de Valores con globos

"Los participantes insuflan en el globo un valor que quieren dar al mundo y lanzan el globo al aire, y todos intentan
que todos los globos sigan en movimiento, sin dejarlos caer al suelo ("nunca deberiamos dejar caer nuestros
valores"). Tras dos o tres minutos, cada uno atrapa o recoge el globo mas cercano." Los participantes reflexionan
sobre el valor que han recibido y el valor que han aportado.

LA LEY DE "LO QUE DAS, RECIBES A CAMBIO" Y "DA LO QUE QUIERES RECIBIR" SE ENFATIZABA
PROFUNDAMENTE CON LA "ACTIVIDAD DE LOS GLOBOS DE VALORES".

10. El arbol de mi vida- Viaje interior de autodescubrimiento

Los profesores fueron guiados a través de un "VIAJE HACIA
ADENTROQ" para imaginar como un arbol y partes de él podrian
representar su vida y los valores que utilizan en su vida, para
reflexionar profundamente sobre cada valor y cualidad que definen
su personalidad. Esta actividad animaba a los profesores a pensar
de forma creativa y positiva, ademas de empoderarles mucho y de
generar confianza en si mismos.

Les dio la oportunidad de apreciar sus propios valores personales y
de ver la interconexion de los distintos aspectos de nuestra vida b iy HO(PE
personal. Les ayudd a reconocer el papel crucial que juegan los Bhithidbann ———
valores en la calidad de nuestras relaciones y los logros de la vida.

11. Actividad del perdén

Se enfatizd la importancia de que los facilitadores tengan una naturaleza indulgente y tolerante. La sanacién
emocional, la estabilidad y el bienestar emocionales se han tratado como los factores clave que moldean a un
educador emocional y espiritualmente inteligente, capaz de irradiar empatia, compasion, tolerancia y comprension
hacia los alumnos. Se compartié una afirmacion magica para ayudar a eliminar sentimientos de resentimiento y
amargura. Se explicé la interconexion de "EMOCIONES POSITIVAS CREAN UNA MENTALIDAD POSITIVA" Y
"EMOCIONES NEGATIVAS CREAN UNA MENTALIDAD NEGATIVA."

12. Caja de herramientas para profesores

A los educadores se les proporcionaron las habilidades para la vida que nos ayudan a vivir nuestros valores como
un conjunto de herramientas, para afrontar los desafios dentro y fuera del aula. Se les dio una perspectiva clara y
valiosa sobre como el kit de herramientas puede mejorar su competencia profesional y capacidades, para
convertirlos en excelentes educadores. Se les presentd y se familiarizaron con que estos kits de herramientas son
la fortaleza inherente de cada individuo, que puede desarrollarse y utilizarse para crear un impacto positivo entre los
estudiantes.

Habilidades para la vida como herramienta

1) Dar un paso atras / ir hacia adentro 5) Adaptarse/ser flexible

2) Soltar pensamientos negativos/inutiles 6) Trabajar juntos/cooperar

3) Discernir entre bueno y malo / verdadero y falso 7) Aceptar/tolerar

4) Tomar buenas decisiones basadas en valores 8) Afrontar situaciones con valentia

Retroalimentacion/Evaluacion

* "He asistido a la sesidon de hoy sobre bienestar y valores, y ha sido realmente enriquecedora. Las actividades
destacaron la importancia de equilibrar mente y cuerpo. Aprecié cémo las practicas sencillas pueden aportar
positividad a la vida diaria. El énfasis en los valores era significativo. En general, fue una experiencia refrescante."
~ Vidya
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» "La sesion de bienestar fue muy refrescante y esclarecedora. Me ayudo a relajarme. Una experiencia realmente
positiva y motivadora." ~ Suji

» "Gracias por organizar una sesion de bienestar tan significativa. Fue una experiencia realmente enriquecedora que
reflejaba positividad y cre6 un buen ambiente durante todo el tiempo. Aprecio mucho la forma tan reflexiva en que
llevaste la sesion durante tres horas, manteniéndonos implicados y conectados. Las actividades y reflexiones no
solo fueron inspiradoras, sino que también me ayudaron a sentirme mas leve y consciente. Su esfuerzo y dedicacién
marcaron una gran diferencia, y estoy agradecido por la experiencia."

~ Mallika

 "Disfrutamos mucho de la sesién de bienestar, encontrando las actividades y debates tanto atractivos como
enriquecedores. El entorno de apoyo nos permitid sentirnos comodos explorando mi bienestar. En general,
encontramos que la sesion fue muy beneficiosa. Gracias por esta maravillosa sesion." ~ Vinitha

* "Condujiste la sesion con gran energia y positividad. Los pensamientos positivos de afirmacion eran inspiradores
y faciles de conectar. Cre6 un ambiente calido y motivador para todos. En general, fue una experiencia refrescante
y alentadora." ~ Asha

Préximos pasos / Camino a seguir

Los profesores sentian profundamente que la educacion en valores debia evolucionar hacia una cultura continua
y no debia ser una sesion independiente. Recomendaron encarecidamente que se incorporen e implementen las
siguientes estrategias en el plan de estudios:

» Fomentar la empatia y el pensamiento ético a través de historias y relatos reales.

* Fomentar el pensamiento critico y el razonamiento moral convirtiendo situaciones cotidianas en momentos de
aprendizaje mediante la formulacion de discusiones para resolver conflictos, debates sobre valores como la honestidad,
la amabilidad, etc., y mantener didlogos abiertos

» Ensefar valores a través de actividades experienciales como juegos de rol, sketches, tareas grupales de resolucion
de problemas y proyectos comunitarios o de servicio ecoldgico.

» Las actividades sencillas de reflexion y de escritura por parte de los estudiantes fortalecen la autoconciencia y
mejoran la inteligencia emocional y la rendicién de cuentas.

* El comportamiento basado en valores debe ser reconocido y valorado para reforzar positivamente valores como
"honestidad, amabilidad, tolerancia". Se debe seguir el reconocimiento basado en valores para motivar a los alumnos

* Crear un entorno de aula seguro y respetuoso que anime a los estudiantes a escuchar sin burla, validar emociones
y promover la inclusion.

Reflexiones finales

~

Los profesores enfatizaron undnimemente que
“La educacion en valores no se ensefa: se vive, se
observa y se experimenta cada dia en el aula.”

~

Los profesores reflexionaron con conviccion en que las estrategias anteriores ayudan a implementar una cultura
escolar mas fuerte que ha reducido los problemas de comportamiento, con una mejora de la relacion entre
profesores y estudiantes, y también contribuyen a crear un aula emocionalmente equilibrada, llena de estudiantes
responsables y orientados a los valores. <
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KARNATAKA

Facilitadora de VpVE: Vasupradha Venkatakrishnan

SRI VIJAYA VIDYA MANDIRA, VASANTHAPURA, BENGALURU

Shree Vijaya Vidya Mandira Atiende a estudiantes de
entornos socioeconémicos humildes. Valores para
Vivir Educacion (VpVE) se introdujo en la escuela con
la intencién de cambiar gradualmente el entorno escolar
de un control basado en el miedo a un ambiente
basado en valores, donde los nifios se sientan
queridos, valorados, comprendidos, respetados y
seguros, permitiéndoles prosperar. EI componente de
los talleres incluia:

En el 2025 se realizaron 2 talleres de VpVE de
medio dia: 28 de mayo y 23 de agosto

Los componentes de los talleres VpVE incluyeron:
1. Sesiones de concientizacion sobre valores
a) Explorando nuestros valores personales y
sociales; Valores de nuestro pais, nuestra cultura
b)¢Qué son los valores?

1. Vision general de VpVE en el mundo

2. Crear un ambiente basado en valores
a. ‘Imagina la escuela de tus suefios”

Retroalimentacion / Evaluacion

Los profesores valoraron el espacio reflexivo y sin
juicios que se cred durante las sesiones. Muchos
compartieron que los talleres les ayudaron a hacer una
pausa y reconsiderar practicas profundamente arraigadas.

Aunque se reconocio que se observaba cierta mejora, un
cambio significativo requeriria:

1.Sesiones mas frecuentes de Valores para Vivir
2.Reflexion y refuerzo continuados

3.Apoyo y orientacion continuos

Las sesiones se consideraban un punto de partida,
no una solucién puntual.

Préximos pasos / Camino a seguir

Como parte de la continuacion, se invitd a los profesores a:
» Consolidar y compartir los retos practicos en el

aula y los casos de uso que enfrentan en el dia a

dia

» Destaca dificultades conductuales,

emocionales o contextuales especificas

Estos aportes ayudaran a Valores para Vivir India a:

* Revisar los retos en profundidad

» Proponer metodologias alternativas basadas en valores
» Ofrecer herramientas, estrategias o asesoramiento
experto adecuado cuando sea necesario

Este enfoque colaborativo garantiza que la
implementacion de Valores para Vivir siga siendo
contextual, practica y de apoyo, en lugar de
prescriptiva.

Reflexion final

Desde la perspectiva del facilitador, las sesiones
destacaron tanto la urgencia como la complejidad de
pasar de una disciplina basada en el miedo a un enfoque
basado en valores. Aunque los cambios observados
fueron graduales, la disposicion de los profesores a
reflexionar, imaginar alternativas y comprometerse
sinceramente marco un primer paso significativo.

Con un compromiso continuo y sostenido con Valores
para Vivir, la escuela tiene un gran potencial para
fomentar un entorno mas compasivo, respetuoso y
orientado a los valores que apoye el desarrollo del
caracter a largo plazo de sus‘estudiantes.
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MAHARASHTRA

Facilitadora de VpVE: Toral Shah

ESCUELA INTERNACIONAL JBCN, PAREL, MUMBAI

Escuela Internacional JBCN es una escuela internacional bien establecida en Parel East, Mumbai, conocida por su
enfoque centrado en el estudiante y sus programas educativos reconocidos a nivel mundial. La escuela ofrece un
continuo de planes de estudio internacionales — incluyendo el Programa de Afios Escolares del Bachillerato
Internacional (IB) (PYP), Cambridge IGCSE y el Programa del Diploma IB (IBDP) — disefiados para fomentar el
pensamiento critico, la creatividad y la ciudadania global desde la educacion infantil hasta el 12° curso.

En 2025 se realizd mensualmente un taller de crianza de 90 minutos. El taller conté con la asistencia media de 30
padres en cada ocasion, lo que nos ayudo a llegar a casi 300 padres en un afo.

Se realizaron nueve sesiones de crianza, asi como dos sesiones con alumnos de 4° curso

Sesiones de crianza
Se llevaron a cabo sesiones en profundidad sobre varios temas, ayudando
ik

a los padres a reflexionar profundamente sobre los desafios en sus vidas
familiares y proporcionandoles una posible solucion.

* Cultivando la paz en casa
» Un padre responsable que cuida de sus propios pensamientos, palabras y actitudes
» Comunicacion respetuosa para una relacion armoniosa

* Un hogar lleno de amor

* Escucha activa

* Resolucion de conflictos

* Tolerancia — una herramienta poderosa para restaurar la paz.
 La humildad desarrolla el amor

* Retos de la crianza en la era digital

» Gestion de tensiones y resistencia de modelado

* Feliz crianza

Los padres participaron con entusiasmo en todos los talleres, y la mayoria
de los padres se beneficiaron de la imaginacién guiada y otros ejercicios
reflexivos, ayudandose a si mismos a investigar la raiz del problema junto
con su conyuge o hijos.
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Retroalimentacion / Evaluacion

Comentarios de los padres en los diversos talleres

* Estas sesiones han despertado algo dentro de mi que es fiel a toda mi existencia. La paz y la calma que me he
traido a través de estas sesiones me han hecho mas tolerante con las situaciones que enfrento en mi vida diaria.
Creo que estos talleres son muy importantes, ya que, para el bienestar del nifio, la familia y la sociedad en general,
es fundamental entender que los valores son la necesidad mas basica.

» Cuando le di a mi hijo tiempo y espacio para reflexionar sobre lo que hacia (perder tiempo y recursos en
actividades deportivas por no asistir regularmente), se dio cuenta de su error y empezé a trabajar en si mismo.

* Los participantes compartieron comentarios positivos sobre la naturaleza interactiva del taller. Muchos padres
expresaron que la sesion les proporciond valiosas perspectivas sobre como pueden ser mas conscientes en su enfoque
de la crianza, especialmente en lo que respecta a la gestion de sus emociones y a la respuesta a las necesidades de
sus hijos. Varios padres también valoraron las estrategias practicas que aprendieron para construir relaciones mas
solidas y basadas en valores con sus hijos.

» El taller me dio nuevas perspectivas sobre como manejar situaciones dificiles con mis hijos. Ahora me siento mas
preparado para ensefiarles valores de vida.

* Me encantaron los ejercicios de atencion plena. Voy a practicarlas con mis hijos, para ver cambios positivos en la
forma en que nos comunicamos.

* Las actividades interactivas fueron una excelente manera de reflexionar sobre nuestros estilos de crianza y aprender
de los demas.

* Asisti al taller de Valores para Vivir en la escuela, que fue toda una revelacion. Como padres, estamos tan
atrapados en varias cosas que a veces perdemos la forma correcta de criar a nuestros hijos. Este taller para mi tocé
los puntos adecuados de desarrollo personal y afirmaciones, que no solo me ayudaran a ver mi propio crecimiento
personal, sino que, a su vez, impactaran positivamente a mi hijo. Muchas gracias por ayudar a padres como yo que
necesitamos orientacion y recordatorios regulares.

* Gracias por la sinopsis. La sesién de Preciosa paternidad fue demasiado buena y estoy esperando con ganas la
proxima.

* Gracias por esta oportunidad. Hoy he asistido al taller y parecia que lo habian disefiado para mi. De entrar en el

salén de seminarios abrumado y de mal humor a sentirse mucho mas relajado al final. Es estupendo que existan

expertos que puedan guiarnos a los padres para estar mas realizados y felices, ya que es el trabajo mas duro del

mundo y a menudo estamos en modo de "duda sobre nosotros mismos". Asi que espero con ganas la Fase 2 del

taller.

* Creo firmemente que estos talleres (apropiados para la edad) deberian organizarse también para ninos mas
pequenos, ya que muchos problemas empiezan desde primero de primaria. Estos problemas menores se convierten
en la causa de problemas mayores cuando estos nifios entran en la adolescencia y, con el tiempo, se convierten en
parte de su ser. Cuando saben que no estan solos y que cada uno de sus compafieros se enfrenta a algo, se sienten
tranquilos y también encuentran formas innovadoras de mejorar la situacion con una orientacién adecuada.

* La sesién rompié algunas creencias y normas, me obligd a mirar hacia dentro y reflexionar sobre mi mismo y mi
equilibrio. Las respuestas a algunas preguntas sencillas fueron reveladoras y resultaron en un cambio de perspectiva
que acepté sin ninguna resistencia. La sesion tenia consejos muy claros y practicas que hicieron la transiciéon de un
padre indeciso a uno empoderado. Una sesion enriquecedora para el alma, espero con ganas la siguiente.

» Fue agradable escuchar y ver a qué se enfrentan otros padres. Cada padre tiene su propio reto unico y esta fue
una buena sesion para entender mejor como todos podemos afrontar los retos de criar a nuestros hijos en un hogar
amoroso.
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* Recomendaria esto como obligatorio para todo profesor y padre. Gracias por todo vuestro esfuerzo.

 La sesion fue realmente reveladora y reveladora. La facilitadora, la Sra. Toral, tenia un gran conocimiento, y el
formato atractivo lo hizo impactante. Las estrategias compartidas a través de escenarios reales y consejos para la
gestion del comportamiento fueron increiblemente Uutiles. jFue una experiencia muy beneficiosa! Sesiones
mensuales regulares como esta serian un excelente apoyo para los padres.

* Me he vuelto mucho mas paciente con mi hijo. He superado con éxito las rabietas durante las comidas abrazando
el 'Valor de la Paz'. Mi relacion con mi pareja ha mejorado, y ese cambio positivo también esta beneficiando a mi
hijo. Todavia estoy en proceso, pero las sesiones de Valores para Vivir me han ayudado a sacar lo mejor de mi. Me
han ensefiado la importancia de trabajar primero en mi.

Resultados observados

* Dos padres estuvieron al borde de la separacion de su conyuge, pero las sesiones de crianza de VpVE les
ayudan a encontrar una solucion practica para restaurar la paz y la felicidad en su vida familiar.

“Durante la visualizacion, me senti muy leve y tranquilo.
Era como si hubiera una luz blanca que me guia justo detrds.”

“Me senti en paz y todos mis pensamientos negativos desaparecieron.”

"Por la manana me sentia alterado, pero ahora ya no me afecta.”

"Cuando mis padres discuten, me siento estresado y asustado porque no sé qué hacer.
Pero ahora usaré este método para relajarme imagindndome como una estrella pacifica."

Estas reflexiones muestran el impacto emocional del taller y la eficacia de las practicas pacificas para los nifios.

Una madre compartiendo su historia de éxito luego de
implementar, en su hogar, el Valor de la ‘Paz’ de la
ultima sesién, lo cual mejoré la comunicacién con su
hijo.

Como muchos padres, a menudo me veia atrapada en el
ajetreo de la vida diaria. Entre el trabajo, las tareas diarias
y hacer recados, mi hijo y yo rara vez teniamos tiempo para
estar juntos. Cuando hablabamos, a menudo era en medio
del caos 0 en un momento en que las emociones estaban
a flor de piel. Siempre habia una sensacion de urgencia en
nuestras conversaciones, y a veces eso llevaba a
malentendidos, voces alzadas o sentimientos de
frustracion.
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Después de la sesion de Valores para Vivir sobre la Paz, donde hablamos de cémo la paz puede mejorar las
relaciones y la comunicacion, me di cuenta de que no le estaba dando a mi hijo el espacio que necesitaba para
comunicarse de forma libre y abierta. También me di cuenta de que yo también necesitaba crear un ambiente mas
pacifico en mi para poder apoyar mejor a mi hijo.

El primer paso que di fue reducir la velocidad. Hice un esfuerzo consciente por pausar antes de reaccionar. Si mi
hijo venia a mi con una preocupacion, ya no me ponia de llenade problemas de inmediato. En cambio, respiré hondo,
reconoci sus sentimientos y les presté toda mi atencién. Empecé a practicar la escucha activa—no interrumpir, no
ofrecer soluciones de inmediato, pero permitiendo que se expresaran plenamente. En casa, también trabajé en
eliminar distracciones durante nuestras interacciones. No mas mirar el moévil ni hacer varias cosas a la vez cuando
mi hijo queria hablar. Me esforcé por sentarme con él en la mesa, o incluso reservar un "tiempo de silencio" solo
para nosotros dos, donde pudiéramos conectar y hablar sin interrupciones.

Préximos pasos / Camino a seguir

* Progreso hacia otros Valores para Vivir: Construir sobre diversos valores introduciendo talleres posteriores
de VpVE (como Cooperacion, Unidad, Humildad, Tolerancia, etc.), ayudando a padres e hijos a crecer de forma
holistica.

* Posiblemente ampliando las sesiones de Valores para Vivir a otra rama de la escuela internacional JBCN

Se programara una reunion con el director general del centro actual para compartir los resultados y las
perspectivas de los talleres del Programa de Valores para Vivir Educacion. A continuacion, habra una presentacién
que destacara el éxito, el impacto y la retroalimentacién positiva recibida en los talleres realizados.

A partir de las discusiones y el acuerdo mutuo, existe la posibilidad de ampliar los talleres de Valores para Vivir
a otra rama de la escuela internacional JBCN, con la propuesta de comenzar el inicio del curso académico en
julio de 2026. Los detalles adicionales de planificacién e implementacion se finalizaran tras la aprobacion.

Carta de agradecimiento y aprecio de JBCN International School, Parel, 28 de febrero de 2025

En nombre de JBCN International School, Parel, les expreso mi mas sincero agradecimiento por su iniciativa
al organizar este taller realmente significativo para nuestros padres.

Su dedicacion y esfuerzo para hacer que estas sesiones se realicen han sido invaluables, y el impacto
positivo en nuestra comunidad de padres ha sido profundamente apreciado. Estos talleres han
proporcionado un apoyo y una orientacién inmensos, y estamos agradecidos por la diferencia que han
supuesto.

Gracias una vez mas por vuestro enfoque proactivo y compromiso inquebrantable para dar vida a los
Valores Vivos para nuestros padres. Realmente apreciamos tu contribucion.

Testimonio

“De hecho, estoy pasando por muchas de las fases con mi hijo
que se discutieron en el taller. Me ayudé a tener claridad sobre
coémo manejar los momentos dificiles, especialmente cuando mi
hijo enfrenta dificultades con sus compafieros o en la relacién
padre-hijo. Tengo muchas ganas de que llegue el proximo taller
y aprenda mas.”
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Reflexion final

Los talleres de Valores para Vivir
para padres se realizaron como
espacios calidos y reflexivos
donde podian hacer una pausa,
mirar hacia dentro y reconectar
consigo mismos antes de abordar
el comportamiento de sus hijos.

Muchos padres compartieron
abiertamente sus dificultades:
sentirse abrumados por sus
propias emociones, experimentar
repetidos malentendidos que a
menudo llevaban a desacuerdos
con los hijos/conyugue y sentirse
inseguros sobre como inculcar
disciplina con amor y constancia
desde una edad temprana en los
nifios.

~

El viaje reafirmé una verdad poderosa:
Cuando los padres viven esos valores, los hijos los absorben de forma natural y
comienza la armonia en el hogar.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE COMERCIO Y ECONOMIA LALA
LAJPATRAI, MUMBAI

Los jévenes adultos son la base de una nacién. Es fundamental hablar sobre el bienestar mental de los jévenes adultos,
en un momento en que las redes sociales, prensa y los canales de noticias se inundan cada dia de noticias negativas,
sobre jévenes que se suicidan o se entregan a diferentes tipos de delitos. Es fundamental ayudar a los jovenes a encontrar
formas de ser emocionalmente inteligentes y resilientes.

Nos complace recibir una invitacion del Lala Lajpat Rai Instituto Universitario de Gerencia para una sesion de media hora
sobre Valores para Vivir sobre Liderazgo basado en Valores y bienestar mental. Se llevé a cabo una sesion exitosa para
120 estudiantes. A continuacion, un resumen de las actas del taller.

Toral Shah, facilitadora de VpVE, realizé dos hermosos ejercicios de autorreflexion, ayudando a los participantes a explorar
y profundizar en su valor personales.

1. Los participantes pudieron conectar con sus valores personales mediante
* Reflexiones sobre las cualidades de una persona que le ha influido profundamente.

* Pensando en un momento especial, cuando descubrieron algo bueno sobre si mismos, una cualidad de la que se sienten
orgullosos.

» Recordar una vez en la que alguien dijo algo bueno sobre tu fortaleza y tus valores.
Reflexion de los estudiantes

"La persona que mds me ha influido es mi madre. Es increiblemente paciente y compasiva, incluso en
situaciones de estrés. La he visto manejar los problemas con calma sin perder los nervios, y siempre intenta entender
los sentimientos de los demas antes de reaccionar"

"Uno de mis profesores me dijo una vez que soy de digno de confianza y responsable. Dijo que siempre que un
proyecto en grupo necesitaba que alguien diera un paso adelante y asumiera la responsabilidad, yo siempre estaba
preparada, y la gente se sentia comoda trabajando conmigo porque sabian que no les fallaria."
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"Un momento especial para mi fue cuando me ofreci voluntaria para ayudar a organizar un evento benéfico
en la universidad. No creia ser muy buen lider, pero cuando empecé a coordinarme con otros estudiantes, a
manejar problemas de ultima hora y a mantener al equipo motivado, me di cuenta de que puedo mantener la
calma bajo presion y ayudar a la gente a trabajar junta."

2. El arbol de mi vida

Se pidié a los participantes que imaginaran cémo un arbol y partes
de él podrian representar su vida y los valores que utilizan en su
vida.

Reflexion de los estudiantes

Raiz: La base de mi vida es la honestidad. Creo que ser sincero
conmigo mismo y con los demas me ayuda a construir confianza y me
mantiene con los pies en la tierra, incluso cuando las cosas son
dificiles.

Ramas: Las areas principales de mi vida son la familia, los amigos,
los estudios, la salud y mis aficiones como practicar deportes y
escuchar musica. Esto me ayuda a mantenerme equilibrado y feliz.

Hojas: Siempre intento escuchar y apoyar a los demas cuando estan
pasando por algo dificil. Estar ahi para mis amigos y familia me hace
sentir que les estoy ayudando, aunque sea en pequefias cosas.

Fruta: Mi valor especial es la amabilidad. Me siento orgullosa
cuando la gente dice que soy accesible y facil de tratar.

Insecto: El insecto mas grande en mi vida es la procrastinacién. A veces sigo posponiendo tareas y luego me
estreso cuando se acercan los plazos.

La forma en que puedo combatir la procrastinacion es eligiendo la autodisciplina y la gestién del tiempo.
Visualizacion
“Soy un arbol fuerte”

Esta actividad fue disefiada para ayudar a los estudiantes a conectar con sus valores fundamentales, fortalezas
internas y resiliencia visualizandose a si mismos como un arbol. Fomentaba la autoconciencia, la reflexién y la
capacidad de mantenerse firmes ante los retos de la vida manteniéndose firmes en sus valores y principios.

Experiencia de un estudiante con el ejercicio de visualizacién

Esta actividad me ayudo a darme cuenta de como mis valores como la honestidad y la perseverancia me mantienen
con los pies en la tierra en los momentos dificiles. Me mostré que mis fortalezas, como mantener la disciplina y
apoyar a los demas, me ayudan a crecer incluso cuando la vida se pone dificil. También me volvi mas consciente
de distracciones como la duda sobre uno mismo, y de como elegir paciencia y optimismo puede ayudarme a
superarlas. Fue una forma estupenda de conectar conmigo misma y mantenerme arraigada en lo que mas importa.

Préximos pasos / Camino a seguir

La sesion de 30 minutos de VpVE con jovenes adultos tuvo un impacto profundo, lo que llevé a la direccion del
colegio a invitar a VpVE India a un taller basico integral de 2 dias de VpVE los dias 27 y 28 de febrero de 2026. Se
espera que esta colaboracién fomente una colaboracién a largo plazo, promoviendo el crecimiento emocional entre
los estudiantes al integrar valores en la ensefianza.
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GOA

Facilitadora de VpVE: Anjescia Rodrigues

PEACE COTTAGE, BETALBATIM, GOA

Durante el afio se realizaron talleres sobre los siguientes valores:
* Responsabilidad

* Respeto

» Comprender la paz desde una perspectiva espiritual

Retroalimentacion y reflexiones
Responsabilidad

Los comentarios de los participantes indicaron que el taller les proporcioné una oportunidad significativa para
disminuir la velocidad y examinar sus relaciones con la responsabilidad a un nivel mas profundo. Muchos
expresaron que las preguntas de autorreflexion les ayudaron a reconocer patrones inconscientes de dialogo
interno y supresion emocional que influenciaba su sentido de responsabilidad y auto valia.

Los participantes valoraron el espacio sin juicios y de
apoyo para compartir, lo que les permitid explorar
abiertamente dudas, culpas y conflictos internos sin
miedo. Los participantes se dieron cuenta de que la
sesion les ayudo a replantear la responsabilidad como
un acto de autocuidado y respeto propio, en lugar de
una obligacion unica. El taller fue descrito como
estimulante, motivador y empoderador, animando a los
participantes a seguir practicando la autorreflexion
consciente y la afirmacion positiva en su vida diaria.

e i T8,
En general, el taller sobre el Valor de la Responsabilidad fue recibido como una experiencia transformadora que
profundizd en la comprension de los participantes sobre la responsabilidad como un valor vivido, que comienza con
la conciencia, se nutre a través de la honestidad interior y se expresa mediante la accion consciente. Al asumir la
responsabilidad de esta manera holistica, las personas estan mejor preparadas para contribuir positivamente a sus
propias vidas y al mundo que les rodea.

Respeto

Esta reflexion pone de relieve la importancia de continuar la autoobservaciéon y la practica consciente del
autorrespeto en la vida diaria. Es necesario fortalecer aun mas la humildad, la paciencia y la empatia, especialmente
en situaciones dificiles. Al reflexionar regularmente sobre mis acciones y respuestas, puedo mejorar mi capacidad
para juzgar con justicia, comunicarme con respeto y mantener el equilibrio emocional. La practica constante de estos
valores ayudara a profundizar el autorrespeto e influira positivamente en las relaciones con los demas.

Paz

Los participantes expresaron que el taller ofrecié un espacio seguro y acogedor para desacelerar y reconectar
consigo mismos. Muchos compartieron que la experiencia les ayudé a reconocer la paz como una practica y no
como un destino. El enfoque amable fomentaba la apertura, la claridad emocional y una mayor apreciacion de como
la paz interior transforma la vida diaria.

En general, el taller fue recibido como una experiencia significativa y que inspird a los participantes a integrar la paz
en su vida cotidiana, mediante la autoconciencia y la reflexidon consciente para lograr un resultado pacifico en cada
situacion desafiante.
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FOMENTAR VALORES EN LA VIDA DIARIA A
TRAVES DE LA REFLEXION Y EL ARTE CREATIVO
Facilitadora de VpVE: Anjescia Rodrigues

El 3 de abril se impartié un taller para nifios de 10 a 18 afios de la comunidad catélica con el objetivo de ayudarles
a comprender y reflexionar sobre sus valores en su vida cotidiana. La sesiéon combiné debates basados en valores
con una actividad artistica creativa de Mandala para fomentar la atencidén plena, la autoexpresion y el bienestar
emocional. El taller buscaba inspirar a los nifios a vivir con confianza, felicidad y amor propio, mientras descubrian
la alegria de la creatividad y la paz interior.

* Muchos nifos reflexionaron sobre valores por primera vez, lo que desperté entusiasmo, curiosidad y un
compromiso reflexivo.

* Las actividades les ayudaron a entender como valores como la paz interior, el respeto y el amor propio
contribuyen a convertirse en mejores seres humanos.

» La sesion de Mandala creé una experiencia meditativa, ayudando a los participantes a experimentar quietud,
concentracién y paz.

« El taller conecto con éxito la reflexion espiritual con la expresion creativa, permitiendo a los nifios darse
cuenta de que los valores pueden vivirse y practicarse a través de pequefias acciones diarias.

Retroalimentacion y reflexiones

* Los participantes compartieron que el taller les hizo sentir en paz, felices y
mas conectados con su yo interior.

» Muchos expresaron un fuerte deseo de asistir a sesiones similares en el ’
futuro, ya que la experiencia les ayudd a explorar la atencién plena y la
creatividad de forma significativa.

* Los nifios informaron sentir un renovado sentido de propdsito y calma, con £
motivacion para aplicar valores como el amor propio, la paz, la unidad y el !
respeto en su vida diaria.

* En general, el taller fue un éxito, creando un entorno positivo y basado en
valores que fomentd la reflexion, la creatividad y el crecimiento emocional.




VALORES PARA VIVIR EDUCACION (VpVE) EN AMEYA
Facilitadora de VpVE: Jacqueline Fernandes

Ameya es una iniciativa impulsada por la comunidad en Goa, India, dedicada a promover un envejecimiento
saludable y el bienestar general entre las personas mayores, sus familias y los miembros de la comunidad. Ameya
sitla a los mayores como pilares de esperanza y agentes de cambio, ayudandoles a fortalecer su posiciéon en la
cima de la piramide social y a cocrear el futuro del mafiana posicionandolos como guardianes de la sabiduria, la
cultura y la estabilidad, en lugar de simples dependientes en un mundo moderno.

Ameya valora la riqueza invertida en los seniors, cuidandolos como tesoros, aprovechando sus conocimientos y
experiencias, forjando una comunidad segura, acogedora, llena de amor, risas, compasion y empatia que fomentan
la union, fomentando a los mayores como activos valiosos para la sociedad.

El programa Ameya se fundo el 7 de enero de 2025 bajo la guia y el generoso apoyo de Eleanor Viegas y Jacqueline
Fernandes y otros voluntarios, concretamente Anjescia Rodrigues, Rahana y Zaira Mirza, y comenzé en Peace
Cottage en Betalbatim, Goa.

Desde el principio, un factor influyente importante que dio estructura y forma a Ameya fue su inmersién en la alores
para Vivir Educacion (VpVE), dedicada a 'nutrir corazones y educar mentes', y a destacar la importancia de aprender
a ser y aprender a vivir juntos. Ameya coincide con la filosofia de VpVE vy utiliza herramientas y materiales de VpVE
para reunir a las personas y explorar, probar nuevas experiencias y conectar/expresar su riqueza oculta de
valores, cualidades y talentos dentro de si mismos y entre ellos de manera colectiva.

El 24 de septiembre de 2025 se llevaron a cabo actividades ejemplares del Taller de Valores en el Arte para
Personas Mayores, en Peace Cottage por Eleanor Viegas:

En una hoja grande, se pidi6 a los participantes que hicieran marcas que
expresaran diferentes cualidades como SUAVE, FUERTE, TOLERANCIA,
DETERMINACION, PACIFICA, usando 3 colores primarios. Pintar esa
calidad fue una experiencia alucinante. Una sensacion de calma predominé
y marco el ambiente para la siguiente parte de la sesion. En la siguiente
parte, los participantes debian hacer una variedad de marcas usando los 3
colores primarios, de modo que todo el papel quedara cubierto, pero sin
pensar demasiado. Las pinturas terminadas eran todas muy diferentes.

Todos se sentian relajados pero muy concentrados. Se pidid6 a los
participantes que expresaran sus sentimientos y respondieran preguntas
reflexivas. Les gustaba compartir sus puntos de vista con los demas.

Los talleres iniciales se centraron en la expresion artistica a través del
dibujo, la pintura, el bordado y el marmoleado, facilitados por Eleanor
Viegas (metodologia explicada anteriormente), asi como en ceramica de
Nandini Datta. Se animaba a los mayores a trabajar espontdneamente sin
pensar demasiado. Se les empoderdé para conectar y expresar su yo
interior y bello, reconociendo y construyendo nuevas fortalezas y
habilidades, dando sentido a las experiencias, el crecimiento personal, el
talento y la creatividad interior. La clase de arte es fundamental para
alcanzar un estado meditativo mientras se adentra en las profundidades
de los valores y el talento, se gana confianza y se aporta una sensacién
satisfactoria y positiva.

Mas talleres de arte expresivo involucraron a los seniors para crear arte y
manualidades juntos, divertirse mucho, fomentar la concentracién en el
proceso de trabajo, exponerse a nuevos materiales y técnicas, explorar
talentos ocultos, fomentar la comunicacién, la colaboracion y la apreciacion
mutua. En general, los seniors estaban felices gracias a un sentido de logro
personal, compromiso social y compartir.
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La expresion artistica ayuda a alcanzar la profundidad de los valores y el talento

El taller ayudo a los mayores a conectar con el artista interior y, al mismo tiempo, a introducirles en Valores para
Vivir. Durante otras reuniones, los diferentes VALORES explorados fueron AMOR, PAZ, FELICIDAD.

ol
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Ceramica con Nandini Datta

Otra actividad fabulosa se centra en la atencion plena y un viaje interior hacia las fortalezas y el nucleo de los valores
personales y sociales del Amor, Felicidad, Paz, Respeto, Libertad, Responsabilidad y Tolerancia.

Los mayores pudieron conectar con sus propias cualidades ocultas, la base de su identidad, tomar conciencia de su
autoestima y confiar en los demas. Con la facilitacion constante y dedicada de las facilitadoras de VpVE (Anjescia
Rodrigues, Eleanor Viegas y yo misma), la habilidad para seguir generando pensamientos positivos y gratificantes
y ser sensible a los demas se vuelve fuerte y profunda. Con préactica continua, los mayores desarrollan habilidades
que les ayudaran en el entorno diario, a cuidar su propio bienestar y salud mental, a cumplir su potencial, a realizar
sus suefios y a contribuir a su comunidad con dignidad, respeto, autoconfianza y propdsito.

Con gran fe y valor, los mayores cocrearan un futuro brillante y pacifico para el mundo como portadores de los
valores en su comunidad y en el mundo, inspirando a sus comparieros a crear un ambiente tranquilo basado en
valores donde el nuevo aprendizaje y la buena salud se conviertan en un estandar.

La forma fisica es una parte integral de VpVE. Incluye ejercicios meditativos como yoga y respiracion, ejercicio
mental, ademas de baile, Taichi, asi como musica, canto y risa.

El resultado de la estimulacion creativa con expresién no verbal, liberacion emocional, estimulacién cognitiva,
terapias de movimiento y compromiso social es notable, resultando en un aumento de la paz y productividad, asi
como en confianza y disciplina mutuas en los mayores.
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Cabe destacar el cambio de enfoque desde los desafios de los mayores como la soledad, el aburrimiento, la pérdida
de funcién y capacidad, el malestar mental y la resignacién, hacia la creacion de vias de compromiso,
aprendizaje, propésito e interaccion comunitaria, al tiempo que se potencian los aspectos emocionales,
mentales, fisicos y espirituales de la salud, el bienestar y la independencia de los mayores.

Préximos pasos / Camino a seguir
El camino a seguir es

« ampliar Valores para Vivir Educacion a través de Ameya y los esfuerzos colaborativos con la juventud de Goa.
- Crear un sistema de compafieros con Ameya Seniors que incluya a los jévenes. Esto implica colaborar con VpVE
para llevar a cabo el Programa de Liderazgo Juvenil en Goa utilizando una propuesta ya redactada y desarrollada
por Helen Sayers, miembro de la Junta de ALIVE, para el mismo.

* abordar los siguientes desafios de la mejor manera posible:
- Impulsar una mentalidad que nos permita poner intencién en todo lo que hacemos. Cuando tenemos intencion,
creemos en nosotros mismos, en nuestras capacidades y, sobre todo, sentimos el apoyo de nuestro Creador en
este viaje terrenal.

- VpVE es dificil en grupos grandes. Estamos en proceso de activar un sistema de compafieros y formar grupos
mas pequefios para que cada miembro tenga la sensacion de pertenencia y calma necesarias para visualizar y
sentir la bondad interior.

- Desarrollar y apoyar el Sistema de Comparieros entre los Seniors de Ameya para que puedan interactuar fuera
del taller, estar implicados y socialmente activos y eliminar las cicatrices de la soledad y el aislamiento.

Reflexiones finales

Valores para Vivir Educacion es como su nhombre indica: no se detiene en los talleres y reuniones. VpVE es un viaje
en el que los miembros construyen poco a poco una mentalidad poderosa y pacifica. Empiezan a creer en si mismos
y su conexién con Dios se activa. Esta creencia se vuelve tan automatica que se activa cuando mas se necesita ser
fuerte, centrada, fiel y positiva ante los desafios.

Conclusion

La experiencia de nuestros equipos facilitando actividades de VpVE entre diversos grupos objetivo puso de
manifiesto la importancia de un compromiso continuo y sostenido en lugar de una intervencién puntual, para
permitir que los participantes logren un cambio significativo en sus vidas.

PLAN DE ACCION PARA EL ANO 2026

» 27-28 de febrero - Un taller basico de VpVE de dos dias con el personal del Lala Lajpatrai Instituto Universitario
de Comercio y Economia, Mumbai.

2-7 de marzo - Se planifica en Pune un taller intensivo de seis dias de formacién de formadores VpVE para hasta
18 candidatos de varios estados de la India. Entre ellos no solo se encuentran profesores, sino también varios
representantes de otras profesiones, como ingenieros de software, médicos, profesionales sanitarios, un
contable colegiado, trabajadores sociales y profesionales corporativos.

Prevemos que estos talleres ayudaran a desarrollar un equipo sélido de formadores, facilitadores y coordinadores
que puedan ofrecer un%variedad de talleres VpVE y otras actividades a escuelas, universidades y la comunidad en
general, en varios estados de la India.
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
INFORME DE PAIS

Asociado ALIVE: Living Values: An Educational Program, Inc.
Representante en ALIVE: Diane Tillman

livingvalues.net/usa

Cada afio en Estados Unidos, celebramos al menos un evento publico presencial, ofreciendo a la gente la
oportunidad de reflexionar y explorar sus valores. El evento de 2025 fue "Profundizando tu paz y felicidad durante
tiempos turbulentos”, un taller celebrado en agosto en un centro de retiros en Novato, California, facilitado por
Diane Tillman y Deborah Burnham.

Aunque los profesores y educadores individuales contintan utilizando la Valores para Vivir Educacion (VpVE) en
diversas aulas de Estados Unidos, la mayoria lo hace de forma independiente. Hay una escuela preescolar/guarderia
en California y una escuela privada de K-8 en Nueva York que contintian utilizando VpVE a nivel escolar completo.
Este afio, una de las miembros de la junta de LVEP, Inc., la asociada estadounidense de ALIVE, Perla de Los
Santos, ha estado realizando VpVE con un programa del condado en el condado de Marin, ensefiando a los padres
de nifios en edad preescolar sobre VpVE y cdmo realizar actividades de valores con grupos de nifios pequefios. Los
supervisores se han mostrado satisfechos con la disminucién de los conflictos y el aumento de la cooperacion, la
paz y la pertenencia. Belén Maggiolo colabora con Perla en sesiones de crianza por Zoom para los padres.

Al otro lado del pais, una apasionada educadora jubilada realizaba actividades de VpVE con jévenes en un
campamento de verano en Chicago, y llevd VpVE a su hija mientras era profesora universitaria. Leena Khanzode,
otra miembro de la junta y psiquiatra, incluye actividades de VpVE en su trabajo para desarrollar habilidades sociales
y resiliencia en los nifios.

El asociado de ALIVE en Estados Unidos fue invitado por Humanity Rising, Inc. a realizar una serie de sesiones
sobre la Paz. Con sede en Chicago, la CEO, Debbie Ferruzzi, estda comprometida con el empoderamiento juvenil y
con la aportacion de paz y valores a los jovenes. Las seis sesiones fueron facilitadas en directo por Zoom por Diane
Tillman, con la participacion de adolescentes de diferentes estados. Las grabaciones de las sesiones se estan
publicando en la pagina web de la organizacién para que la puedan ver por jévenes de todo el pais. <+

]

Deborah Burnham Diane Tillman Leena Khanzode Belen Maggiolo

Empoderar a las personas para crear mds paz y felicidad en
sus propias vidas y marcar la diferencia en el mundo. ~
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INDONESIA INFORME DE PAIS

Asociado ALIVE: YAYASAN KARUNA BALI.
Representante en ALIVE: | Gede Supardika, S Pd

livingvalues.net/indonesia

De enero a diciembre de 2025, la Asociacion Valores para Vivir Educacion (VpVE) en Indonesia continué su
compromiso con el fomento del aprendizaje basado en valores y la participacién comunitaria. Las actividades de
este afo reflejaron tanto continuidad como renovacion: talleres que reforzaron la capacidad de los educadores,
sesiones de intercambio basadas en valores que inspiraron a estudiantes y personal, y momentos emotivos de
recuerdo que honraron el legado de nuestros formadores.

A través de estas iniciativas, VpVE Indonesia buscoé no solo ofrecer programas, sino también cultivar ambientes de
respeto, empatia y colaboracion, asegurando que los valores permanezcan en el corazén de la educacion y la vida
comunitaria.

El siguiente informe destaca las actividades clave e hitos alcanzados durante este periodo.
1. Taller

Entre febrero y septiembre de 2025 se realizaron cuatro talleres de Valores para Vivir Educacién (VpVE) en Bali,
con la participacion de un total de 33 participantes. Antes de cada taller, la Asociaciéon proporcionaba a los
formadores un paquete administrativo—incluyendo formularios de registro, consentimiento, evaluaciéon e informe—
junto con numeros de certificado. También se pidié a los formadores que prepararan un Término de Referencia
(TOR) y presentaran documentacion de las sesiones.

Este afio, dos formadores facilitaron activamente talleres: Ni Wayan Yeniari y Wayan Rustiasa.

Ademas, se celebrd un taller en Yogyakarta los dias 13 y 15 de diciembre de 2024 (16 participantes), facilitado por
Muqowim y Ziadatul Husna) no fue incluido en el informe anterior y por ello se indica aqui.

| il

Taller VpVE en SMP N 1 Pupuan en mayo de 2024
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Taller VpVE en Rumah Kearifan Yogyakarta en diciembre de 2024
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Taller VpVE en la Fundacion Karuna Bali en septiembre de 2025
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2. Compartir de actividades basadas en
valores
En 2025, se celebraron cuatro actividades basadas en

valores en dos instituciones educativas diferentes como parte
de los esfuerzos para introducir y fortalecer Ila
implementacién de la Valores para Vivir Educacion:

* Amisewaka DLCC - 12 de junio de 2025:
Asistieron 77 estudiantes como parte de la Orientacion
sobre el Entorno Escolar, y esta sesion introdujo los
principios de VpVE para apoyar su proceso de
aprendizaje.

¢ SMP Negeri 1 Pupuan — 22 de julio de 2025:
Durante la Orientacién al Entorno Escolar se realiz6 el
compartir de actividades basadas en valores para o
ayudar a los estudiantes a explorar valores que puedan Ta,,e,'vp,:— en Rumah Ke
guiar y enriquecer su experiencia escolar.

* Amisewaka DLCC -7 de noviembre de 2025:

Otra sesion para 77 estudiantes los prepardé para las practicas, asegurando que mantuvieran una base solida
de valores en la industria turistica.

o
= ’

arifan Yogyakarta en diciembre de 2024

* Amisewaka DLCC - 7 de noviembre de 2025:
Ese mismo dia, también se ofrecieron actividades basadas en valores, especificamente para siete nuevos
miembros del personal de Amisewaka para introducir Valores para Vivir Educacién (VpVE) y aplicarla en el
entorno escolar.

Estas actividades fueron facilitadas por los formadores Ni Wayan Yeniari y Wayan Rustiasa, apoyados por los
facilitadores de la Fundacion Karuna Bali Ni Wayan Yuniari Putri, Ni Made Puspa Dewi, Ni Nyoman Triantari, |
Gede Supardika y Wayan Rindiyani.

e

Compartir de actividades basadas en valores para estudiantes en Amisewaka el 7 de Noviembre de 2025
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3. Actividad en linea "Un tributo de amor para Putu Rahayu Ujianti”

El 12 de julio de 2025, la Asociacion Valores para Vivir Educacion (VpVE) Indonesia organizé una reunion online
titulada "Un homenaje de amor a Putu Rahayu Ujianti" para honrar la memoria de uno de nuestros queridos
entrenadores, que fallecié a principios de este afio. Celebrado por Zoom y con la asistencia de 12 participantes —
incluidos formadores, familiares, amigos y colegas— el evento cre6 un espacio emotivo de recuerdo y gratitud.

Los participantes compartieron recuerdos, ofrecieron oraciones y expresaron su respeto escribiendo valores o
cualidades que deseaban dedicar a Putu Rahayu Ujianti en una foto.

Este homenaje colectivo fue posteriormente entregado a su familia como simbolo de amor y aprecio por parte de la
comunidad VpVE Indonesia.
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Actividad Un tributo de amor para Putu Rahayu Ujianti el 12 de julio de 2025

1. Preparacién para entrenamiento en linea de Atmésfera Basada en Valores en Bahasa
Indonesia

La Asociacién preparé un curso de formacion en linea sobre Atmdsfera Basada en Valores (VbA por sus siglas en
inglés) en Bahasa Indonesia. La traduccion inicial de los modulos fue proporcionada por Natasha Lockey, tras lo
cual la Asociacion revis6 cuidadosamente, perfecciond y ajustoé el contenido para garantizar su precision y claridad.

Como parte de este proceso, la Asociacion también actualizé sus bases de datos para garantizar que los materiales
de apoyo formativo estuvieran disponibles en la plataforma.

2. Promocion de valores a través de las Tarjetas de Valores de VpVE

Para promover aun mas la educacion en valores, la Asociacion distribuy6 las Tarjetas de Valores VpVE en ediciones
bilingtes y trilingles. En 2025, 155 juegos bilingles y 87 juegos trilingles fueron adquiridos por educadores e
instituciones de Bali, Yakarta, Depok, Sulawesi y Bogor.

Estas tarjetas siguen sirviendo como herramientas practicas para integrar valores en el aprendizaje diario y las
actividades comunitarias. +
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ALEMANIA INFORME DE PAIS

Asociado ALIVE: Lebenswerte Gesellschaft e. V.
Representante en ALIVE: Elisabeth Geschka

livingvalues.net/germany

En 2025, tuvimos previstos campamentos para niios y jovenes durante Pentecostés y las vacaciones
de verano. &

~

Enfronta la

naturaleza

con amor'y
aprecio

~
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CAMBOYA INFORME DE PAIS

Punto Focal para Valores para Vivir Educacidon: Chhun Chendasophea

livingvalues.net/cambodia

Informe de finales de 2024

Mayo a noviembre de 2024

El equipo de voluntarios de VpVE Camboya continué impartiendo formaciones a diferentes grupos de profesores y
educadores. Los miembros de Pour un Sourire d'Enfant (PSE) que previamente asistieron a la formacion la
recomendaron a sus otros miembros del personal y realizamos tres formaciones mas para sus educadores. La
Escuela Internacional Pannasastra Sen Sok también realiz6 una formacién repetida para su nuevo grupo de
profesores. Varios otros colegios también mostraron interés en la formacion y la realizaron, entre ellos Preah
Sisowath High School (NGS), Preah Yukunthor High School (NGS), ECO International School y Sunshine Learning
Center. También hicimos una formacion para un grupo de padres que educan en casa.

Dibujando un simbolo que los represente a si mismos (PSE) Practica de ensefianza en grupo: Dibujado cooperativo (PSE)
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Participantes recibieron certificados (Preah Sisowath High School - NGS)

Presentando la tarta de paz (Pannasastra International School) Valores del educador con mapas mentales (Preah Sisowath High School - NGS)

Practica de ensefianza en grupo: Los brazos son para... (ECO Caminata de confianza (ECO International School)
International School)
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Cadenas de didlogo interno positivo vs Comportamientos y actitudes del educador y emociones
negativo (Preah Yukunthor High del nifio (Sunshine Learning Center)
School - NGS)

Mapeo de la empatia y actitudes y comportamientos del educador (grupo de padres)

Es un privilegio para el equipo de VpVE Camboya colaborar con Pour un Sourire d'Egfant (PSE). La mision de la
organizacion es ayudar a los nifios a salir de la pobreza proporcionando alimentos y salud, educacion y
escolarizacion, formacion profesional, asi como apoyo parental y familiar a 10.000 nifios durante los tltimos 20 afios.
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SUDAFRICA INFORME DE PAIS

Asociado ALIVE: LIVING VALUES ASSOCIATION OF SOUTH AFRICA
Representante en ALIVE: Shweta Kapur

livingvalues.net/south-africa

PROCESO DE ARTE VISUAL SONDELA

Fecha: 20 de septiembre de 2025

Lugar: Kaross Studio Letsitele, Limpopo
Participantes: +60 alumnos de 10° curso de los Institutos Secundarios Mawhawha, Mark Shope, y SS

N’wamitwa; funcionarios del Departamento de Educaciéon de Limpopo y organizaciones asociadas

Facilitado por:

* Sra. Carole Podetti Ngono, fundadora de Valued Citizens Initiativee

* Sra. Janine Pretorius, fundadora de la Fundacion Kaross

» Shweta Kapur, Directora del Consejo de Administracion de ALIVE (Valores para Vivir Educacion) y
Jefa de Educacion de Stream, Values20 Sudafrica

1. Introduccion

El Proceso de Arte Visual Sondela, que significa 'acércate’, es una iniciativa que acerca a los jovenes a sus
propias voces, a sus realidades vividas y a los valores que unen a las comunidades.

El evento reunié a unos 60 estudiantes, educadores locales, funcionarios del Departamento de Educacion y
socios comunitarios. Su propésito era transformar el didlogo en arte, uniendo palabras y narrativa visual. Esto se
alineaba directamente tanto con la misién de Valores para Vivir Educacién de fomentar los valores en la vida
diaria como con la vision de Values20 de integrar los valores en como crecen y prosperan las sociedades.
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2. Palabras de apertura

Shweta Kapur pronuncio la conferencia principal en nombre tanto de Valores para Vivir como de Values20. Enfatizo:

» El arte como sanacidn y revelacion: El arte expresa verdades, resiliencia y esperanza de formas que las
palabras no pueden.

* Valores en accién: igualdad, solidaridad y sostenibilidad no son conceptos abstractos, sino experiencias vividas
expresadas a través de la creatividad.

* Voces Juveniles: Al traducir el dialogo en arte, los estudiantes demostraron coraje, vision y su capacidad para
moldear el futuro de Sudafrica.

3. Resultados

* Empoderamiento Juvenil: Los estudiantes ganaron confianza para expresarse mas alla del dialogo, utilizando el
arte como herramienta de autoexpresion y reflexion.

* Valores en la practica: Las obras ilustraban valores como el respeto, la igualdad, la solidaridad y la sostenibilidad,
reflejando los principios de Valores para Vivir en la practica creativa.

» Alianzas Intersectoriales: La colaboracion entre la Iniciativa de Ciudadanos Valorados, la Fundacion Kaross,
Valores para Vivir Educacion, Values20 y el Departamento de Educacion demostroé el poder de la participacion de
multiples actores.

* Impacto duradero: Las obras se exhibiran en espacios publicos, asegurando que las expresiones de valores
lideradas por los jévenes sigan inspirando a las comunidades.

4. Reflexiones del discurso
Reflexiones clave de las declaraciones de Shweta Kapur:

"El arte sana. El arte revela. El arte nos recuerda que los valores no son conceptos abstractos: se viven, se sienten
y se expresan en la vida cotidiana."”

"Nuestro futuro estara definido no solo por politicas y programas, sino también por los valores que elijamos
fomentar en nuestros hijos."

"Cuando damos espacio, orientacion y confianza a los jévenes, no solo participan en la sociedad, sino que la transforman."
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5. Conclusion

El proceso de arte visual Sondela en Limpopo destacé como la creatividad puede anclar los valores en la educacion.
Empodero a los estudiantes, fortalecio alianzas y dio visibilidad a las experiencias vividas por la juventud sudafricana.

El evento encarné la vision compartida de Valores para Vivir Educacion y Values20: que los valores no solo se
ensefian sino que se viven, y que al ofrecer a los nifilos espacios para expresarse a través del arte, fomentamos la
empatia, la reflexion, el sentido de pertenencia y la transformacion.

~

Los valores no solo se ensenan, sino que se viven, y que al ofrecer
a los ninos espacios para expresarse a través del arte,
Fomentamos la empatia, la reflexion, el sentido de pertenencia y la transformacion.
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Septiembre 2025

La Red Asia-Pacifico para la Educacion Internacional
y la Educacién en Valores (APNIEVE) llevé a cabo con
éxito un seminario web nacional sobre Estrategias de
Ambiente Basadas en Valores el 27 de septiembre de
2025. Al evento asistieron setenta y dos (72)
participantes, compuestos por profesores del
Departamento de Educacion (DepEd) y profesores de
Educacién en Valores de diversas regiones del pais.

El seminario web tenia como objetivo profundizar la
comprension de los educadores sobre la creacion de
entornos de aprendizaje basados en valores de Valores
para Vivir Educacion e introducir estrategias innovadoras
para ensefar la Educacion en Valores de forma mas
eficaz. La sesién destaco la importancia de un ambiente
de aula acogedor e inclusivo como base para el desarrollo
integral, el discernimiento moral y la formaciéon del
caracter entre los alumnos.

El Sr. Brian Bantilan, punto focal de la Educaciéon en
Valores de Vida (LVE) en Filipinas, comparti6 una
variedad de enfoques practicos para integrar los valores
en las practicas docentes diarias. Las discusiones se
centraron en estrategias como el aprendizaje
experiencial, practicas reflexivas, actividades de
aprendizaje cooperativo y la fusion de valores entre areas
tematicas. Los participantes también fueron introducidos
a técnicas para fomentar la empatia, el respeto y la
responsabilidad a través del dialogo, la narracion, rituales
en el aula y ejercicios de construccion comunitaria.

Los profesores expresaron su agradecimiento por el
seminario web, destacando su actualidad y relevancia en
el panorama educativo actual, donde el cultivo de valores
es tan fundamental como la excelencia académica.

FILIPINAS INFORME DE PAIS

Punto Focal para la Valores para Vivir Educacion: Brian U. Bantilan, M.M

livingvalues.net/philippines

Los participantes se comprometieron a aplicar los
conocimientos adquiridos en sus respectivas escuelas y a
promover continuamente entornos positivos en el aula
que mantengan la dignidad, el respeto y la integridad.

En conclusién, el seminario web de APNIEVE sobre
Estrategias de Ambiente Basadas en Valores fue una
plataforma significativa para el crecimiento profesional y
el intercambio de estrategias significativas en la
ensefianza de la Educacion en Valores. Al empoderar a
los educadores para cultivar aulas basadas en valores, la
iniciativa contribuye a la mision mas amplia de formar a
estudiantes filipinos responsables, compasivos y
orientados a valores. <
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SIERRA LEONA INFORME DE PAIS

Asociado ALIVE: LIVING VALUES ASSOCIATION SIERRA LEONE (LVE-SL)
Representante en ALIVE: Alhaji Kamara

livingvalues.net/sierra-leone

TALLER VALORES PARA VIVIR EDUCACION:
CAPACITACION DE EDUCADORES (TTE)

Fecha: 22nd — 25th January 2025
Lugar: Distrito de Waterloo, Zona rural occidental, Freetown, Sierra Leone
Participantes: 30

La organizacién de nuestro segundo taller de Valores para Vivir Educacion 'Formacion de Educadores (TTE)' jfue
un gran éxito!

Todos los participantes que asistieron fueron residentes y profesores del distrito de Waterloo, Western Rural Area
de Freetown, donde tuvo lugar el taller. La capacitacion se llevé a cabo en el Salén de la Academia Marah
International Pre-Primaria y en el Salén de la Escuela Secundaria Sam-Pessie Junior en Monkey Bush Container,
distrito rural de Waterloo, Area Oeste. Las sesiones de capacitacién se impartieron tanto en inglés deficiente como
en inglés. Durante la capacitacion se proporcionaron desayuno y comida a todos los participantes, y se ofrecieron
asignaciones de transporte al final de cada dia.

La capacitacion fue patrocinada por la Asociacion Internacional Valores para Vivir Educacion (ALIVE por sus siglas
en inglés), que apoyd los reembolsos de alimentos y transporte para los becarios. La propietaria de la Marah
Academia International Pre-Primaria y de la Escuela Secundaria Internacional Sam-Pessie Junior, la sefora Alice
Pessie Marah, patrociné papeleria y otros materiales de capacitacion. La sefiora Kadiatu Kamara, hermana del Sr.
Alhaji Kamara, patrociné las ayudas para el transporte y la capacitacién de los facilitadores durante los tres dias.

Los facilitadores fueron el Sr. Alhaji Kamara y el Sr. Alpha Abu Kamara, antiguo referente en Sierra Leona, que viajé
desde el extremo sur del pais para unirse a la capacitacion. El Sr. Alpha Abu Kamara fue recibido por el Sr. Alhaji
Kamara.
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Dia Uno

La formacion comenzd con una oracion inicial, seguida de la presentacién de los participantes. El Sr. Alhaji Kamara
ofrecié una breve vision historica de la Valores para Vivir Educacién (VpVE) y de la Asociacién Internacional Valores
para Vivir Educacion (ALIVE). El co-facilitador, el Sr. Alpha Abu Kamara, compartié como descubrié en linea Valores
para vivir Educacion y contacto a la sefiora Helen Sayers, miembro del consejo de ALIVE y que ofrece apoyo regional
para Africa.

La primera sesién comenz6 con una reflexion sobre valores personales. El Sr. Alhaji Kamara planteé una serie de
preguntas como parte de una presentacion preparada. Se invité a los participantes a reflexionar en silencio y
responder a las preguntas, fomentando una profunda percepcion personal.

Mientras los participantes exploraban sus valores como educadores, muchos reconocieron comportamientos
negativos pasados y reflexionaron sobre cémo suelen responder a los estudiantes durante los conflictos. El Sr. Alpha
guio a los participantes a través de un ejercicio de reflexién, pidiéndoles que consideraran a las personas a las que
admiraban y las razones de su admiracién. También pidi6 a los participantes que reflexionaran sobre lo que valoran
en su profesion, excluyendo los beneficios econdmicos. Las respuestas fueron perspicaces y revelaron valores clave
como la autoconfianza, la confianza y el respeto mutuo entre profesores y estudiantes.

En una discusién grupal, los participantes exploraron las necesidades de un nifio. Sus respuestas fueron grabadas
y mostradas en un rotafolio por el Sr. Alhaji Kamara, facilitando una sesién abierta y atractiva.

Dia 1: Discusién sobre valores personales

Dia Dos

El segundo dia comenzo con la inscripcion, seguida de una oracién de apertura. A continuacion, se pidioé a los
participantes que reflexionaran sobre las actividades y lecciones aprendidas en el primer dia. La sesién continud
con una discusién sobre los valores fundamentales de Sierra Leona. Los participantes identificaron una variedad de
valores nacionales y debatieron cémo la adhesién a estos valores podria influir positivamente en la sociedad.

La siguiente sesion, sobre escucha activa, fue facilitada por el Sr. Alhaji Kamara. Dividié a los participantes en dos
equipos y dio instrucciones especificas a cada uno: un equipo debia presentar una historia 0 escenario, mientras
que al otro se le indicaba ignorar deliberadamente al orador. El ejercicio se repitié entonces en roles invertidos.

Los participantes compartieron sus reacciones después, sefialando lo incémodos e irrespetados que se sentian al
ser ignorados. El Sr. Alhaji Kamara explicd que asi es como suelen sentirse los estudiantes cuando los profesores
no los escuchan, especialmente cuando intentan informar sobre problemas o preocupaciones. Este ejercicio ayudd
a los participantes a reflexionar sobre las necesidades emocionales de sus alumnos y la importancia de la escucha
activa.
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Dia 2: Sesién de 'Escucha Activa'

El entrenamiento continudé con una sesion sobre 'Las necesidades de un nifio', facilitada por el Sr. Alpha. Animoé a
los participantes a reflexionar sobre sus propias experiencias de infancia: lo que necesitaban, querian y esperaban
de sus padres.

Luego les desafié a considerar si actualmente estan cubriendo esas mismas necesidades para sus propios hijos en
casa o para los estudiantes en la escuela. Esta actividad introspectiva llevé a muchos participantes a reconocer
areas en las que habian fallado involuntariamente tanto como profesores como padres.

El dia concluyd con una discusién sobre las 'cualidades de un buen profesor'. Tanto los facilitadores como los
participantes contribuyeron a la discusion, identificando caracteristicas y responsabilidades clave. Se distribuyeron
formularios de evaluacion y se guio a los participantes sobre como completarlos.

Dia Tres

El ultimo comenz6 con una reflexiéon sobre las
actividades de los Dias 1 y 2. Los participantes )
repasaron las lecciones clave y se recopilaron y * $ .

revisaron formularios de evaluacién. Los G\L{(’)JJ'["G-S Og Q{DA'T"_@-CLLP
facilitadores dirigieron una discusion basada en los
comentarios de los participantes, destacando areas %‘ﬁ‘m Pﬁ? gg.) S)

z_ Calm ard @nCourags h@

S T U S

de interés y razones de su implicacién durante los

dos dias de formacién educativa basada en valores. |
3 - Teblite do Brente zxy@ﬁdﬂ;—
Se abordaron en profundidad los siguientes temas: L\Q\a_ ]’}{Lc,-ag} (;%‘"'ﬁ

* ¢ Qué son los valores?

» ; Cuales son las cualidades de un buen profesor? = Pﬁ)ﬁr

Después, se animo a los participantes a trabajar en 2__ MF '

grupos para construir una 'Torre de la Paz'. Esta 3 Mrg@,m M
actividad de trabajo en equipo fue disefiada para L@- j e ) 1

fomentar la colaboracion y reforzar el valor de la 'i‘f 1-:‘4 3 -
cooperacion. Cada grupo presentd su torre, y los - i

facilitadores enfatizaron la importancia del trabajo en

equipo en las interacciones diarias con los

estudiantes.

Dia 3: Cualidades de un buen profesor
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Dia 3: 'Torre de la Paz'

La capacitacion concluyé con la 'actividad del Globo de la Paz', facilitada por el Sr. Alhaji Kamara. Se pidi6é a los
participantes que inflaran un globo y escribieran en él varios valores que habian aprendido o defendido
personalmente. Luego soltaron los globos en el aire y recibieron instrucciones de atrapar cualquier globo, no
necesariamente el que habian soltado. Esta actividad simbdlica representaba el compartir y adoptar los valores de
cada uno en un espiritu comunitario.

Dia 3: 'Globos de la Paz'

Al final de la sesion, los participantes acordaron colectivamente celebrar reuniones mensuales el uUltimo sabado de
cada mes para mantener el impulso y planificar futuras formaciones y actividades. <
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Asociado ALIVE: LIVING VALUES EDUCATION ASSOCIATION (UK)
Representante en ALIVE: Lynn Henshall

livingvalues.net/uk

Seminarios web mensuales por Zoom

En 2025, nuestros seminarios web continuaron de 18:00 a 19:00 (GMT o BST segun la época del afio) el segundo
miércoles de cada mes impar. Nuestros ponentes estan repartidos en muchos paises diferentes y abarcan una gran
variedad de temas, todos respaldados por los principios fundamentales de la Valores para Vivir Educacion vy
destinados a inspirar a educadores y padres.

Cada seminario web duraba aproximadamente entre 30 y 60 minutos. Todos los seminarios web han sido grabados
y pueden volver a verse en Vimeo, o visitando nuestro canal de YouTube en:

https://www.youtube.com/c/LivingValuesEducation

Los detalles de todos los futuros seminarios web estan disponibles en nuestra pagina web de informes por pais,
pagina de Facebook, o puedes enviarnos un correo electrénico: uk@livingvalues.net. <
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HUNGRIA INFORME DE PAIS

Asociado ALIVE: BELSO ERTEKEINKET KIBONTAKOZTATO EGYESULET
Representante en ALIVE: Zs6fia Fried

livingvalues.net/hungary

Desde 2020 hemos contribuido al 'Dia Mundial de los Valores' (WVD por sus siglas en inglés). jPor eso ahora se ha
vuelto facil para nosotros! Al comienzo de cada afio recibimos el tema del WVD y realizamos la mayoria de nuestras
actividades relacionadas con este tema a lo largo del aio. Es muy emocionante, porque todos tienen libertad para
aplicar el tema en sus actividades.

Este aiio el tema fue: Valores para el futuro.

Varios grupos de edad de diferentes partes de Hungria participaron en la celebracion de WVD, celebrando VALORES.
Su objetivo comun era asegurar que estos valores (cada grupo eligié un valor diferente) formaran realmente parte de
nuestra vida cotidiana, en lugar de existir solo en teoria.

Nunca hemos utilizado VpVE para el desarrollo dentro de una organizacion. En la mayoria de las organizaciones, el
desarrollo abarca la mejora o perfeccionamiento de los valores necesarios para el funcionamiento futuro de la
organizacion. Sabemos que la implementacion de los valores humanos es la base de la mejora en cada tipo de
operacion. VpVE es excelente para este tipo de fines.

Nos gustaria comenzar nuestro informe con dos cosas nuevas.

1. Capacitacion del personal de la Guarderia Familiar Huncut Lurké

17 de mayo de 2026: Dirigido al uso consciente de valores latentes en todos, para promover un cambio positivo en
el ambiente laboral. Segun el feedback de los participantes, incluso los entrenamientos de seguimiento para
mantener el impulso ya han comenzado.

Cooperacion — discusion tactica Significado de familia
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Sesioén interactiva
1. Capacitacién para el personal completo de una firma de contabilidad llamada 'iSuccess
Accounting Office’

25-26 de septiembre de 2025: Con el objetivo de crear un mejor ambiente de trabajo.

Actividad: ¢ Cuanto conozco las buenas cualidades de mis comparieros?

Aqui tienes algunos comentarios de los participantes, aproximadamente un mes después del taller.

Cada una de las 14 personas que respondieron reconocié un cambio claro para mejor en el ambiente laboral, la
mayoria describié el cambio como excelente. Los valores dominantes que experimentaron tras la formacion fueron
la cooperacion y la atencion, e incluso la calidad de la comunicaciéon habia mejorado.

Comentaron que el aspecto mas importante de la capacitacion era experimentar y aprovechar lo siguiente:
» Buen trabajo en equipo y aprender sobre diversas formas de ayudar a nuestros compafieros.
* Actitud positiva y apoyo dentro del equipo.

Uno de los managers escribio, “En mi opinion, la capacitacion estaba completa. Ahora intento dar mds espacio
a mis companeros, dando un pequero paso atras para que ellos resuelvan los problemas o hagan las tareas
ellos mismos primero. Estoy intentando comunicarme mejor y ser mds abierto con mi equipo.”

Se ofrecid a los participantes la posibilidad de un seguimiento de la capacitacion. Todos estaban deseando aprovechar
la oportunidad, 12 de ellos sin duda.
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Nos llevaremos todos estos valores

Ambas capacitaciones fueron exitosas, ya que los participantes solicitaron seguimiento segun las necesidades
especiales de las areas de trabajo en cuestion.

Lema: “;Sera nuestro futuro oscuro o brillante? Depende de nosotros..."

Durante afos, nuestro socio permanente en la
celebracion de la WVD ha sido uno de los profesores
de inglés en la escuela primaria Kandé. Cada vez ha ;
participado mas en clases para familiarizarse afo tras VAL R
afo con el mundo de los valores. Es una leccion especial B phvmtas st
para que los nifos establezcan sus vidas. Este afo, tres
grupos de aprendizaje del inglés participaron en el
proyecto y 33 alumnos prepararon la exposicion de sus
creaciones artisticas.

Como especialidad y nuevo reto, el profesor decidid
seguir trabajando con los valores elegidos para WVD con
la sexta promocién hasta el final del curso escolar. Su
plan es el siguiente: se espera que cada estudiante
prepare una pagina titulada "Valores" en su cuaderno de o A
ejercicios. Hasta el final del curso escolar, elegiran un oy L
valor semanal de los carteles que hicieron anteriormente. [ m——
Entonces podran ajustar una actividad al valor. La

semana que viene hablaran de las experiencias
relacionadas con el valor. Al final del afio, todos tendran
una lista con los valores con los que estaban trabajando.
Incluso la profesora ha elegido dos valores y trabajara
continuamente con ellos.
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¢ Qué es la flexibilidad?
¢Como aplicarla para llegar al futuro?

En la primavera de 2025 empezamos a prepararnos para el WVD con nuestros 4 grupos que llevan varios afos
activos (Club de Pensamientos Creativos en Komlé; Club de Personas Mayores en Erd; Club de Personas
Mayores y Club para Padres en el Centro Comunitario Dési Huber en Budapest).

Empezamos con la visualizacion. Imaginamos un mundo futuro y también la forma de usar nuestros valores/buenas
cualidades desde ahora para formar un futuro mejor.

Forma especial de cooperacion: uno lee un texto, el otro ilustra su contenido mediante el movimiento

Cada grupo eligi6 cinco valores que consideraban los mas importantes.

Uno de los facilitadores del grupo Komlé es el disefiador y cuidador de nuestro Facebook y nuestra pagina web. En
WVD (16 de octubre) y en los dias siguientes, publicaba diariamente un valor en nuestra pagina de Facebook de la
asociacion, junto con una foto y un lema.
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Club de Pensamientos Creativos en Komlé

También eligieron 5 valores con los que trabajaron hasta WVD, para poder incorporar el nuevo conocimiento en
sus vidas. Estos valores fueron los siguientes: Cooperacioén, Sencillez, Respeto, Tolerancia, Flexibilidad.

Los valores elegidos por el Grupo de Personas Mayores de Erd fueron los siguientes:

Aceptacion (Mayo), Paz (Junio), Respeto (Septiembre), Amor (Octubre).

Valores para el futuro conservados en "capsulas”, para que nuestros sucesores no los olviden.

La reunion celebrada en octubre posiblemente tratd el tema mas emocionante (el amor), ya que siempre es un reto
hablar sobre el amor mostrado hacia nosotros mismos.

Los valores elegidos por el Grupo de Personas Mayores del Centro Comunitario de Dési fueron los siguientes:

Tolerancia (no en términos de sufrimiento), Cooperacion,
Apertura, Cuidarse mutuamente.

¢Actuamos juntos, pero como? jPero ella no es mi parejal! Al menos lo hicimos. ¢ Construimos un castillo? ;Pero con quién?
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Los valores elegidos por el Club para Padres en el Centro Comunitario Dési Huber fueron los siguientes:

Apertura hacia cosas nuevas y también hacia las personas (Mayo);
Satisfaccion con la vida en general y con sus propios asuntos
(Junio); Calma Interior y serenidad (Septiembre);

Sencillez - en las relaciones y sencillez en nuestros pensamientos (octubre).

La tarea era familiarizarse con los valores elegidos en diferentes aspectos, ¢que eran importantes para los
miembros del club? Este enfoque hizo que el "trabajo de investigacion" (talleres) sobre valores fuera mas profundo y
mucho mas especifico.

| A e

Queremos expresar nuestra gratitud y agradecimiento a todos los que han contribuido incluso con la mas minima
ayuda o implicacion de cualquier manera este afio para mejorar el mundo utilizando nuestros valores, nuestra mejor
parte en nuestra vida diaria. <
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GRECIA INFORME DE PAIS

Asociado ALIVE: SOMATEIO AKSIES ZOIS STIN EKPAEDEFSI
Representante en ALIVE: Lena Koutsika

livingvalues.net/greece

FESTIVAL DE VALORES DE VERANO
DE VpVE EN LA BIBLIOTECA
XENOPOULIOS, ZANTE

La Biblioteca Xenopoulios en la isla de Zakynthos, también conocida como Zante, ha acogido actividades y talleres
de VpVE desde 2011, durante los cuales profesores y voluntarios que son amigos/miembros de la Biblioteca han
trabajado con nifios y adolescentes en valores, utilizando actividades del libro LVE para nifios de 3 a 7 afios, asi
como del libro LVE para jévenes adultos.

Ademas, los miembros de la Biblioteca Xenopoulios y otros profesores organizaron un festival internacional de LVE,
que se celebro con gran éxito en 2014.

El festival de valores de verano 2025 en la Biblioteca Xenopoulios duré 9 semanas y fue organizado y animado por
Anda Katsaitou y su equipo de amigos de valores en la Biblioteca Xenopoulios. Cada semana se dedicaba a uno o
dos valores distintos, como sigue.

Primera Semana: Respeto

Los nifios dibujaron rostros de diferentes colores y debatieron temas que les unen para profundizar el respeto hacia
distintas personas y personas de distintos colores y origenes de piel.

Actividades de respeto Actividades de tolerancia

Segunda semana: Cooperacion y Unidad

Los nifios se dividian en grupos. Cada grupo establecia objetivos que sus miembros solo podian alcanzar
cooperando entre si. También formaban parejas y jugaban partidas en las que debian cooperar entre si para ganar.
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Tercera semana: Tolerancia

Los nifios leen una historia y hablan sobre el significado de 'diferente’, llegando a la conclusion de que significa unico
y que todos son diferentes, todos iguales y todos unicos. También hicieron una telarafia con sus propias
caracteristicas en forma de diferentes cuerdas e intentaron desenredarla.

Cuarta semana: Responsabilidad

Aun joven llamado Matheus visito la biblioteca y habléd con los nifios sobre su Proyecto de dar la Vuelta al mundo en
bicicleta, sefalando lo importante que era la responsabilidad para su preparacién y logro de este objetivo. EI grupo
hablé sobre las herramientas y artilugios que necesitaria para superar dificultades y desafios. Los nifios se dividian
en parejas y preparaban sus propias maletas, llenandolas con lo necesario por si decidian viajar también en bicicleta.
También dividian varias tareas en la biblioteca entre ellos y ponian lazos de responsabilidad que mencionaban sus
funciones.

Quinta semana: Bondad

Los nifios hablaban de acciones de amor que cada uno de ellos habia
recibido en su vida de otra persona. También pegaron diferentes
acciones de bondad y cuidado en un muro de bondad.

Sexta semana: Amor y amistad

Los nifios escribian cosas buenas y cualidades sobre los demas en
tarjetas y luego escribian frases cortas sobre cosas o actividades que
compartian con amigos.

Séptima semana: Paz

Los nifios leen historias de varios paises que tienen similitudes o
temas comunes y hablan sobre las cosas que todos compartimos.
Luego, crearon o dibujaron sus propios simbolos de paz y
concluyeron que hay mas cosas que compartimos que cosas que nos
separan.

Octava semana: Sencillez

Los nifios hablaron sobre la sencillez de los arboles y
mencionaron las cosas que necesitan: solo sol y agua.
Luego, dibujo su propio arbol. También hubo una discusion
sobre como podriamos hacer la vida mas sencilla y salvar
el planeta. Escribieron sus ideas y las compartieron.

Novena semana: Felicidad

Los nifios jugaban y hablaban sobre lo que significa la
felicidad y algunos momentos felices que habian vivido.
Luego pensaban en actividades y situaciones felices y las
escribian en un tablero. <

Actividades de sencillez
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ISLAS DE MAURICIO INFORME DE PAl

Asociado ALIVE: ASOCIACION DE VALORES PARA VIVIR EDUCACION
(ISLAS MAURICIO)

Representante en ALIVE: Neeroo Gungadin

livingvalues.net/mauritius

1. Direccion de Educacién del Instituto Mahatma Gandhi / Rabindranath Tagore

La Direccion de Educacion del Instituto Mahatma Gandhi / Rabindranath Tagore dirige seis escuelas secundarias, a

saber:

1. Escuela Secundaria del Instituto Mahatma Gandhi - Una Academia
. Escuela Secundaria Mahatma Gandhi - Moka

. Escuela Secundaria Mahatma Gandhi - Nueva Francia

. Escuela Secundaria Mahatma Gandhi - Flacq

. Escuela Secundaria Mahatma Gandhi - Solferino

. Escuela Secundaria Rabindranath Tagore

S eSS

O bk WDN

Se celebraban reuniones regularmente con el Director de
Educacion de estas instituciones, asi como con los
Directores de las Escuelas.

El 19 de agosto de 2025 se impartié un taller de jornada
completa en VpVE para 30 educadores de las seis
escuelas, al que también asistieron sus directores vy el
director de educacion.

En octubre de 2025 se organizé una sesidon de
concientizacion de dos horas en VpVE con los
educadores de cada una de estas escuelas y se
planificaron actividades de seguimiento a lo largo de
2026.

2. Renovacion de contactos con el Ministerio de Educaciéon y Recursos Humanos

Se ha celebrado una reunién con el Director de la Direccidén de Salud y Bienestar, que supervisa las actividades de
valor, para debatir vias de colaboracioén, y ya hemos presentado una propuesta.

3. Renovacion de contratos con el Instituto de Educacion de Mauricio - IEM

Tuvimos una reunién con el Subdirector y el Jefe de Estudios Sociales y nos han ofrecido impartir sesiones de VpVE
en 2026 para el Certificado de Ensefianza Primaria, como ya hemos hecho en el pasado.

4. Autoridad de Escuelas Secundarias Privadas - AESP

Nos hemos reunido con el Director de la AESP y el Presidente de la Federacion de Escuelas Secundarias Privadas
y vamos a presentar una propuesta para llevar a cabo actividades de VpVE en escuelas secundarias privadas.

5. Nuevos Colegios Devton y Universal

En diciembre de 2024 se organiz6 un taller de jornada completa para estos dos colegios privados de secundaria y
en octubre de 2025 se organizé una sesion de concientizacion de dos horas para los educadores de New Devton
College. Las actividades de seguimiento se celebraran en 2026.

6. Autoridad de Escuelas Secundarias Privadas - AESP

Se estan organizando sesiones de concientizacion en VpVE para nuestros miembros con el fin de aumentar nuestro
equipo de personas de referencia y se esta planificando una 'Formacion al Profesor' (TTT) local para 2026. <
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CAMERUN INFORME DE PAIS

Asociado ALIVE: CARETAKERS INITIATIVE (CARIN)
Representante en ALIVE: Patricia Ndikum Awah

livingvalues.net/cameroon

TALLER SOBRE VALORES PARA VIVIR EDUCACION EN LA
ACADEMIA TASSAH, YAOUNDE CAMERUN

Introduccion

Este taller se celebré en condiciones muy dificiles debido a la situacion electoral en el pais y a las limitaciones de
tiempo, con el resultado de que, en lugar de celebrarse durante tres dias consecutivos, se celebré en varios dias
entre el 12 de octubre y el 18 de diciembre de 2025.

El taller comenzé con una breve historia de la Asociacion Internacional Valores para Vivir Educacion (ALIVE) y de
la Iniciativa de Cuidadores de Camerun. Patricia Ndikum (como presidenta de CARIN Camerun y su representante
ante ALIVE, ex directora de ALIVE y actualmente asistente de apoyo regional para VpVE en Africa) present el
objetivo y la intencién del taller.

Nuestra mision es acercarnos a las escuelas, trabajar con los profesores en educacion en valores, la importancia de
implementar los valores en clase y en la escuela, para guiar acciones, juicios y actitudes.

Nuestra meta y objetivo era ayudarles a tomar conciencia de los valores que poseen y de los demas, descubrir la
necesidad de los valores y su importancia en la toma de decisiones, la convivencia y el mantenimiento de los
estandares.

Para lograr esto, debemos capacitar a los profesores, llegar a los estudiantes e incluso a los padres y la comunidad.
Se hizo entender a los profesores que el taller se caracterizaria por reflexiones, visualizacion, suefos, discusiones,
tiempo de silencio y ejercicio creativo etc. 3

Llamamos la atencién de los profesores sobre los cuatro pilares de la
educacion segun la UNESCO. Que son:

» Aprender a conocer » Aprender a hacer
» Aprender a sery  Aprender a vivir juntos

Saludos de Concientizacion sobre Valores

Esta actividad ofreci6 a los participantes una comprension mas
profunda de valores como la union, la unidad, la interconexién y la
generosidad. Esta actividad fue muy emocionante y dio un comienzo
maravilloso.

Tarjetas de Visita

Las tarjetas de visita ayudaron a los participantes a reconocer sus
propias cualidades y a observar y apreciar las cualidades en los
demas. La actividad cre6 un ambiente de pertenencia, calidez y
amistad, ya que los participantes se conocieron de forma informal, a Tarjetas de visita

través de rostros, o0jos y sonrisas.
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Arbol de Valores para la Academia Tassah Nirios teniendo 'Tiempo de Quietud’

Reflexiones

Los participantes reflexionaron sobre actividades orientadas a descubrir sus valores personales y los valores mutuos.
En un ambiente reflexivo y tranquilo, se propusieron algunos puntos y directrices para que los participantes
trabajaran en ellos. Entre ellos se encontraban: ;Un momento especial? ;A quién te gusta mas y por qué? ; Cémo
me ven los demas? ¢ Mi musica favorita?

Tiempo de quietud con los alumnos

Se pidid a los estudiantes que observaran un momento de tranquilidad, durante el cual se les pidié imaginar estar
solos en un lugar tranquilo de su eleccién, quiza su habitacién o junto al mar, en el jardin, en la montaina, en la
heladeria, en el zoologico, junto al rio, etc. Se les pidid que cerraran los ojos para concentrarse mejor y reflexionar.

Este ejercicio les ayudod a experimentar calma, paz, relajacion, alivio, etc. Algunos estaban muy emocionados con
una actividad aparentemente tan sencilla. Algunos ya estaban durmiendo antes de que terminara el ejercicio, lo que
indicaba que necesitaban descansar. Sin embargo, a algunos no les resultd facil, se dejaron llevar por las
distracciones. En general, se comprendié que es necesario que los nifios descansen, y los adultos también, que
estén en paz y reflexionen para un mejor razonamiento, para recordar su actividad diaria, el trabajo en clase y
estudiar.

Actividades creativas: Valores, Cartas, Poemas, Dibujos Pintura etc.

Los estudiantes expresaban su comprension de los valores a través de tarjetas, carteles, poemas u oralmente.

Estudiantes realizando obras creativas
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CREAR UN ENTORNO DE APRENDIZAJE BASADO EN VALORES

La escuela de mis suenos
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 Sentirse protegido

» Sentirse respetado

» Sentirse valorado
 Sentirse seguro
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Las cualidades de un buen educador

Los profesores también reflexionaron sobre las cualidades de un buen educador. El/ella seria:

* Un buen oyente * Gentil * Dindmico * Espontaneo
» Cooperador * Respetuoso  Agradecido * Observador
* Un modelo * Tolerante * Jovial * Paciente

* Valiente * Amoroso * Actualizado * Puntual

* Evaluable * Mente abierta * Atento * Objetivo

Habilidades para crear un entorno de aprendizaje basado en valores

1. Habilidades Interpersonales. 'Aprender a vivir juntos'

Durante una sesién sobre Escucha Activa, se les asignaron a los participantes diferentes temas para discutir,
durante la cual surgieron muchas ideas y argumentos y desarrollaron una lista de algunos "Cosas que se deben
y no se deben hacer".

2. Habilidades interpersonales. Aprendiendo a ser’
Auto dialogo, autoconcepto y amor propio.

Habilidades para la resoluciéon de conflictos y mediacion

No hay humo sin fuego. Si se conoce la causa raiz de un
problema, se puede solucionar facilmente.

Hablamos de como se pueden resolver los conflictos tanto en
clase como en el colegio.

Para ayudar a resolver disputas en la escuela, junto con los

profesores desarrollamos algunas habilidades de mediacion, : At ‘
como: - Nelecound
._Lns.h_-q n}.gm-‘_“_l__&
» Sé imparcial y no tomes partido \gn c_ﬁl,q 4
+ Sé Diplomatico * Escucha atentamente o 4 lr"""'.i"'\“ﬁ&-‘-ﬂ'ﬁ, s
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¢ Sé . I od B
Sé tolerante No culpes 'Dcr-L r:ﬁ

También se celebrd una sesion sobre disciplina basada en valores. = TJanll pfblfa:i.a S

‘Ll.u.za. B Betaniing

Avrlap Sesj deste”
I‘%

» Ayuda a los estudiantes a desarrollar autorrespeto
» Consejeria

» Crear conciencia

» Uso del silencio para reflexionar

* Los alumnos proponen normas para la clase

* Responsabilizar a los estudiantes

v g ot So e

Pronto recibimos reacciones de estudiantes y padres sobre el cambio en el comportamiento de los nifios en casa.
Algunos padres dijeron durante la ceremonia de clausura: "Hemos visto el cambio y es bueno. Esto debe
continuar.”

Impacto y camino a seguir

Los nifios también estan contentos y quieren que sigamos con las actividades. Se espera que, a pesar del entorno
desafiante, los profesores puedan aplicar lo aprendido en el taller en beneficio de toda la escuela y nos gustaria
seguir colaborando con la Academia Tassah. <
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BRASIL INFORME DE PAIS

Asociado ALIVE: CENTRO DE RAJA YOGA BRAHMA KUMARIS
Representante en ALIVE: Nubia Hibner

livingvalues.net/brazil

ENERO
20 de enero: Meditacion y educacion para la paz - Experiencias en el aula

La educacion debe abordar todas las dimensiones humanas: social, biologica,
cognitiva, emocional, espiritual, etc. Sin embargo, la educacién sigue siendo en gran
medida racional y centrada en la asimilacion de contenidos orientada a las
evaluaciones. Por tanto, lo que se ensefia y practica en las aulas a menudo no abarca
la complejidad de la mente de los estudiantes. La meditacion es una técnica importante
que apoya el proceso de ensefianza-aprendizaje, mejorando la autoestima, la
concentracion, la calma, la autoconciencia y el equilibrio emocional.

Facilitadores:

NUBIA HUBNER: Profesora, pedagogo y psicopedagogo, miembro del grupo de
gestion de Valores para Vivir Educacion.

PAULO BARROS: Educador, Master en Historia, miembro del grupo de gestiéon del
programa Valores para Vivir Educacioén y profesor en Brahma Kumaris en Fortaleza/CE.

WALDETE BAZZO: Profesora de arte, musica y meditacion. Terapeuta. Miembro del
grupo de gestion de Valores para Vivir Educacion.

FEBRERO

17 de febrero: Valores para Vivir Educacion
UBUNTU: {Soy Porque SOMOS!

UBUNTU - “Existe una necesidad creciente de que la humanidad redescubra el arte de
convivir en armonia. La antigua tradicién africana de Ubuntu es un modelo inspirador
para todas las personas, ya que es universal y puede aplicarse a todas las culturas. Es
una herramienta para vivir la vida en plenitud, en paz y armonia con todos.” ~ Dr. Neil
Hawkes, consultor internacional para la Educacién Basada en Valores, Reino Unido.

Facilitadores: VpVE GRUPO DE GESTION BRASILENA
Invitada especial: HELEN SAYERS

Enlace al libro electrénico: https://vivendovalores.org.br/livro-ubuntu-o-espirito-da-
humanidade/

En febrero, lanzamos el libro electrénico UBUNTU — El Espiritu de la Humanidad en
nuestra pagina web. Este libro, escrito por Helen Sayers, fue un regalo de Brahma
Kumaris Brasil para nuestra VpVE, con traduccion y edicion especialmente preparadas
para nosotros.

También tuvimos el honor de organizar una sesién en directo por Zoom con la autora
Helen Sayers, facilitada por nuestro querido Paulo Barros.
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BASES QUE

suslevdiim

A CAPACITACAD VIVE

MARZO

De marzo a junio, impartimos formacion VpVE por Zoom para educadores de la Red Municipal de Escuelas de Itatiba/SP,
en colaboracion con el Departamento de Educacion de Itatiba. Desde 2013, esta ciudad recibe formacion e implementa
activamente VpVE. Ha habido un fuerte compromiso por parte de los administradores escolares, especialmente de la
trabajadora social Sol, que trabaja dentro del Departamento de Educacion.

El relato de la profesora Janet Erbst Vilela Gongalves sobre una clase de Educacion Juvenil y de Adultos (EJA) en EMEB,
Philomena Zupardo, es un ejemplo de cédmo un cambio de actitud al abordar un problema puede generar resultados
positivos:

"El proyecto fue muy valioso. Con solo una reunién, me di cuenta de que si empezaba a ponerlo en practica en mi aula,
todo podria transformarse”, afirmo Janet.

Tenia una clase de varios grados (de 5 y 6 afios), en la que la mayoria de los estudiantes adolescentes tenian antecedentes
de agresion verbal y fisica. Sin embargo, a través del trabajo motivacional, el refuerzo de actitudes positivas y el fomento
del respeto entre comparieros y hacia el profesor, las actitudes de los estudiantes cambiaron positivamente. Todo se
transformé. Todos participaron en clase y trajeron sus cuadernos a mi pupitre para corregirlos sin que yo siquiera se lo
pidiera," compartio el profesor con entusiasmo sobre el cambio.

Sandra Alves, voluntaria de VpVE en la ciudad de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, inicié un grupo de estudio
sobre valores, comenzando por el valor de la Paz. Los ejercicios de lectura, escucha y escritura son la metodologia que
Sandra ha aplicado con éxito en el grupo. Las reuniones se llaman "miércoles con sabiduria.”

17 de marzo: Valores para Vivir en Educacion

Fundaciones que apoyan la capacitaciéon en VpVE

17 de margo,
sequnda-feira

it i ‘58 VpVE ofrece a los educadores oportunidades de reflexion y autoanalisis sobre como
se relacionan consigo mismos y con el mundo que les rodea (estudiantes, padres, su
propia familia, el entorno, etc.).

Facilitadora: CLEIDE ROMERO - Psicologo y pedagogo. Se incorpor6 a VpVE en
2002, miembro del Grupo de Gestion de VpVE Brasil y Coordinadora de Capacitacién
de Educadores.

ABRIL

Lunes de Calidad
21 de Abril: Valores para Vivir en Educaciéon
Valores, Educacién y DIVERSIDAD Cultural

cultural Uno de los aspectos destacados del enfoque de Valores para Vivir Educacion es que
puede aplicarse en cualquier contexto cultural. En sociedades multiculturales como

Ve Brasil, la educacion en valores humanos puede practicarse de manera que abrace

toda la riqueza y complejidad de su diversidad unica.
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En esta sesién, Paulo Barros y Nohemy |Ibanez compartian perspectivas sobre la
- R educacion en valores en el contexto de la ensefianza de la historia y cultura
21 da abril, afrobrasilefia e indigena, asi como de la educacion en escuelas quilombolas,

sequnda-feira

19130 43 20830 . v indigenas y rurales.

Pads Barras s

Facilitadores: PAULO BARROS y NOHEMY REZENDE IBANEZ — Profesor de
Educacién Basica, Grado en Lengua y Literatura Portuguesa (UECE), Master en
Educacién (UFC), Coordinador en Seduc/CE para Educacion Indigena, Quilombola
y Rural, y Miembro de la Camara de Educacién Basica del Consejo Estatal de
Educacion de Ceara.

MAYO

Lunes de Calidad

19 de Mayo: Valores para Vivir en Educacion
Medio ambiente, Educaciéon y Valores

La educacion ambiental y los valores humanos son pilares esenciales para construir
una sociedad mas consciente y sostenible. A través de la concienciacion, el
desarrollo ético y la promociéon de practicas y estrategias educativas, podemos
fomentar una relacion armoniosa con el medio ambiente, asegurando la preservacion
de los recursos naturales y el bienestar de las futuras generaciones. Es esencial que
todos los sectores de la sociedad se involucren y colaboren para que, juntos, podamos
afrontar los desafios medioambientales y construir un futuro mas justo y equilibrado.

Facilitadores: Miembros del GRUPO DE GESTION DE VpVE con FATIMA PEREIRA PINTO — Alumna y profesora
en Brahma Kumaris durante 12 afos y miembro del equipo de Medio Ambiente. Profesionalmente, trabaja como
consultora y profesora en Sostenibilidad Corporativa, centrada en el Cambio Climatico y la Gestion de Emisiones de
Carbono.

El uso de la musica como metodologia para la educacion en valores y medioambiental. Compartiendo experiencias
profesionales como docente y presentando un enfoque alternativo introduciendo la musica en las clases de historia
y sociologia.

Programa de Musicultura — Radio FM Universitaria. Radio FM Universitaria de la Universidad Federal de Ceara.

SECUNDA DE GUALIDADE JUNIO
Lunes de Calidad
INTELIGENCIA i i Y
ARTIFICIAL E EDUCACAO: 16 d(-e Junl-o. Va-l<->r-es para VIVI!’ en Educacion - -
antre respostas, Inteligencia artificial y educacion: Entre respuestas, conciencia y
eonsciéncia e humanidade
Lo humanidad
sequnda-feira
gk En esta conversacién, despertaremos reflexiones sobre lo que Ilamamos
e eI pensamiento e inteligencia, y hasta qué punto los ordenadores realmente piensan y
i [ se comportan como los humanos. Mas que un analisis técnico, esto es una invitacion

a observar profundamente qué significa aprender, pensar, sentir y elegir.

calcular y cuidar. Esta conversacion no ofrece respuestas ya preparadas; mas bien, abre espacio para la duda, la
escucha y el cuestionamiento del papel de la tecnologia en el proceso de desarrollo humano.

Vivimos en una época en la que es urgente replantear nuestra relacién con el conocimiento, la tecnologia y entre
nosotros. Al sacar nuevas preguntas a la luz, esta conversacion puede ayudar a cambiar paradigmas, ampliar la
conciencia e inspirar formas mas humanas, éticas e innovadoras de relacionarse con el presente y el futuro de la
educacion.

Facilitadores: PAULO BARROS y DEGLAUCY JORGE TEIXEIRA — Director Educativo en la Fundagao Demdcrito
Rocha. Doctorado y master en Disefio, MBA en Disefio de Juegos, Especialista en Disefio Grafico, Licenciatura en

Administracién de Marketing.
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JULIO
Lunes de Calidad
21 de Julio: Valores para Vivir en Educacion

ANSIEDAD y Valores Humanos - ¢ Es la ansiedad una emocién? ;Es un
sentimiento?

En general, la ansiedad es una emocion que surge cuando nos enfrentamos a un
peligro. En este sentido, podemos verlo como un sentimiento que nos protege,
advirtiéndonos de que pronto podriamos necesitar defendernos. Sin embargo,
cuando se agrava, la ansiedad misma se convierte en el peligro, ya que el Trastorno
de Ansiedad provoca que una persona experimente diversos sintomas que interfieren
en la vida diaria.

Valores para Vivir Educacién aborda el tema de la ansiedad para que juntos podamos
reflexionar y entender codmo gestionar estas emociones, previniendo el trastorno de
ansiedad.

Facilitadora: CLEIDE ROMERO

AUGUST
Lunes de Calidad
8tde Agosto: Atencion Plena y Meditacion

Practicando para reducir el estrés y mejorar la salud y el bienestar (Mesa redonda),
con Paulo Barros del Departamento de Educacion del Estado de Maranhao.
Participantes: 63.

Lunes de Calidad
18 de Agosto: Valores para Vivir en Educacion
Reescribiendo Caminos: La fortaleza de quienes eligieron volver a estudiar

En esta sesién especial en directo, hablaremos sobre el valor, los nuevos comienzos y como superar desafios. El
foco esta en el camino de las personas que decidieron volver a estudiar a través de la Educacion Juvenil y de Adultos
(EJA), una eleccion que transforma historias de vida y reconstruye caminos.

Escucharemos testimonios conmovedores de quienes enfrentaron desafios, regresaron a sus estudios, creyeron en
su propio potencial y alcanzaron nuevos horizontes. Juntos, reflexionaremos: Cémo pueden las escuelas acoger,
empoderar y transformar vidas — restaurando la autoestima y el sentido de pertenencia a través de los valores

humanos?

Facilitadoras: NUBIA HUBNER y ANTONIA ALVES DOS SANTOS — (Retirada) profesor del sistema publico de
escuelas publicas. Experiencia en Educacion Juvenil y de Adultos (EJA) como estudiante, profesora vy
administradora. Actualmente es estudiante de meditacién Raja Yoga en la escuela Brahma Kumaris en Fortaleza.

15 de setembro,
sequnda-feira

Puriacei)
Grepe Casies Vv Brasii

CENTIGVAITUAL
HACIONAL Dint & i

AL OVIA DR SR TS ARARSE 56T 10 TNk
PLERASOERSA N Srmis SIS Comiritui b el s,

SEPTIEMBRE
Lunes de Calidad

15 de Septiembre: Valores para Vivir en Educacion
Campana Septiembre por la Paz — Ley 15,093

Articulo 1 — Esta Ley establece la Camparia de Septiembre por la Paz, que se
celebrara anualmente en todo el territorio nacional durante el mes de septiembre, con
el objetivo de promover acciones destinadas a concientizar y sensibilizar a la
sociedad sobre la promocion de la paz, la prevencion de la violencia y la defensa de
la vida. El Grupo de Gestion de VpVE Brasil analizara la promulgacion de esta Ley y
su impacto en la educacion.

Facilitadores: VpVE Grupo de Gestion de Brasil.
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En el mes de septiembre, el gobierno brasilefio promulgd la Camparia de Septiembre por la Paz — Ley 15.093.
Organizamos una sesion en directo para compartir la noticia y debatir la importancia de esta campafia y sus efectos
en la educacion.

El Grupo de Gestién de VpVE Brasil analizara la promulgacion de esta Ley y su impacto en la educacion.

Sandra Alves, voluntaria de VpVE en la ciudad de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, llevando VpVE a
estudiantes y profesores del curso de Medicina de la Universidad Federal de Minas Gerais. Valores iniciales
abordados: PAZ y RESPONSABILIDAD.

Q PALESTRA OMNLINE i~ Y OCTUBRE

COMECE BEM SUA SEMANA

et
- 12 de Octubre: Educando con el Corazén
LCOe T, Coémo aportar paz y valores al entorno escolar.

dominge

Educar hoy es un reto... Aulas ruidosas. Nifios desconectados.
Profesores abrumados. Pero ;y si... el aula se convierte en un templo
de valores? Un espacio de paz escucha y crecimiento.

Plantando valores donde hay conflicto y ofreciendo paz donde hay agotamiento.

Conéctate via YouTube con Brahma Kumaris Brasil en:
https://www.youtube.com/live/Eh1qdqRLVqU?si=tqEIEMtBLiz90WuUR

Facilitadora: NUBIA HUBNER

Lunes de Calidad
20 de Octubre: Cuidando de las Mentes y Corazones de los Nifios.
g e - https://www.brahmakumaris.org/r/bkbrasil
La infancia exige atencion y ternura. La importancia de la escucha, la empatia y la
espiritualidad en la infancia sera el foco de esta sesidén en vivo, invitando a la
reflexién sobre cémo cultivar valores que refuercen la paz y la alegria desde los
primeros afios de vida.

20 de outubro, Facilitadoras:

segunda-feira

ANA COLOMBINI — Madre, licenciada en Psicologia, con especializacién en
Movimiento Somatico y Psicologia y Anatomia Sensible. Practicante de yoga,
formado en Kundalini, Hatha y Yoga Integral. Practicante de meditacion Raja Yoga
con Brahma Kumaris. Facilitadora de cursos, talleres, conferencias y programas
de formacion de profesores de Hatha Yoga.

WALDETE BAZZO - Profesor de arte, musica y meditacion. Terapeuta integrativa
y miembro del Grupo de Gestién de Valores para Vivir Educacion (VpVE) Brasil.
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NOVIEMERE

SEGUNDA DE QUALIDADE Lunes de Calidad
Consciéncia que : 17 de Noviembre: Valores para Vivir en Educacién
Dol e VT Conciencia transformadora: los valores humanos para CUIDAR LA

humanos para

TIERRA
: ;é ; 5&/ ? https://www.brahmakumaris.org/r/bkbrasil

El planeta refleja nuestras decisiones. En esta sesién en directo,
17 de novembro, .. . . .. .
segunda-feira exploraremos la relacion entre la concientizacion, las actitudes
19h30 as 20h30 personales y la sostenibilidad global, comprendiendo cémo Ila
Tareza Cristina transformacion interior allana el camino hacia un futuro mas equilibrado
Bernardes de Carvalha S en

y pacifico.

Facilitadora: TEREZA CRISTINA BERNARDES DE CARVALHO - Ha
Estudiado y practicado la meditacion Raja Yoga en Brahma Kumaris
hraorsmbogy desde septiembre de 2001. Ambientalista, con un titulo de posgrado en
Planificacion y Gestion Ambiental para la Educacién Ambiental, y
facilitadora del método Flow, creado por Felipe Suhre. Actualmente
trabaja en la creacion de contenidos en el campo del desarrollo personal
con espiritualidad, tanto en programas presenciales como online.

ATIVIDADE ONLINE DICIEMBRE

SEGUNDA DE QUALIDADE Lunes de Calidad

15 de Diciembre: Valores para Vivir en Educacion
“2025 en VALORES: Lo que nos GUIO e inspiré.”
https://www.brahmakumaris.org/r/bkbrasil

o que nos guiou e inspirou Al acercarse el final de este afio, celebramos los valores que nos

acompanaron en cada desafio, experiencia de aprendizaje y logro.
15 de dezembro,

segunda-feira

19h30 as 20h30 Hoy, reunidos en esta sesion en vivo, honramos estos valores que nos

inspiraron y prepararon para nuevos comienzos, invitando a todos a

Crups Cewtor VIVE Brasll

woTdhdon reconocer y vivir lo mejor de si mismos en 2026.

Facilitadores: Grupo de Gestiéon VpVE de Brasil e Invitados.

38 DOLE THIZ
e OROEIL

Amor, gratitud, paz y generosidad eran nuestras brujulas,
guiando nuestras actitudes, elecciones y relaciones.
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MALDIVAS INFORME DEL PAIS

Asociado ALIVE: TINY DROPS
Representante en ALIVE: Aminath Ismail

livingvalues.net/maldives

Empoderando corazones y mentes: Valores para Vivir Educaciéon en Maldivas

Desde 2012, Valores para Vivir Educacién (VpVE) se ha convertido en una fuerza vital para el cambio positivo en
Maldivas. En medio de rapidas transiciones sociales, conductuales y politicas, el Enfoque de Valores para Vivir
Educacién ayuda a nifios, jovenes, padres y educadores a desarrollar resiliencia emocional, valores positivos y
habilidades para la resolucién de conflictos.

VpVE Taller para adolescentes

Gracias a la labor voluntaria, el fortalecimiento de capacidades y sélidas alianzas, VpVE es ahora un nombre
conocido en todos los hogares. Mas de 40.000 personas — estudiantes, padres, profesores, jévenes y comunidades
islehas — han participado en sesiones en pequefos grupos, talleres y actividades escolares.

Los cuatro programas principales continian generando impacto:

* Actividades juveniles basadas en valores — Empoderando a los adolescentes con liderazgo, bienestar
emocional y ciudadania digital

* Crianza basada en valores— Dotar a las familias de herramientas para la armonia y la disciplina positiva

* VpVE Cursos de Desarrollo Profesional de Capacitacion del Educador — capacitando a los educadores
crear aulas respetuosas y solidarias

* Educaciéon basada en valores para niinos en edad escolar — cultivando valores desde los primeros afios

Estos esfuerzos se amplificaron mediante colaboraciones estratégicas con escuelas locales, ONG, entidades
gubernamentales (por ejemplo, el Ministerio de Educacién) y socios internacionales. Los programas enfatizaban
actividades experienciales para fomentar seis valores fundamentales: paz, respeto, responsabilidad, amor,
honestidad y cooperacion — ademas de empatia y escucha activa — perfectamente alineados con los objetivos
nacionales de una educacion inclusiva y centrada en el caracter.
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Fuerte alineacion politica

El presidente Dr. Mohamed Muizzu, actual presidente de Maldivas (a marzo de 2026), ha enfatizado de forma constante
el papel fundamental de la educacién y la educaciéon en la inculcacion de valores fundamentales en el sistema
educativo. En su Discurso Presidencial de 2026 y en sus declaraciones relacionadas, el Presidente se comprometi6 a
priorizar la educacion como base para el desarrollo nacional, anunciando iniciativas como el programa nacional
"Bingaa" que se implementara en todas las escuelas para fomentar una generacién basada en un comportamiento
responsable, habitos saludables, disciplina y valores tradicionales — abordando directamente los desafios sociales
y asegurando que los futuros ciudadanos mantengan sus valores. Este compromiso se alinea estrechamente con
los principios de la educacién basada en valores, centrandose en la formacion del caracter, la educaciéon moral y la
armonia social, que resuenan con el énfasis de VpVE en el respeto, la cooperacioén, la empatia y la resolucion de
conflictos.

Aunque el manifiesto y la administracion destacan reformas educativas mas amplias, las reiteradas llamadas del
Presidente para fomentar la educacién y educacion centrada en valores reflejan un fuerte apoyo implicito a
programas que promueven la base ética y cultural en escuelas y comunidades, posicionando tales esfuerzos como
esenciales para construir unas Maldivas resilientes y unidas.

g

-
El Presidente de Mald/vas ha dado un compromiso politico para los Programas Basados en Valores en Maldivas

Tiny Drops, siendo el punto focal de Valores para Vivir Educacion, ha fusionado su plan de trabajo en linea con
este compromiso politico de aportar un efecto dominé a los programas VpVE en el futuro.

Aspectos destacados del programa y colaboraciones

Se lograron avances significativos al asociarse con diversos actores para llevar a cabo iniciativas especificas e
integradas en la comunidad.
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Momentos destacados de 2025 e impacto real

Programa Juvenil

Las sesiones interactivas para los cursos de 8° a 10+
construyeron resiliencia frente a las presiones urbanas
y las redes sociales. Cincuenta agentes del personal de
los Servicios de Policia de Maldivas fueron formados
como facilitadores. Los participantes ganaron confianza
y mejores habilidades para resolver conflictos.

Programa de Crianza
Cincuenta y dos padres en el area metropolitana de
Malé exploraron la armonia familiar, la disciplina
positiva y el modelo de valores a través de la reflexidon
y el juego de roles, fortaleciendo asi los lazos y
reduciendo tensiones.

Educadores que planifican un evento de crianza
Formacioén de Educadores

El taller celebrado en junio de 2025 formé a 12 participantes del gobierno, la policia, despachos de abogados y
comunidades en colaboraciéon con Emunah Consultancy. Los profesores aprendieron a integrar valores en las
lecciones diarias, creando entornos seguros e inclusivos para estudiantes de 3 a 18 afios.

Programa en el Trabajo — Hosteleria

Una sesion de un dia llegé a 103 empleados en las sucursales del Hotel de la Isla Hulhulé (en colaboraciéon con
Airport Company). Se centr6 en el trabajo en equipo, el respeto, la empatia y la armonia laboral en diversos equipos
turisticos, lo que resulté en una mayor autoconciencia y confianza en todos los niveles.

Programas de Alcance Amplio

Estos programas se extendieron a atolones remotos a través de ONG locales y colaboraciones ministeriales. Los
retos del acceso remoto y los recursos se afrontaron con colaboraciones mas fuertes con el Ministerio y actividades
culturalmente adaptadas, asegurando asi la sostenibilidad.

A |

Sesion basada en valores para el foco en puntos defaisia .

Mirando hacia adelante

Los planes incluyen ampliar las redes de entrenadores, pilotar médulos digitales y escalar a nivel nacional.

El Asociado ALIVE sigue dedicado a apoyar la vision de Maldivas de ciudadanos responsables y orientados a
valores. Gracias a todos los socios, voluntarios y participantes. Juntos construimos una sociedad de
respeto, paz y huntanidad compartida.
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VALORES PARA VIVIR EDUCACION =

CENTRO DE FORMACION EN LINEA
(OTC por sus siglas en inglés)

Email: distance@livingvalues.net

FUNCION Y VISION GENERAL DEL CENTRO DE FORMACION

Ampliar el alcance global de Valores para Vivir Educacion es nuestro objetivo principal. Para ello, debemos
reconocer que hay 195 paises en el mundo, e incluso dentro de cada uno de los 20 0 mas paises actuales donde
existe un Punto Focal Asociado ALIVE para LVE en ese pais, siempre debe ser posible que las personas asistan a
los talleres y seminarios de formacién VpVE con el menor tiempo posible, viaje, o costo.

Por ello, como otras organizaciones educativas, ofrecemos acceso en linea a Valores para Vivir Educacion, Enfoque
VpVE y Cursos a Distancia en Linea gestionados por el Centro de Formacioén en linea de VpVE (OTC).

2025 - Actividades gestionadas por el OTC:
1. Curso en linea ABS PE (puntos de experiencia)
Curso CCD en linea PE
CCD (No se requiere acceso independiente a internet ni ordenador)
Refrescamiento de CCD
ABV Lengua internacional — Indonesia — 2025/26
Exalumnos VpVE
CCD Filipinas-Universidad EP
Grupos de Estudio VpVE CCD Nivel 1, Parte 1y 2
9. Mentores VpVE — CCD Nivel 4
10. Grupos de trabajo OTC
11. Marketing VpVE — Desarrollo y promocién de recursos

©® N o o s~ 0N

12. Descripcion general del sitio web VpVE

OTC se establece con un doble propédsito

1. OTC planea ampliar la disponibilidad de recursos VpVE y productos de actividades tanto dentro de la red existente
de ALIVE como a paises fuera de la red, donde individuos y organizaciones educativas quieran aprender, adoptar
y aplicar el enfoque VpVE dentro de sus comunidades.

2. ALIVE Personal asociado y puntos focales para VpVE quienes hayan realizado la formacién de facilitadores a
distancia y estén certificados en el curso CCD, incluyendo formacién de mentoria, pueden ser elegibles para
ampliar y gestionar los cursos en linea OTC en su pais respectivo y proporcionar certificacion OTC/a distancia.

Estructura

El CENTRO DE CAPACITACION EN LINEA DE VpVE ONLINE TRAINING CENTRE (OTC) es la Administracion
de CURSOS EN LINEA A DISTANCIA que gestiona la difusién internacional del Enfoque VpVE tanto en paises
donde existen Asociados o Puntos Focales ALIVE para VpVE, como en paises donde actualmente no existen
Asociados ni Puntos Focales.

Los Cursos en linea a Distancia de VpVE son gestionados por un Asociado o Punto Focal autorizado de ALIVE o
por el Centro de Formacién en linea de VpVE.

78 // ASOCIACION INTERNACIONAL VALORES PARA VIVIR EDUCACION


mailto:distance@livingvalues.net
http://livingvalues.net/distance

CURSOS DE CAPACITACION CERTIFICADOS EN
LINEA DE VALORES PARA VIVIR EDUCACION
ATMOSFERA BASADA EN VALORES

Lanzado en Agosto 2024

| Descubre la belleza de una atmésfera
Curso de Entrenamiento Atmésfera Basada en Valores basada en valores; lo cambia todo...

Los valores por los que vivo definen quién soy, qué represento
y mi proposito; ofrecen una oportunidad continua de cambio y
crecimiento, y crean un ambiente a mi alrededor.

TOSPHERE
urse 1

Mis valores emanan de mi interior en cada momento y
pueden tocar a mi familia y amigos, a todas las personas,
animales y a todo ser vivo. Cuando vivo segun mis valores,
esto puede crear una atmésfera basada en valores.

i La eleccion de valores siempre es consciente, que puede
e ; 1 , .
anl%ﬁejcgggnvw iREGISTRATE HOY! explicarse por la cabeza, abrazada y experimentada por el

@ Asaciacidn Internacional Valores para Vivir Educacion

U . corazon.

Bienvenidos al Curso Atmosfera Basada en Valores de Valores
para Vivir Educacién — Curso de Capacitacion Certificado

Aqui, los facilitadores y formadores de Valores para Vivir Educacién comparten su experiencia, ofrecen ejemplos
practicos de actividades sobre valores, explican como aplicarlos, compartirlos con otros y, lo mas importante,
demuestran cdmo esta dinamica de crear un ambiente basado en valores puede estar integrada en tu vida, en la
vida de los demas y en el mundo que te rodea.

~

Una atmdsfera basada en valores - Se nota la diferencia.

~

+ Unete al Curso Online de ABV que se ofrece cada dos meses, durante todo el aio. Las reservas
abren el dia 7. El curso comienza el dia 14 y termina 21 dias después.

* Disponible internacionalmente

* Actividades independientes a tu propio ritmo.
e Participar no tiene costo

* Disponible para todos

Lo que dice la gente....

"Este curso online ha sido una experiencia realmente transformadora para mi. El marco de Atmésfera Basada
en Valores de VpVE me ha proporcionado una lente poderosa a través de la cual entender y navegar las
complejidades de la interaccion humana.”
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"Recomiendo encarecidamente este curso a cualquiera que busque ampliar su comprensiéon de los valores
humanos y su impacto en nuestras interacciones. Es un recurso valioso para el crecimiento personal y
profesional, y estoy seguro de que los principios que he aprendido seguiran guiandome en mi camino hacia la
creacion de un mundo mas basado en valores."

"Los materiales del curso fueron atractivos y enriquecedores, ofreciendo herramientas y estrategias practicas
para fomentar un entorno mas positivo y basado en valores. Aprecié especialmente el énfasis en la
autoconciencia y en alinear nuestras acciones con nuestros valores fundamentales. Los ejercicios y actividades
fomentaron una profunda reflexion y me ayudaron a identificar mis propios valores personales y como influyen
en mis interacciones con los demas."

"El enfoque del curso en crear una cultura de respeto, empatia y colaboracion resoné profundamente en mi.
Ahora estoy mejor preparado para construir relaciones mas solidas, resolver conflictos de forma constructiva y
crear un ambiente laboral mas armonioso y satisfactorio.”

"Una atmdsfera basada en valores es esencial para crear un entorno de aprendizaje positivo y respetuoso.
Cuando nos centramos en valores como respeto, honestidad, amabilidad y responsabilidad, los estudiantes se
sienten seguros y apoyados. Este tipo de entorno ayuda a los estudiantes a aprender a comportarse con buen
caracter y a tomar buenas decisiones. Para los profesores, es una oportunidad para mostrar como son los
valores soélidos. Con una atmoésfera basada en valores, vamos mas alla de solo ensefiar materias; Ayudamos a
los estudiantes a convertirse en buenas personas que se sienten bien. jGracias por esta oportunidad!"

*kkkk

VALORES PARA VIVIR EDUCACION CAPACITACION DE
FACILITADORES A DISTANCIA (CCD) EN LINEA

Lanzado en Septiembre 2025

¢ Qué ganaras?

0 Transformacién personal a través de la autorreflexiéon

0 Habilidades practicas para facilitar la educacion

0 Acceso gratuito a todos los recursos y materiales de VpVE

0 Certificacion & credibilidad como un Facilitador a Distancia de VpVE

~

La combinacion de cada aspecto del Curso
linea de CFD esta disefiada para garantizar
que, a través de tu propia experiencia
personal, estaras completamente preparado ‘

en la finalizacion de la formacion para ser L e e,
Facilitador a Distancia LVE. e

~

Qué se espera de los participantes?

o Honestidad, sinceridad, impulso responsabilidad 0

Materiales requeridos — cuaderno, acceso a Internet

0 Compromiso de tiempo y conclusion dentro del plazo de 12 semanas

0 Nivel honesto de participacion y redaccién de reflexiones; participando en actividades de Valores VpVE
0 Respuestas amplias a las preguntas planteadas para reunir puntos
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La oportunidad

A través de tu sinceridad, honestidad y compromiso, descubre como tu vida puede mejorar.
Comprender, en términos practicos, la esencia de 'Vivir en nuestros Valores'.
Comprender el trasfondo de VpVE, la historia y la estructura operativa de ALIVE

Aprender a utilizar recursos de VpVE, incluyendo la pagina web y los libros de formacion de actividades por edad
de VpVE.

Preparar una agenda con informacion y actividades sobre VpVE para ofrecer una presentacion de calidad.
Utilizar tus habilidades adquiridas como facilitador en un taller o grupo de estudio de VpVE.

Conviértete en embajador y modelo a seguir para Valores para Vivir Educacion.

Considera unirte como Mentor en el Centro de Formacion En linea VpVE para ayudar a otros.

Tu programa y esquema de tu curso de formacién a distancia VpVE en linea de 12 semanas

'Sinceridad, Honestidad y Compromiso’

NIVEL UNO COMPLETO - 12-SEMANAS
Valores: autorreflexion - Parte 1: Desarrollo personal
Part e2: Actividades de valores VpVE

Ny

RECIBES PUNTOS POR CADA PREGUNTA RESPONDIDA...
Al completar el Nivel Uno, recibe la asignacion de Nivel Dos

< 7

COMPLETAR EL NIVEL DOS
Guia de Entrenamiento VpVE, Parte 1: Evaluaciéon de Habilidades de Facilitacion
VpVE, Parte 2: Enviar Agenda de taller tras la finalizacion del curso de 12 semanas

N

ACTIVAR NIVEL TRES (Si es necesario / Opcional)

Grupo de estudio VpVE — descubre habilidades
practicas de facilitador

N4

EVALUACION Y ACREDITACION
Certificado de Facilitador a Distancia de VpVE emitido en
conjunto con el Asociado o Punto Focal de VpVE del pais

< 7

Tu oportunidad de convertirte en Mentor Internacional de CFD y apoyar a otros
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ESCUELAS MODELO VALORES PARA VIVIR EDUCACI’(')N:
EL ENFOQUE DE VALORES PARA VIVIR EDUCACION

» para las escuelas que buscan que estudiantes y profesores crezcan %\’ SC
juntos en un ambiente basado en valores. /s'o
* Médulo de Participaciéon negociable — Médulos Uno, Dos y Tres.
() (J ()
Para colegios enteros que aspiran a convertirse en un Modelo de Valores para Vivir m
Educacion (VpVE), proporcionamos directrices para que las escuelas implementen

eficazmente el Enfoque de Valores para Vivir Educacion, maximizando los beneficios
para estudiantes, profesores y la comunidad escolar.

~

Aquellas escuelas que buscan anadir una nueva dimension
tanto a su profesorado como a su alumnado pueden ver los
efectos inmediatos del enfoque VpVE cuando la conciencia de
valores se convierte en el referente para el comportamiento en
toda la escuela.

~

ALIVE y sus Asociados ofrecen paquetes de formacién educativa para profesores, administradores y recursos
educativos de VpVE, incluyendo libros, materiales de exposicién, evaluacion y programas innovadores de mentoria
entre estudiantes.

kkkkk

AMPLIACION DEL ALCANCE:
CONECTARSE Y APOYAR A TODA LA COMUNIDAD

Valores para Vivir Educacion reconoce que es absolutamente poco practico para la mayoria de la poblacion mundial
asistir a talleres y participar en actividades organizadas Valores para Vivir Educacion debido al costo, el tiempo y los
requisitos de desplazamiento. A través de esta oportunidad a distancia, Valores para Vivir Educacion fomenta y amplia
los cursos en linea a distancia, a individuos, familias y comunidades.

Han pasado 25 afios desde que Valores para Vivir Educacion dio lugar a una nueva oportunidad educativa para que
las personas cambien sus vidas. Ahora, una nueva manera de formar parte de ese descubrimiento esta abierta a
todos, permitiéndonos marcar la diferencia en nuestras vidas y en las de quienes nos rodean. Aqui tienes una breve
introduccion a lo que hemos estado construyendo durante los ultimos afos:

* Los cursos en linea a distancia son cursos independientes de Valores para Vivir Educacion que pueden
ser realizados por cualquiera, en cualquier lugar.

* Los cursos no dependen de facilitadores formados ni de la asistencia a talleres.

* Los cursos son auto estructurados y no tienen condiciones de tiempo (excepto cuando se involucra la formacion
de facilitadores).

* Valores para Vivir OTC (cursos de Capacitacion en Linea por sus siglas en inglés) proporciona Linea de ayuda a distancia
— Correo electronico: distance@livingvalues.net

* Todos los materiales pueden traducirse para uso local.

* Actualmente no hay costo para los Cursos a Distancia. En el futuro puede cobrarse una cuota minima de registro.

* Para todas las actividades de Capacitaciéon de Facilitadores Mddulo Dos y Tres, se proporciona un Mentor de VpVE
para la evaluacion requerida para la certificacion VpVE. <

Los detalles completos de todos los proyectos estan disponibles bajo solicitud
Correo electrénico: distance@livingvalues.net
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Los informes completos sobre los resultados apareceran en el

Esta seccion trata sobre eventos significativos de Valores
para Vivir Educacion en paises de todo el mundo
propuestos o en planificacion para 2026.

libro de fin de aio.

Mas informacién y datos de contacto de los paises pueden
encontrarse en nuestra pagina web:
www.livingvalues.net/countries : Association for

v d
ng Values Education International:

EVENTS & ACTIVITIES

Jamary 15 December 2025

. - Reuniones de Zoom VpVE ABjan =

Living Values™ Se celebrara cada 6 semanas
Education
LVE ONLINE TRAINING COURSES

Valores para vivir Educacion invita a todos a unirse a

, nuestras habituales "Reuniones" con las facilitadoras Toral
Join our next y Shweta.

& . |
ZOO]‘II G'Et TOgEthEl' En cada reunion se discute un nuevo Valor. Se trata de
Yy 0 ; compartir nuestro camino personal como Facilitadoras de
Valores e invitar a la conversacion.

Para informacion actualizada sobre horarios y datos de acceso (ya
k. que estos cambian en cada reunion), visita uno de nuestras
Email: distance@livingvalues.net to recieve login details facebook pages.

' B ARSI 1l U] Ve e AT TN 'Y
F -

Estamos limitados a 100 participantes. El evento también se
graba y se afiade a nuestro YouTube channel.

VpVE RU presenta

The POWER Of VALU Es Seminarios web en linea

enabling young people to find meaning and purpose in a volatile world bimensuales

wlceme fo o wrddnur with Georgraner Lamond, orgentind by Livieg Valwes Edwouiton = Sentich Tifes

Second Wednesday of Every Second
Month (a partir de enero), 6pm - 7pm
(RU Huso horario)

Georgeanne Lamont

ﬁ".'a’;’é.‘..':""'"“‘* Valores para Vivir Educacién organiza
seminarios webs bimensuales que
presentan nuestros principios
fundamentales y ofrecen inspiracién a

o e TVE b Db e A e i ek e quienes son nuevos en VpVE. Cada

mes se trata un nuevo tema, cada uno
con un presentador diferente.

Para informacion actualizada sobre el tema y los datos de acceso (que cambian cada mes), visita una de
nuestras paginas de Facebook o envia un correo a: uk@livingvalues.net.

Por si te los pierdes, o simplemente quieres volver a verlos, el evento también se graba y se afnade a
nuestro canal de YouTube de LVE, o busca "LVEBI" en Vimeo.
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., Valores Para Vivir
Educacion

APOYA A ’
VALORES PARA VIVIR EDUCACION

La necesidad de un mayor enfoque en los valores por los que vivimos quizas nunca ha sido tan grande. Como
han demostrado claramente estos informes, el Enfoque de Valores para Vivir Educacién sigue ofreciendo una
forma para que estudiantes de todas las edades y ambitos de la vida en todo el mundo puedan relacionarse
con los valores de manera significativa, tanto en un entorno educativo estructurado y formal como en diversos
otros contextos, incluyendo comunidades, empresas y en casa.

Desde su creacion en 2004, el desarrollo, avance e implementacion de VpVE y el Enfoque VpVE ha sido
supervisado por la Asociacion Internacional Valores para Vivir Educacion (ALIVE por sus siglas en inglés), una
asociacion sin animo de lucro formada por organizaciones de todo el mundo dedicadas a la educacion en
valores. ALIVE agrupa a organismos nacionales (o Asociados) que promueven el uso del Enfoque VpVE y es
una organizacion independiente que no tiene ninguna afiliacion o interés religioso, politico o nacional particular
o exclusivo. VpVE sigue formando parte del movimiento global por una cultura de paz tras la Década
Internacional de las Naciones Unidas por una Cultura de Paz y No Violencia para los Nifios del Mundo.

En el objetivo de hacer que la oportunidad de implicarse en valores y en la educacién en valores sea lo mas
accesible posible, ALIVE siempre ha tenido un fuerte espiritu de voluntariado y muchos miembros del personal
de VpVE han dedicado innumerables horas, de forma completamente voluntaria, a impartir cursos de
desarrollo profesional de VpVE, talleres de valores, desarrollo de nuevos materiales y mucho mas. A lo largo
de los afios, el desarrollo e implementacion de VpVE ha sido apoyado por varias organizaciones, incluyendo
la UNESCO, organismos gubernamentales, fundaciones, grupos comunitarios e individuos, a todos a quienes
ALIVE esta profundamente agradecido.

Gracias a este apoyo y a la dedicacion desinteresada de muchos voluntarios, los costos son significativamente
mas bajos de lo que serian de otro modo. No obstante, ALIVE inevitablemente incurre en algunos costos vy, al
mismo tiempo, siempre ha buscado apoyar a sus Asociados y a los Puntos Focales de VpVE en todo el mundo,
especialmente en paises y personas donde las limitaciones econdmicas suponen una barrera para su acceso
a VpVE y a eventos y actividades de VpVE. Agradeceriamos calurosamente su apoyo a nuestro trabajo, ya
sea a nivel internacional o para un pais o area concreta. Se pueden hacer donaciones en nuestra cuenta
bancaria como se indica a continuacion:

Nombre del Association for Living Values Education International
beneficiario: UBS Switzerland AG, Case Postale, 1002 Lausanne, Switzerland
Banco: UBSWCHZHS0A

Codigo SWIFT/BIC:  (14100024324333973740Q
IBAN: ) Association Living Values Education Int.
aacreditar: 0243-339737.40Q

D-;’:_p_



Asociacion Internacional

Valores para Vivir"
Educacion

SOBRE VpVE y ALIVE

Valores para Vivir Educacion (VpVE) encarna un enfoque integral de la educacion en valores y es una forma
de conceptualizar la educacion que promueve el desarrollo de comunidades de aprendizaje basadas en valores
y situa la busqueda de sentido y propdsito en el corazén de la educacion.

~

VpVE enfatiza el valor e integridad de cada persona implicada en la
provision de educacion, tanto en el hogar, como en la escuela y en la
comunidad.

Al fomentar una educacion de calidad, VpVE apoya el desarrollo integral del individuo y una cultura de valores
positivos en cada sociedad y en todo el mundo, creyendo que la educacién es una actividad con propdsito
disefiada para ayudar a la humanidad a prosperar.

La Asociacion Internacional Valores para Vivir Educacién (ALIVE) y sus Asociados y Puntos
focales proporcionan:

1. Cursos de desarrollo profesional, seminarios y talleres para profesores y otras personas
involucradas en la provision de educacion, con especial atencion a la educacion basada en
valores.

2. Materiales didacticos para el aula y otros recursos educativos, incluyendo libros de recursos que
contienen valores practicos, actividades y una variedad de métodos para ayudar a nifios y jévenes a
explorar y desarrollar valores morales ampliamente compartidos. El enfoque y el contenido de las
lecciones son experienciales, participativos y flexibles, permitiendo —y fomentando— que los materiales
se adapten y complementen segun las distintas circunstancias culturales, sociales y de otro tipo.

3. Consulta sobre la creacidon de entornos de aprendizaje basados en valores y la ensefianza de valores.

4. Un sitio web extenso (www.livingvalues.net) con materiales disponibles para descargar gratuitamente y una
amplia variedad de oportunidades para aprendizaje a distancia u online. <
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	INSTANTÁNEA DE VpVE VIETNAM: ENERO - JUNIO 2025
	1. Capacitación en Valores para Vivir Educación en el jardín de infancia Kids Smile Cua Tien para profesores y la Junta Directiva - Fecha: 1-2 de marzo de 2025, Asistentes: Más de 40 participantes
	2. Sesión de Intercambio de Educación en Valores con Padres Sonrientes
	3. Sesión de Intercambio de Educación en Valores con Mujeres Emprendedoras de 11 Provincias/Ciudades
	en Rach Gia - Fecha: 23 de mayo de 2025, Asistentes: Más de 50 participantes
	4. Donación de 400 cajas para tarjetas educativas de los valores de los miembros de HAWEE
	5. Clase online en curso: "Dominando tu vida"
	6. Organizó seis "Viajes de 28 Días con Cuadernos de Gratitud" entre enero y junio de 2025
	Taller para profesores de Kids Smile
	Compartiendo valores con emprendedoras en Rach Gia

	INSTANTÁNEA DE VpVE VIETNAM: JULIO - DICIEMBRE 2025
	1. Capacitación de 4 días para el departamento de Diseño de Medios, Universidad de Economía,
	Ciudad. Ho Chi Minh - Fecha: 3-4 y 10-11 de agosto de 2025
	2. Capacitación de 3 días para el equipo directivo del hospital Nguyen Tri Phuong
	3. Compartiendo Valores para Vivir para el equipo de TI, contabilidad y atención al cliente del hospital An Sinh
	4. Entrenamiento de 3 días para el equipo WATF
	5. Compartiendo el valor de la gratitud al Grupo TTCL
	6. Clase online en curso: "Dominando tu vida"
	7. Organizó seis "Viajes de 28 Días con Cuadernos de Gratitud" entre julio y diciembre de 2025
	Formación de 4 días para el Departamento de Diseño de Medios, Universidad de Economía,
	Ciudad. Ho Chi Minh
	Capacitación en el Hospital Nguyễn Tri Phương
	Comparte el valor de la gratitud en TTCL Group con motivo del Día del Profesorado de Vietnam
	Clase online "Domina tu vida" – La última sesión: 26 de agosto de 2025
	ĐỒNG HÀNH CÙNG EM
	Diario de Gratitud de 28 Días
	Intercambio sobre el programa de la Sra. Lê Diệu:

	Antecedentes



	TAMIL NADU
	ESCUELA PÚBLICA INDIA, ERODE
	Introducción
	1. Sesiones de concientización sobre valores
	1. Visión general de VpVE en el mundo

	Perspectivas clave / Actividades y resultados
	1. Atención plena
	2. Rompehielos basado en  valores (Actividad 1)
	3. Diversión con 'Hola', Saludar y Conocer al rompehielos (Actividad 2)
	4. Actividad de tarjetas de visita
	5. Actividad de Reflexión Personal
	6. Hazte pasar por Embajador de la Marca de India en el país que elijas
	7. Definición personal de valores
	8. "Imagina la escuela de tus sueños"
	9. Energizador – Actividad de Valores con globos
	10. El árbol de mi vida- Viaje interior de autodescubrimiento
	11. Actividad del perdón
	12. Caja de herramientas para profesores
	Habilidades para la vida como herramienta

	Retroalimentación/Evaluación
	Próximos pasos / Camino a seguir
	Reflexiones finales
	Los profesores enfatizaron unánimemente que


	KARNATAKA
	SRI VIJAYA VIDYA MANDIRA, VASANTHAPURA, BENGALURU
	1. Sesiones de concientización sobre valores
	1. Visión general de VpVE en el mundo
	2. Crear un ambiente basado en valores
	Retroalimentación / Evaluación
	Próximos pasos / Camino a seguir
	• Proponer metodologías alternativas basadas en valores

	Reflexión final


	MAHARASHTRA
	ESCUELA INTERNACIONAL JBCN, PAREL, MUMBAI
	Sesiones de crianza
	Retroalimentación / Evaluación
	Resultados observados
	Estudiantes de 4º grado:
	Una madre compartiendo su historia de éxito luego de implementar, en su hogar, el Valor de la ‘Paz’ de la última sesión, lo cual mejoró la comunicación con su hijo.

	Próximos pasos / Camino a seguir
	• Posiblemente ampliando las sesiones de Valores para Vivir a otra rama de la escuela internacional JBCN

	Reflexión final
	El viaje reafirmó una verdad poderosa:

	INSTITUTO UNIVERSITARIO DE COMERCIO Y ECONOMÍA LALA LAJPATRAI, MUMBAI
	1. Los participantes pudieron conectar con sus valores personales mediante
	Reflexión de los estudiantes
	2. El árbol de mi vida
	Reflexión de los estudiantes
	Visualización
	Experiencia de un estudiante con el ejercicio de visualización
	Próximos pasos / Camino a seguir


	GOA
	PEACE COTTAGE, BETALBATIM, GOA
	Retroalimentación y reflexiones
	Responsabilidad
	Respeto
	Paz


	FOMENTAR VALORES EN LA VIDA DIARIA A TRAVÉS DE LA REFLEXIÓN Y EL ARTE CREATIVO
	Retroalimentación y reflexiones

	VALORES PARA VIVIR EDUCACIÓN (VpVE) EN AMEYA
	La expresión artística ayuda a alcanzar la profundidad de los valores y el talento
	Los mayores experimentan con el marmoleado
	Cerámica con Nandini Datta
	Próximos pasos / Camino a seguir
	Reflexiones finales
	Conclusión
	Empoderar a las personas para crear más paz y felicidad en sus propias vidas y marcar la diferencia en el mundo. ~
	1. Taller
	2. Compartir de actividades basadas en valores
	• Amisewaka DLCC – 12 de junio de 2025:
	• SMP Negeri 1 Pupuan – 22 de julio de 2025:
	• Amisewaka DLCC – 7 de noviembre de 2025:
	• Amisewaka DLCC – 7 de noviembre de 2025:

	1. Preparación para entrenamiento en línea de Atmósfera Basada en Valores en Bahasa Indonesia
	2. Promoción de valores a través de las Tarjetas de Valores de VpVE
	Mayo a noviembre de 2024


	PROCESO DE ARTE VISUAL SONDELA
	Facilitado por:
	1. Introducción
	2. Palabras de apertura
	3. Resultados
	4. Reflexiones del discurso
	5. Conclusión
	Los valores no solo se enseñan, sino que se viven, y que al ofrecer a los niños espacios para expresarse a través del arte,

	TALLER VALORES PARA VIVIR EDUCACIÓN: CAPACITACIÓN DE EDUCADORES (TTE)
	Participantes: 30
	Día Uno
	Día Dos
	Día Tres
	Seminarios web mensuales por Zoom
	1. Capacitación del personal de la Guardería Familiar Huncut Lurkó
	1. Capacitación para el personal completo de una firma de contabilidad llamada 'iSuccess Accounting Office'
	Club de Pensamientos Creativos en Komló
	Aceptación (Mayo), Paz (Junio), Respeto (Septiembre), Amor (Octubre).
	Tolerancia (no en términos de sufrimiento), Cooperación, Apertura, Cuidarse mutuamente.

	FESTIVAL DE VALORES DE VERANO DE VpVE EN LA BIBLIOTECA XENOPOULIOS, ZANTE
	Primera Semana: Respeto
	Segunda semana: Cooperación y Unidad
	Tercera semana: Tolerancia
	Cuarta semana: Responsabilidad
	Quinta semana: Bondad
	Sexta semana: Amor y amistad
	Séptima semana: Paz
	Octava semana: Sencillez
	Novena semana: Felicidad
	1. Dirección de Educación del Instituto Mahatma Gandhi / Rabindranath Tagore
	2. Renovación de contactos con el Ministerio de Educación y Recursos Humanos
	3. Renovación de contratos con el Instituto de Educación de Mauricio - IEM
	4. Autoridad de Escuelas Secundarias Privadas - AESP
	5. Nuevos Colegios Devton y Universal
	6. Autoridad de Escuelas Secundarias Privadas - AESP

	TALLER SOBRE VALORES PARA VIVIR EDUCACIÓN EN LA ACADEMIA TASSAH, YAOUNDE CAMERÚN
	Introducción
	Saludos de Concientización sobre Valores
	Tarjetas de Visita
	Reflexiones
	Tiempo de quietud con los alumnos
	Actividades creativas: Valores, Cartas, Poemas, Dibujos Pintura etc.
	CREAR UN ENTORNO DE APRENDIZAJE BASADO EN VALORES
	La escuela de mis sueños
	Las necesidades de un niño
	Las cualidades de un buen educador
	Habilidades para crear un entorno de aprendizaje basado en valores
	1. Habilidades Interpersonales. 'Aprender a vivir juntos'
	2. Habilidades interpersonales. Aprendiendo a ser'

	Habilidades para la resolución de conflictos y mediación
	Impacto y camino a seguir



	BRASIL INFORME DE PAÍS
	livingvalues.net/brazil
	ENERO
	20 de enero: Meditación y educación para la paz - Experiencias en el aula
	Facilitadores:

	FEBRERO
	17 de febrero: Valores para Vivir Educación UBUNTU: ¡Soy Porque SOMOS!

	MARZO
	17 de marzo: Valores para Vivir en Educación
	Fundaciones que apoyan la capacitación en VpVE

	ABRIL
	Lunes de Calidad

	MAYO
	Lunes de Calidad

	JUNIO
	Lunes de Calidad

	JULIO
	AUGUST
	Lunes de Calidad
	Lunes de Calidad

	SEPTIEMBRE
	Lunes de Calidad

	OCTUBRE
	12 de Octubre: Educando con el Corazón
	Lunes de Calidad
	Facilitadoras:

	NOVIEMBRE
	DICIEMBRE

	Amor, gratitud, paz y generosidad eran nuestras brújulas, guiando nuestras actitudes, elecciones y relaciones.
	Empoderando corazones y mentes: Valores para Vivir Educación en Maldivas
	Fuerte alineación política
	Aspectos destacados del programa y colaboraciones

	Momentos destacados de 2025 e impacto real
	Programa Juvenil
	Programa de Crianza
	Formación de Educadores
	Programa en el Trabajo – Hostelería
	Programas de Alcance Amplio

	2025 - Actividades gestionadas por el OTC:
	OTC se establece con un doble propósito
	Estructura

	CURSOS DE CAPACITACIÓN CERTIFICADOS EN LÍNEA DE VALORES PARA VIVIR EDUCACIÓN  ATMÓSFERA BASADA EN VALORES
	Descubre la belleza de una atmósfera basada en valores; lo cambia todo…
	Mis valores emanan de mi interior en cada momento y pueden tocar a mi familia y amigos, a todas las personas, animales y a todo ser vivo. Cuando vivo según mis valores, esto puede crear una atmósfera basada en valores.

	Bienvenidos al Curso Atmósfera Basada en Valores de Valores para Vivir Educación – Curso de Capacitación Certificado
	Una atmósfera basada en valores – Se nota la diferencia.
	Lo que dice la gente….


	VALORES PARA VIVIR EDUCACIÓN CAPACITACIÓN DE FACILITADORES A DISTANCIA (CCD) EN LÍNEA
	¿Qué ganarás?
	La combinación de cada aspecto del Curso  línea de CFD está diseñada para garantizar que, a través de tu propia experiencia personal, estarás completamente preparado en la finalización de la formación para ser Facilitador a Distancia LVE.
	Qué se espera de los participantes?
	La oportunidad

	'Sinceridad, Honestidad y Compromiso'

	ESCUELAS MODELO VALORES PARA VIVIR EDUCACIÓN: EL ENFOQUE DE VALORES PARA VIVIR EDUCACIÓN
	• para las escuelas que buscan que estudiantes y profesores crezcan juntos en un ambiente basado en valores.
	Aquellas escuelas que buscan añadir una nueva dimensión tanto a su profesorado como a su alumnado pueden ver los efectos inmediatos del enfoque VpVE cuando la conciencia de valores se convierte en el referente para el comportamiento en toda la escuela.

	AMPLIACIÓN DEL ALCANCE:

	PRÓXIMOS EVENTOS...
	Más información y datos de contacto de los países pueden encontrarse en nuestra página web: www.livingvalues.net/countries
	Se celebrará cada 6 semanas

	VpVE enfatiza el valor e integridad de cada persona implicada en la provisión de educación, tanto en el hogar, como en la escuela y en la comunidad.
	La Asociación Internacional Valores para Vivir Educación (ALIVE) y sus Asociados y Puntos focales proporcionan:



