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Kérjik, hogy 1 %= os felajdnldsotokkal ebben az évben is gondoljatok a B.E.K.E.-re.
Adészdmunk: 18252752-1-43, Kérjik, terjesszétek!

Tanarok Vilagnapja 2010. oktober

‘ MOTTO: ,A tanitds célja nem az adatok, hanem az értékek ataddasa.” W.R.Inge

Részletek Haim Ginott Heart of a Teacher (A tanar szive) cimii kdnyvébol

“Egy szulb jegyzete egy tanarnak” (a szerzé ismeretien)

Egy halas szll6é hangja vagyok,
akinek a gyermeke az 6n osztalyaba jart...
Akinek segitségre volt sziiksége, hogy ratalaljon dnmagara.

Szinte egy killénleges aldasként,
Segitette hozza gyermekemet a sikerhez,
€s én halas vagyok 6nnek azért, ahogy a szerepét jatszotta.

On sokkal tébbet adott neki,
Mint a konyvekbdl leckeket,
On szarnyakat adott neki... igy megtanulhatott repulni.

Meggyuijtotta a lelkében a langot

a szenvedélyt, hogy tanuljon és névekedjen...
hogy soha ne adja fel, és mindig prébalkozzon.
Az 6n batoritasa inspiralta 6t

és az 6n kedvessége nagyon igaz volt.

De amibe most is beleborzong a szivem...
azzal, hogy felépitette az 6nbizalmat

a gyermek élete megvaltozott

hisz magaban... és a ragyogobb jovdjeben!

“Télem fiigg”

Arra az ijeszt6, meghdkkenté kdvetkeztetésre jutottam, hogy az osztalyban én vagyok a meghatarozé elem.
A napi hangulatomtdl fugg az osztaly ,klimaja”. Tanarként hihetetlen er§ van a kezemben, hogy egy
gyermek életét nyomorultta, vagy érdomtelivé tegyem. Eszkdze lehetek a ,kinzasnak” vagy az inspiracionak.
Lehetek megalazé és lehetek humoros, banté és gyogyitd. Minden helyzetben az én felelésségem, hogy
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meghatarozzam, hogy a krizis fokozédik, vagy csdkken, és, hogy egy gyermek emberivé, vagy
embertelenné valik.

(Szerkesztoi megjegyzés: Minden, a gyermekek ,,kozelébe” keriilé felnéttnek (tanarnak, sziilonek, szomszédnak, stb.)
ugyanez a felel6ssége. Vajon mindig megfeleld fontossagot tulajdonitok annak, hogy mit mutatok az életemmel a
gyermekeknek?)

Khkdhdhnk

| HIREK |

MOTTO: ,Egy személy, aki még soha nem kdvetett el hibat, az soha nem pradbalt ki
semmi Gjat. Albert Einstein

2010. oktobertdl a B.E.K.E. minden eddig megjelent Hirlevele magyarul olvashaté a
nemzetkozi honlapon http:/www.livingvalues.net/countries/hungary.html

Khkkhdhnk

2010. oktoberben Gyalon, a Zrinyi Altalanos iskolaban ,,Belsé Ertékeink™ foglalkozasok kezdédtek.

Khkkdhdhnk

2010. oktoberben a Wekerlei Gyermekhaz, az egyik Sziiléi Klubunk szinhelye, a kb. 10 honapig tarto
felajitasi munkdk utdn iinnepélyes keretek kozott wjbdl megnyilt. Az egykori uttér6haz sokoldala
tevékenységével most is Wekerle (Kispest egyik legszebb része, amelynek Foterét a hires épitész, polihisztor
Kos Karoly tervezte) egyik kulturdlis kozpontja. A Wekerlén zajlo felajitasi sorozat nagyon sz€ép szlogenje:
»Wekerle, ahol értéket 6riz az id6” megfogott, mert a Gyermekhéz munkatarsaindl is azt tapasztalom, hogy
nem csak a helyet, az épiiletet, a fizikalis koriilményeket érzik értékesnek, hanem példaul azzal, hogy
Klubunkat, és mas értékeket felmutaté rendezvényeket, programokat is ,,befogadnak” az emberi értékek

kozvetitése 1s nagyon fontosak szamukra.
Kk hhdhx

2010. november 14.-én Egyesiiletiink 2 tagja (Kaderjakné Bartké Eva és Fried Zsofia) valamint Rigd
Anikd, aki a gyali Zrinyi altalanos Iskola Sziil61 Klubjanak kezdeményezdje €és szervezdje, részt vettek az
Oktatasért Kozalapitvany altal szervezett Oktatasért Konferencian, amelynek témdaja a tehetséggondozas
volt. 4 orszag; Izrael, Németorszag, Szingapur ¢€s Magyarorszag tehetség-programjairdl hallhattunk. A
délutan folyaman 10 workshop és 4 szekcios eldadas koziil valaszthattunk. Erdekes volt hallani mas orszagok
kezdeményezéseir6l és megvalosult programjairdl, valamint ezek a Magyarorszagon torténtekkel vald
Osszehasonlitasarol. Talan az egyik legértékesebb eldadas Dr Csermely Péteré volt, aki nagyon nyiltan
beszélt a sok jo mellett, azokrol a teriiletekrdl, ahol a magyarorszagi szemléletnek meg kell valtozni. Talan
ugy lehetne 6sszefoglalni; ,,A tehetség nagyon nagy érték, amit nem szabad eltékozolni.”

Kkkhdhnk

2011. december 16. jbol adventi késziilédés az Irisz Csaladi Kor szervezésében Budapesten, a Jozsef
Attila lakotelepen. Még szinte ki sem pakoltunk, mar megjelentek a sziilok, nagysziilok gyerekek, hogy ismét
egy kellemes, €s természetesen mindenki szamara hasznos délutan megteremtdi legyenek. Mindenki
kedvének, céljanak megfelelden valaszthatott a kiilonboz6 tevékenységekbdl; karacsonyi mézes siitemények
diszitését, lampionok, girlandok, kisebb-nagyobb karacsonyi diszek készitését, és gyonyorii papircsipke
teritok kivagasat az linnepi asztal kozepére, vagy hopelyhek készitését a karacsonyfara, a tobbi lehetdségrol
mar nem is beszélve. Lasd a beszamolonkat a hazai tapasztalatok rovatban.

ki x
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| HAZAI TAPASZTALATOK |

MOTTO: ,Hiszek a minden fil és lany elott ott allo mérhetetlen lehetdségben. Hiszek
a képzeletben, a bizalomban, a reményekben és idedlokban, melyek ott
lakoznak minden gyermeksziv mélyén. “ O. Davis

Kozosségépités és személyiségfejlesztés
(osztalyfonoki oraterv és megvaldsulasa)
Megvalosult 2010. november 19.-én a Kando téri Alt. Iskola V. b. osztalyaban

Témakor: Kozosségépités és személyiségfejlesztés. Az ora anyaga: Egyén €s kozosség

Hasznalt modszerek: gondolati térképkészités, jatékos paralkotas, kivalasztas, véleményalkotas, beszélgetés
Munkaformak: frontalis, csoportos, egyéni

Eszkozok- szemléltetés: PC + ppt program, nagy lap, kivagott formak feliratokkal, szines kartyakon
allitasok, a mellékelt vers soronkénti szétvagasa.

Kompetenciak: informécios, egyiittmiikddési, életvezetési, dontési, kommunikacios

Az 6ra menete:

I Heti rutinfeladatok

II. Témafeldolgozas

- Motivalés — kapcsolddas az értékeink fajahoz, amelyet az év eleje ota ,,locsolgatunk™, azaz egyre tobb
,,erték”’levelet tesziink a fara.

- A téma megnevezése ¢€s célja. Az ember tarsas-1ény €s a j6 kozosség csodakra képes

- K6zosségek fajtai: ppt programbol az (abra) - A kozosség egyénekbdl all — beldled is (abra)

- Gondolati térkép megbeszélése, rajzolasa, egylittes megirasa (abra)

- Képek elemzése beszélgetéssel

- Csoportmunka: Az allitasok koziil valasszatok ki: Mi kell a jo kozosséghez és mi nem! Allitasokat lasd a
cikk végén. - Példak sajat osztalyunkbol

- Paralkotas verssorokkal (Konnyii és nagyszeri c. vers, lasd a cikk végén), majd koralkotas, kézfogés.

II1. Zaras:

- Milyen uj-,.felnottes” kifejezéseket hasznaltunk?

- Dekoraci6 bovitése €s gyakorlati hasznositasa (pl.: értékek faja)
- Kinél ébresztett tovabbi tamogatd gondolatokat ez az 6ra

A megvalositas

El6szor a teljesség igénye nélkiil megbeszéltiik, milyen tipust kozosségek 1étezhetnek. Példakat is kerestiink
a sajat ¢letlinkbdl. A ppt vetitésénél a kisebb képeknél a fokozatossagra figyeltem. A 11 éveseknek még
nehéz fogalmak a tarsadalom, egyén, stb. A Fold lakossadgaval kezdtem, akik korbeélljak a bolygot.
Megemlitettiik, hogy a tarsadalom torténetét tanuljak példaul torténelembdl. A tovabbi képeken a kozosségé
formalddas jeleit probaltuk felfedezni és az egyént, aki a kozosség tagja. Tetszettek a figurak, hatul
mondogattak a gyerekek, hogy gumimacik. Fontos volt a szines dbrazolas, melybdl azt olvastuk ki, hogy
mindenki més, a kozosség sokszinii, ebbdl a sokszinlis€égbdl mindenki valamennyit belead a kozdsségbe,
amibdl egy kiilonleges érték jon 1étre.
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Ezutén a tiblan megalkottuk a gondolati térképet. (Az itt lathatot, az orén a tablara felrajzolt
térkép alapjan vittem a szamitogépbe.) Mar a sziinetben felragasztottam a csomagoldpapirbol kivagott
emberkéket, amibe beleirtam, hogy EGYEN. A karjaiba, 1ababa beleirtam: EN, TE, O. A gyerekek
kérdezgették, mi az egyén, ezért még zarojelben melléirtam: EGYEN (ISEG).

EGYENES KOZOSSEG

EGYEN (ISEG)

ﬂ GONDOLEODASMO | CSOPORT
\ (KOZOSSEG?)

VELEMENYEK | [ 1cENVEE KAPCSOLATOK?

[ T
| VERMFRSFKLET | /

[ + ALIL%L]\-IAZI{ODAS i
ERTEEREND +HATASOK CSOPORTEULTUR 4
SZEREPEE ﬁ BELSO SZABALYOK »| VEDEKEZES?
o o
o BELS0 ERTEKREND
VISELKEDESMOD

_— &\ ERVENYESULES?

FESZULTSEGEK - - SZEREPEE
_ELLENSZENY TAMOGATAS
- ELSZIGETELODES -ROEONSZENV
= T;su\rl,ﬂ;D;s’;.S%>
o o o

A figurankkal (az abran ellipszis) kezdtiik: Mije van egy egyéniségnek? — Otletborze, amit probaltam
iranyitani. Késziiltem is feliratokkal, amit a gyerekek egyenként beleillesztettek ragasztds feliratokkal az
emberkénkbe. PL: igények, vérmérséklet, gondolkodasmod, vélemény, viselkedésmodd, értékrend, stb. Ezek
bizony valtozhatnak jo €s rossz iranyba is, ha bekertiliink egy kdzdsségbe, de maga a kozosség is formalhatja

az egyéniség jellemzaoit.
Ezt kdvetden a terem hatso részére eldre feltett csomagoldpapiré €s a tablaé lett a foszerep.
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Két egymas mogotti pad gyerekei egymas felé fordulva alkottak egy csoportot és jott a paros munka. Minden
csoporttag kapott egy szines lapra mdas- mas szinii filccel felirt megallapitast — 27 kiilonb6zdt. Kértem
beszéljek meg, hogy ezen megallapitasok koziil melyik kell a j6 kozosség kialakuldsahoz és melyik nem

fontos. Hatul, a csomagolépapiron a kdvetkezé cim volt: Mi kell a j6 osztdlvkizésséghez? A csillaggal (¥)
megjelolt megallapitasokat tettiik a jo osztalykozosség ismérveihez. Elore a tablara azokat a cédulakat hoztak
ki, amik nem tartalmaztak fontos kozosségformald megéllapitast. igy beszélgethettek és mozoghattak is. Majd
mindegyiket felolvastuk és megkérdeztem az osztalyt, hogy jo helyen vannak-e, jo helyen érzik-e magukat.
Majd a ppt programban felelevenitettiik az egyiitt toltétt 2 honap kdzosségformald pillanatait, aminek a célja
az oromszerzés mellett, a jo elmélyitése volt. Pl.: Egyiitt drukkoltak focicsapatunknak ¢és a futoversenyen,
egyiitt dolgoztak a matematika csapatversenyben. Otven valahanyan voltunk a Janos- hegyen és a
Normafanal, ahol csapatépitd jatékot is jatszottunk. A muzeumban egyiitt keramiaztunk, stb.

A megallapitasok:

Lényeges, hogy kik az osztaly vezéregyéniségei? *
Ko6z6s tevékenységek. *

Sajat és masok értékeinek elfogadasa.®

A massag felé tirelem.*

Erdszakmentes viselkedés és beszéd. *
Mindenkinek egyenld esélyei vannak. *
Osztalytorvények kialakitasa. *

Senki nincs kivételezett helyzetben. ¥
Mindenki j6l tanuljon.

A véleményemet tlizOn- vizen keresztiilviszem.
Soha nincs konfliktus.

Betyarbecsiilet.

Osztalytorvények betartasa. *

Kenddzetlen véleményalkotas.
Meggondolom, milyen stilusban mondok véleményt. *

Egyiitt érzek a bajban, a kudarcban. *

Modern iskola.

Mindenki oldja meg a maga problémait.

Szép kornyezet.

Aki er6szakosabb, az iranyit.

Csak addig alkalmazkodom, ameddig az kényelmes szamomra.
A j6 tanulok véleménye a fontosabb.

Az a 16, hogy nekem van baratom, a tobbi nem fontos.

Mastol varom, hogy kezdeményezze a baratkozast, érdeklédést.

Tisztelem a masikat. *

Majd a tobbiek megcsinaljak helyettem is.
Majdcsak lesz valahogy.
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Konny( és nagyszer(

Kanny( itélkezni valaki hibdja miatt.
Nagyszer( felismerni a sajat hibdinkat...
Konny(i gondolkodas nélkiil beszélni.
Nagyszer( a nyelvet megfékezni...

Konny(i megbdntani azt, aki szeret benniinket.
Nagyszer(i meggydgyitani a sebet...

Konny(i szabdlyokat feldllitani.

Nagyszer( azokat kovetni...

Kénnyl mutatni a gyézelmet.

Nagyszer(i a vereséget méltésdggal viselni...
Kénnyl megbotlani egy kében.

Nagyszerd feldllni...

Konnyl minden nap élvezni az életet.

A nagyszer( az, amikor annak igazi értéket adunk...
Konny( valakinek valamit megigérni.
Nagyszer( az igéretet teljesiteni...

Konny(i masokat kritizdlni.

Nagyszer( magamat fejleszteni...

Konny( hibdkat elkovetni.

Nagyszer(i azokbdl tanulni...

Konnyl beszélni fejlesztésrdl.

A nagyszer(, ha azt meg is valdsitjuk...
Kénnyd kapni.

Nagyszerd adni...

Konny(i szavakban tartani a bardtsdgot.
Nagyszer( a bardtsdg igaz jelentését élni...

Végiil az orat a ,,Konnyli és nagyszerti” vers Osszerakdsaval fejeztiik be. Minden mésodik sort beszamoztam
és soronként szétvagtam a verset. Epp 27 sort kaptam a cimmel egyiitt, amennyi az osztalylétszamunk. Reggel
koradbban bementem és mindenki széke ala felragasztottam 1- 1 verssort. Az 6ra végén kértem, keressék meg
a meglepetést. Utdna, aki az elsd verssort kapta azt felolvasta, majd kivancsian vartuk ki jon ra, melyik
verssor lehet a parja (ami tartalmilag illik hozza). Igy a parok szépen lassan kialakultak, és a tablan egyiitt
Osszeallitottuk a verset. A cimet a végén illesztettiik hozza.
Mikor a vers ,,0sszeraktuk”, akkor korbe alltunk, és a kezeinket f61-le hintaztattuk, majd kimondtuk: Haj-ra,
haj-ra 5. b, és egyszerre emeltiik felfelé a keziinket.
Az 6ra alapjan is lattam, hogy érdemes kisebb gyerekekkel is nehezebb fogalmakrdl beszelgetni, mert ha
megfeleld modszereket haszndlunk, akkor minden ,,konnytivé és nagyszertive” valik, ahogy a versben is
megirtak.

Galné Kalman Aranka

az V. b. osztalyfonoke

Khkkhdhnk
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Mit adhat a ,,Belsé Ertékeink...” kamaszoknak, az élet kezdetén 4ll6 fiataloknak?

Védénd kollégandmmel - Gerstné Ibolyaval - egyiitt koriilbeliil 2 éve lettiink a Bels6 Ertékeinket
Kibontakoztatdo Egyesiilet tagjai. Rovid idon beliil elvégeztiik az Egyesiilet foglalkozas-iranyitdi képzést ado
tanfolyamat. Alig par honap mulva mar kaptunk is egy lehetdséget a komloi kozépiskolak kollégiumaban,
ahol foglalkozasokat indithattunk "Beszélgessiink értékeinkrdl" cimmel.

Asszisztensként dolgozom az Iskola-egészségligyben, van 2 kamasz gyermekem, tehat napi szinten
talalkozom a 15-20-¢éves korosztaly gondjaival, 6romeivel.

Mar nem akarnak gyerekként élni, viszont még nem tudnak felndttek lenni. Latjak és visszatiikrozik a
korulottikk 1évok helyes vagy helytelen dolgait. Igyekeznek a kihivasoknak megfelelni az iskolaban, a
csaladban, a barati korben. Gyakran kovetik a rossz példat, hiszen — sok esetben - nincs eldttiik megfeleld
minta, ezért nem tudjak, hogy hogyan kell helyesen gondolkodni, beszélni és cselekedni. Az iskolai
tapasztalataim azt mutatjak, hogy akik nem teljes csaladbol jonnek, azoknak még nehezebb a dolguk.

Amikor még onmagukat sem ismerik €és érzéseikkel sincsenek teljesen tisztdban, akkor gyakran azt
gondoljak, hogy a barati kor, vagy egy fil, vagy lany majd potolja azt a szeretetet és hovatartozas érzést, amit
a sziileikt6l valami miatt nem tudnak megkapni. Aztan jonnek a csaldodasok, mert mondjuk a szeretett fia
elmegy, miutan a babajuk megsziiletett.

,Felgyorsult a vilag” — mondjak. Felndttet és gyereket egyarant nagy proba elé allit a vilaghoz, az
emberekhez, a nagyon gyors valtozasokhoz valo alkalmazkodas. A fiataloknal még kiilon hangsulyt kap,
hogy valamilyen modon megtalaljdk a helyiiket, a hozzavetdleges iranyt a tovabbi ¢életiikhoz.
Ebben segitiink nekik. Igaz nincsenek sokan a foglalkozason, de nagyon figyelmesek €s aktiv résztvevok.

Mind a ketten - ill. mar harman, mert egy kedves bardtunk Szabdéné Andi ovopedagdgus is
csatlakozott csapatunkhoz - fontosnak tartjuk, hogy béarmilyen is a vildg korilottiink, mi minden
koriilmények kozott maradjunk becsiiletesek, tiirelmesek, szeretetteljesek. Szamunkra ez az egyediili ut, hogy
megbirkdzzunk az élet adta kihivasokkal. fgy tudunk rugalmasak maradni, mint a nadszal, amely a nagy
viharban igaz, hogy meghajlik, de sohasem torik el.

Fontosnak tartjuk, hogy megtudjak ¢s megértsék, hogy 6k is értékesek, benniik is megvan minden
ahhoz, hogy teljess¢ valjanak. Jelenleg ezek a tulajdonsagok még mélyen rejtve vannak, ezért a
foglalkozasaink célja mindezeket a felszinre hozni. Fontos, hogy megismerjék igazi 6nmagukat, és az igy
visszanyert Onbecsiilésiikkel batran szembe tudjanak nézni az €let eseményeivel.

A foglalkozast mindig révid vizualizacioval, csendgyakorlattal fejezziik be azok részére, akik ezt
igénylik. A vizualizaci6 alatt megtapasztalhatjak, hogy mekkora erd rejlik a csendben, az ellazulasban, a
koncentralt allapotban, amit a tanuldsban és életiikk minden mas teriiletein is barmikor alkalmazhatnak. Még
egy nagyon fontos dolog, - ami egyre nagyobb veszély az iskolakban és a fiatalok korében, - a
foglalkozasokon még arrdl is tapasztalatokat szerezhetnek, hogyha ezt az erét ujbol felélesztik magukban,
akkor nincs sziikséglik semmilyen "potszerre” (cigire, alkoholra, drogra, stb.). Ha csak erre rééreznek,
radobbennek, mar akkor nagyon nagy szolgélatot végeztiink.

Van egy mondas: "Az a gazdag, aki sokat ad." A gyerekek nagy tanitomesterek, nem vart helyzetek
elé allitanak mind az iskoldban, mind otthon. Ezért — sziiloként, felnéttként - mindig késznek és felkésziiltnek
kell lenniink. Nagyon sokat tanultam mind a sajat, mind a kollégista gyerekektdl. Rengeteget adtak nekem,

tehat gazdagok, igy én is az lettem.
Siroki Edit, tréner
B.E.K.E.

Tarsaimat is megkértem, hogy irjanak tapasztalataikrol:
Ovondként dolgozom, és nekem is van két nagy lanyom (17 és 23 évesek). Hat éve végeztem el az
Egyesiilet altal szervezett pedagdgus tovabbképzot, azota alkalmazom a programot az 6vodaban a gyerekek

korében, és négy évvel ezeldtt inditottam el — szintén az d6vodaban — a Sziiléi Klubot a ,,Belsé Ertékeink”
program részeként. Mintegy fél éve én is részt veszek a kollégiumban tartott foglalkozasokon.

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

B.E.K.E. V/1. HIRLEVEL 8.0

Ugy gondolom, hogy ennek a korosztalynak nagyfokt elfogadasra, nyitottsagra és szeretetre van
szilksége a felndttek részérdl, és akkor 6k is megnyilnak és megmutatjak értékeiket. Ordém volt
megtapasztalni pozitiv megnyilvanuldsaikat, amikor egymast batoritottak, segitették.

Talan a legfontosabb onértékelésiik, ontiszteletiik erdsitése, foleg akkor, ha a sziilodk nem dicsérik
6ket, otthon nem kapnak elég pozitiv megerésitést. En is nagyon sokat tanultam ezektdl a gyerekektdl és
oriilok, hogy részese lehetek ezeknek a beszélgetéseknek.

Szaboné Andrea, tréner
B.E.K.E.

Védondként és  harom  gyermek
¢desanyjaként vagyok jelen a foglalkozasokon.
Nagyon szeretek fiatalok kozott lenni, beszélgetni
,Jatszani” veliikk. Hiszem, hogy ha mindenki képes
megtalalni az ,értéket”a masikban, és ha azt
erositjiik, taplaljuk, akkor nyugodtabb, konnyebb
lehet az ¢letiink. Hiszem, ha csak néhdny perc
békét teremtiink magunkban és koriilottiink, mar
tobbet tettliink egy békés vilagért, mint egy fontos
emberek részvételével szervezett konferencian
alairt nyilatkozattal.

Gerstné Kéry Ibolya, tréner
B.E.K.E.

Kkkhdhnk

Gondolatok a ,,Bels6 Ertékeink” programrol egy Sziil6i Klub kapcsan

Hol s hogyan élek, mint anya, mint nagymama, mint pedagdgus, mint ember?

Hol s hogyan élnek csaladtagjaim, szeretteim, tanitvanyaim, embertarsaim?

E kérdések altal felvetett problémak végigkisérik életemet, keresem az utat, a médot a pozitiv kicsengési
valaszok reményében. Kicsi pontként a viligmindenségben mit tehetek masokért és magameért?

Evekkel ezelétt meghivast kaptam a Sziil6k klubjaba a varos egyik 6vodajaba a Belsé értékeink cimii
foglalkozasra. A cim felkeltette érdekl6édésemet. Magamban at is fogalmaztam kiadltassa: Emberek,
figyeljetek és vigyazzatok belsé értékeitekre!

Hiszen nem csupan a fizikai energiaforrasok kimerilése fenyegeti a vilagot! A szeretet hianya, az egymas
semmibe vétele, az er6szak elterjedése is veszélyeztet! Ezért ha ez a foglalkozas hozzajarul az értékek
megdbrzéséhez, akkor ott a helyem!

Az els6 alkalommal eldélt, jol dontottem...

Azoéta sok " Belsd értékek" foglalkozas részese lehettem, melyeknek minden perce hasznos szamomra.
Kezdettél fogva j6 hangulatu, oldott Iégkdrt teremtettek a foglalkozas vezetdi, igy természetesen mindig jol
érzem magam szulétarsaim korében. Minden alkalom oOnvizsgalatra késztet, vidam feladatok fejlesztik
Onismeretiinket. A szeretet, a boldogsag, a tolerancia stb. nem csupan j6l hangz6é szavak, hanem
mindannyiunk szamara egyre jelentésebb tartalommal telitédnek.

A klub nem csak kellemes péntek délutani idétoltés, bar mar annak is remek, hiszen a diskurzus rélunk,
nekink szol! Mindannyiunk nevében mondhatom, kildetést teljesitunk. Azaltal, hogy énmagunk igyekszink
jobba valni, sziikebb-tdgabb kdérnyezetiinket is befolyasoljuk akaratlanul is, és tudatosan is. Az emberi
értékek fontos magocskait vetjik el minden beszélgetésben, személyes példamutatasunkkal. S bizton
tudom, ezek a magok kikelnek, kihajtanak, és ujabb magokkal hintik be a foldet.
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Ezért bizom abban, hogy csaladtagjaim, szeretteim, tanitvanyaim, embertarsaim olyan vilagban élnek, ahol
egyre fontosabbak lesznek az emberi értékek!

Szabo Irén tanar, igazgato
Nagy Laszlo gimnazium, Komlo

Kkkdhdhnk

»Amit hasznalunk, az novekszik, amit nem hasznalunk, az elvész, barmilyen sok is
legyen beléle.”

2010. december 16. az frisz csaladi Kor hagyoméanyos adventi késziilédése. Ilyenkor gyerekeknek,
sziiloknek, nagysziiloknek — akit csak érdekel — gyakorlati, mindenki altal megvalosithatd oOtleteket, sajat
maguk altal elkészithetd aprosdgokat mutatunk be, €és készitiink veliikk egyiitt. Ilyenkor nem csak otleteket
gyljthetnek a részvevok, hanem a csaladban egyiitt végzett késziilodés ,,izének”, 6romének a tapasztalatat is
magukkal vihetik. Sokszor maguk a sziilok is itt érzik meg a gyerekkel vald tartalmas egyiittlét mindségét és
fontossagat. Erre ma kiilondsen sziikség van, amikor a sziilok nagy része nagyon kevés idot tud tdlteni a
gyermekeivel. Egy-egy ilyen tartalmas, a gyermek érdeklédését is maximalisan lek6td egyiittlét, nem csak
kozelebb hozza egymashoz a gyermeket és a sziildt, hanem hihetetlen nyomokat hagy mindenkiben. Ilyenkor
kolesonosen sokat tanulhatnak egymasrél, egymastol a gyerekek €s a felndttek, ami nagyon nagy hatassal van
a mindennapi kapcsolatukra, annak a mélységére. Egy-egy ilyen egyiitt eltoltott id6 (nem az i1dé hossza,
hanem a mindsége a fontos!) ,,emléke” sokszor képes feloldani olyan fesziiltségeket is, amire elézéleg nem
volt ,,megoldas”.

Természetesen nekiink is, akik az oOtleteket hozzuk, bemutatjuk, és egyiitt csindljuk a sziilokkel és
gyerekekkel, fantasztikus élményt jelent egy-egy ilyen esemény. Latjuk, ahogy az egészen kicsi - 3-4 éves -
gyerekek is milyen ligyesek —sokszor ligyesebbek, mint az anyukdk és/vagy a nagy oromiinkre résztvevo
apukak. Ha a gyermek értelmét is lekotd, szamara érdekes dolgot csinal, akkor az ilyen kicsiknél sem
probléma, hogy olloval, vagy tlivel dolgozzanak. Amikor nem tiltunk, hanem megmutatunk, tapasztalatokat
szereztetlink a gyerekekkel egy-egy eszkdz helyes hasznalatarol, akkor biztos, hogy nem fogjak ezeket az
eszkozoket helytelen dolgokra hasznalni. Ha erre mindjart a dolgokkal valé ismerkedésiik alkalmaval id6t,
tiirelmet szdnunk, akkor nem kell majd tiltanunk, csak emlékeztetniink. A tiltds mindig ellenkezést sziil, az
emlékeztetés pedig a gyermekek értelmét veszi figyelembe. A gyerekek mindig tobbet tudnak és tobbre
képesek, mint, ahogy altalaban azt a felndttek gondoljak.

- -~ A mostani alkalommal is szinte Oriilt a szivem,
| ahogy elnéztem, illetve egyiitt ,dolgoztam” a
gyerekekkel. Volt két 8-10 év korili kislany, akik
testvérek voltak. Az egyik mindent
szisztematikusan kiprobalt. Erdekes volt figyelni,
ahogy probalgatta sajat magat. Ot elsédlegesen
nem az érdekelte, hogy bemutatott Otletekbdl
milyen ajandékokat készitsen, hanem arra
torekedett, hogy amit csak tud, elsajatitson és —
meglep6 modon — nagyon torekedett a
pontossagra. A testvére csak azt valasztotta ki
maganak, ami ¢érdekelte, ¢és csak azzal
foglalkozott.

| .

Egy masik érdekes tapasztalat volt szamomra Mark, egy 8 év koriili kisfih. Mark nagyon értelmes, nem az
elsd foglalkozas volt, amikor talalkoztam vele. Odajott hozzam, és meg akarta tanulni, hogy papirt hogyan
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lehet ,,csipkésre” vagni, természetesen nemcsak a sz€Iét, hanem a belsejét is. A gyereknek az elsd szava az
volt: Hol a sablon? El8szor meglepddtem. Aztan elmagyarazta, hogy az iskoldban is csindltak mar hasonlét,
¢s mindig sablon alapjan dolgoztak. Amikor a homlokéara mutattam, hogy a ,,sablon” ott van, akkor nem hogy
meglepddott, de szinte meg is hokkent. Akkor megmutattam neki egy-két alap ,,fogast”, €s azt, s hogy azok
varialasa csak a fantdzidjatol fiigg. Att6l kezdve Mark olyan gyonyorli diszeket, asztalkozépre vald
,csipkéket” gyartott, hogy egyszerien nem lehetett megallitani. Ereztem, ahogy raérzett, ahogy felfedezte
sajat lehetdségeit, azok korlatlansagat. Egyszerien csak hasznalta a lehetdséget fantdzidja muikodtetésére.
Sokszor otthon is, de foleg 6vodékban, iskoldkban a pedagdgusok sok esetben arra torekednek, hogy a
gyerekek olyan dolgokat készitsenek, ami méasoknak is ,,megmutathat6”, ami tokéletes. Hogy ezek valoban
,jora” sikertiiljenek, hogy olyan legyen, amit a pedagogus (felnétt) elképzelt, ahhoz valdban nagy segitség a
sablon. De akkor mi lesz a gyerek kreativitidsdval? Mi lesz a sajat képességeinek, lehetdségeinek a
megismerésével? Nagyobb gyerekként, vagy akar felnéttként is, mi lesz vele, ha valamit tennie kell, amihez
nincs sablon? Talan érdemes elgondolkodnunk egy ilyen kérdésen is.

Fried Zsdfia, tréner
B.E.K.E.

Khkkdhdhnk

| NEMZETKOZI TAPASZTALATOK |

MOTTO: Senki sem véletlenil tart ott, ahol tart. Aki belsé szabadsaga szerint
vdlaszt: teremt. Legbeliilrdl ugyanis csak jot sdgnak: legbeliilrdl a jo sig.
Kornis Mihdly

2010 decemberében megjelent az ALIVE 39. Hirlevele, ami részleteiben a kovetkez6 linken
olvashaté http://www.livingvalues.net/news.html.

A Hirlevél tartalmabol:

e ALIVE elnokének lizenete

o Banglades: ALIVE és a LEEDO a hazigazdaja az utcagyerekekkel foglalkozé pedagdgusok
tréningjének

« Bonaire: Az LVE (Belsd Ertékeink) program bemutatasa Hollandia legtjabb helyhatésagi
tertletén

e Brazilia: LVE -t ugy idézik, mint az ,Emberré formalas befolyasa” és annak pozitiv hatasa a

didkok személyes és iskolai életére

Cyprus: A fiatalok igényeinek a visszatikroz6dése és a szeretet fontossaga az oktatasban

Egyiptom: Kulonboz6 iskolak és szervezetek szolgalata

Nigéria: Onmagam erésitése — masok erésitése. workshop sziilsknek és gyermekeknek

Paraguay: Pozitiv eredmények veszélyeztetett gyerekekkel

Dél Afrika: Kozépiskolas gyermekek valtozasaval kapcsolatos erdteljes torténetek

fkkdhdhnk

| NEMZETKOZI HIREK

2010. december 10.-€én konferencia beszélgetés keretében az ALIVE kozgytilést tartott. A téma az 0]
vezetdség eddigi munkéjanak értékelése, tjabb elndkségi tagok megvalasztisa, a 2011. évi nemzetkozi
konferencia helyszinének a meghatarozasa, és a tovabbi tervek kialakitasa.

Khkkhdhnk
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GONDOLATOK, OTLETEK, TERVEK

Pedagogus-tovabbképzéink az_akkreditacié megqujitasa utan folytatédnak. Ha egy iskolabdl
legalabb 12-en jelentkeznek, akkor egyrészt az iskolaban, helyben megtartjuk a tovabbképz6t, masrészt
csoportkedvezményt is biztositunk.

fhkkdhdhnk

Ha sziil6i csoportot szeretnétek inditani, akkor errél szintén az elérhetéségeinken keresztiil lehet
bévebb informaciét kapni. Megfeleld szamu jelentkezé esetén facilitatori (szul6i csoport-iranyitdi) tréninget
is inditunk.

Tk hhdhx
Els6sorban a tovabbi szakirodalom magyar nyelvii hozzaférését igyeksziink lehetévé tenni, amihez
szerkeszt6i, korrekturazasi segitséget is szivesen fogadunk.

Kk khdhx
Gyllnek az egyes értékekkel kapcsolatos vizualizaciés kommentarok és kiilénbdzé céllal hasznalhato
gondolatok is. Ezekhez szintén az elérhetdségeinken keresztll lehet hozzajutni, ill. béviteni.

Kk hhdhx

Ezzel a2 HIRLEVEL-lel forumot biztositunk mindazoknak, akik ,Belsé Ertékeink Nemzetkozi Oktatasi
Programmal” (Living Values, LVE) kapcsolatba keriilve, annak elveit, modszereit hasznaljak, vagy ezutan
szeretnék hasznalni, tapasztalatokat gylijtottek, amit szeretnének masokkal is megosztani, kivancsiak méasok
munkdjara és tapasztalataira, ¢s ennek kapcsan szeretnének egymassal kapcsolatba keriilni, és nem utolsod
sorban szeretnék, h'a a program nyujtotta kimerithetetlen lehetdségek, szélesebb korben is elterjednének.
Tehat a HERLEVEL mindazoknak szol, akik fontosnak tartjak, hogy a tarsadalomban 0jbol természetessé
valjanak az emberi értékek, és ennek megvaldsulasaért tevékenykednek, vagy szeretnének tenni is a
mindennapi ¢életlikben, az iskolaban, a csaladban.

Orémmel és kivancsisaggal varjuk a mindannyiunk szamara hasznos tapasztalataitokat,

észrevételeiteket, javaslataitokat, kozlésre szant anyagaitokat, vagy, hogy mirél is
szeretnétek olvasni a Hirlevélben. Igy maradhat Hirlevelink €16,

fhkkhdhnk

Ha nem vagy a cimlistankon és szeretnéd, hogy a HIRLEVEL kézvetlenil eljusson Hozzad,
és/vagy ismerdseidhez, akkor kérjik, hogy a hungary@livingvalues.net email cimre név
és email cim feltiintetésével ezt jelezd. Készonjik.

* %k k*kk

Koszdonet mindazoknak, akik az SZJA- juk felajdnlott 1%-aval Egyesiiletiink kézhaszni
tevékenységét segitették.
(modszertanunk bemutatasahoz, tréning tartasdhoz kapcsolodo kiadvanyra és Gtikoltségre forditottuk)

NN SAVAVAVAVAVAVAVAVS

év bevétel 1%-bol dathozatal kiadds atvitel
2009 108.449 54.224 54.225
2010 4.216 54.225 35.895 23.320

Kérjiik, hogy ebben az évben is gondoljatok a B.E.K.E.-re.
Adészdmunk: 18252752-1-43, Kérjik, terjesszétek!
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