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MOTTO: BOLDOGOK, akik csodalkoznak ott is, ahol masok kozombosek, mert 6rommel
teli lesz az életiik.

Koszénet mindazoknak, akik 2009-ben felajanlott SZJA-juk 1%-aval (108.449 Ft-tal)
egyesiiletiink kozhasznl tevékenységét segitették.

Kérjiik, hogy ebben az évben is gOﬂdO'jGTOk a B.E.K.E.-re.
Addszdmunk: 18252752-1-43 Kérjiik, terjesszétek

Ezzel a HIRLEVEL-lel forumot biztositunk mindazoknak, akik ,Belsé Ertékeink Nemzetkozi Oktatasi
Programmal” (Living Values, LVE) kapcsolatba keriilve, annak elveit, mddszereit hasznaljak, vagy
ezutan szeretnék hasznalni, tapasztalatokat gytijtottek, amit szeretnének masokkal is megosztani, kivancsiak
masok munkéjara €s tapasztalataira, €s ennek kapcsan szeretnének egymassal kapcsolatba keriilni, és nem
utols6 sorban szeretnék, ha a program nyujtotta kimerithetetlen lehetdségek, szélesebb korben is
elterjednének.

Tehat a HIRLEVEL mindazoknak sz6l, akik fontosnak tartjak, hogy a tarsadalomban Gjbol természetessé
valjanak az emberi értékek, és ennek megvalosuldsaért tevékenykednek, vagy szeretnének tenni is a
mindennapi ¢letlikben, az iskolaban, a csaladban.

Orommel és kivancsisaggal varjuk a mindannyiunk szamara hasznos tapasztalataitokat,
észrevételeiteket, javaslataitokat, kozlésre szant anyagaitokat, vagy, hogy mirél is
szeretnétek olvasni a Hirlevélben.

igy marad Hirleveliink él6.

Elérhetdségeink a fejlécben vannak feltiintetve.

| HIREK |

| MOTTO: Természetes boldogsagot ad, amikor értékelem a létezésem, a bennem 1évé jét.

2009. oktober 2-4. az IATEFL-HU konferenciajan /,,Global Skills for local needs facing
challenges in 21. century classrom”/ (Budapest Balassi Intézet) Suzanne Altonaros
Gorogorszag LVE koordinatora, az ottani LVE Egyesiilet elnoke, egyetemi tanar
tartott workshopot ,,Living Values in Education” cimmel.

Suzanne a kovetkezo par sort irta Hirleveliinknek:

Kozelséget ¢€s egyszerliséget tapasztaltam, konnylség, konnyedség jellemezte az
eldadasokat. Kolcsonds megértés nagyon kevés szoval. A konferencia téméja sokkal
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mélyebb volt, mint maga a Globalizaci6 — abban az érelemben, hogy beszélgetések igy egy
kicsit az univerzalis megértésiinkrdl is szoltak. Az volt a benyomasom, hogy azok az
oktatok, akik részt vettek a Living Values (Belsé Ertékeink...) workshopon, 6szténdsen
érezték, hogy mennyire fontos felkésziteni magukat az osztalyra, mieldtt a tanitani valo
anyagot el0készitik. Szamomra a Living Values legfontosabb jellemzdje ez: a tanar, aki az
értékek megtestesitdje, szavak nélkiil, szinte észrevétleniil képes tiszteletet és figyelmet
kelteni, valamint inspiralni a tanuldkat, hogy Ontiszteletiik legyen, és szeressék azt, amivel
foglalkoznak.

Koszonet kedves vendéglatoimnak Fried Zsofinak és Fehér Juditnak, ezért a rovid,
ugyanakkor nagyon sokat add par napért, amit a gyonyorti Budapesten toltéttem, és amire
még hosszu ideig emlékezni fogok.

Khkkdhdhnk

2009. december 17-én a IX. ker. Jozsef Attila lakételepen a Dési Huber Mivel6dési Hazban
az Irisz Csalddi Kér az eléz6 évihez hasonlé adventi késziilédése immdr .hagyomdnnyd” vdlt.
Az értékek, a kreativitds feléledt. Megint ott volt apraja nagyja, anyukdk, apukdk kislanyok,
kisfidk. Most kiilonleges gyertydkat ontottink és kiilonb6zé kardcsonyi diszeket
készitettiink. A helyi Sziil6i Klubunkbdl is megint részt vettek a mindenki szdmdra tartalmas
és kedves délutdnon.

Figyeljétek! Ilyen egyszer(ien késziil a kardcsonyi forgé.

(A képet készitette: BENKE HUNOR ujsagiro, Ferencvaros ujsag)

Kkkhdhnk
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| HAZAI TAPASZTALATOK |

MOTTO: Ha a jelen pillanatot boldogga teszem, akkor ez ndveli a lehetéségemet arra, hogy
a kovetkez6 pillanat is boldog legyen.

ERTEKEKEN ALAPULO OKTATAS

Ennek a tanévnek a kezdetétdl dolgozom a Carl Rogers Személykozpontu Iskolaban, ahol kiemelked6
szerepet kap a szocialis kompetencidk fejlesztése, ezek koziil is kiemelt értékként az egylittmiikddésre, a
kommunikaciora, konfliktuskezelésre, illetve az er6szakmentes kommunikaciéra valdo nevelés. Ezen
képességeket €s készségeket kiillonboz6 miiveltségi teriileteken, valtozatos modszerekkel, élményszeriien
probaljuk megismertetni a gyerekekkel.

Az egyik ilyen élményt nyajté és motivald eszkoz a jatékfilmek hasznalata. A Vilagbéke napja (szeptember
21.) alkalmabol a 7. és a 8. osztallyal megtekintettiik a Gandhi cimii mozifilmet.

A film kapcsan tobbek kozt a kovetkezd gondolatokat illetve kérdéseket jartuk korbe.

,»A béke bennem kezdodik.”
,Leégy Te magad az a valtozés, amit 1atni szeretnél.” (Gandhi)

- Szerinted milyen tulajdonsagai vannak egy j6 vezetonek?
- Mi kénnyebb? Vezetni, vagy vezetve lenni?
- Voltal mar olyan helyzetben, hogy neked kellett vezetned? Milyen érzés volt?

A teljesség igénye nélkiil, néhany valasz a gyerekektdl az utols6 kérdésre:

,» JO vezetonek lenni, mert a sajat elképzeléseimet, €s a célomat meg lehet valositani tobb emberrel, egy
csapatban.”

,Embereket vezetni és megmondani, hogy mit tegyenek, rendkiviil nehéz. De remek érzés, amikor a csapat
egylttmikodik, és 6sszehangolodik.”

,Nehéz vezetni, mert mindenki rad szamit, ha meg nem sikertil, akkor csalodast okozol mindenkinek.”

A film a gyerekek tobbségét megérintette, nagy figyelemmel és érdeklddéssel kovettek végig az
eseményeket.

Neéhany hét malva megkértiik 6ket, hogy 1dézzék fel a filmnek azt a jelenetét, amely kiilondsen emlékezetes
maradt a szamukra. A kovetkezd valaszokat kaptuk:

Gandhit megverik, amiért elégeti az indiaiak megkiilonboztetd iratat. Nem kiizd ellentik.
Ledobjék a vonatrol.

A sortiizes jelenet.

Amikor szovi a ruhajat.

Amikor Gandhi bojtol, és az emberek sorra mennek hozza kdonyordgni, hogy hagyja abba.

Az a jelenet, amikor egy férfi megvallja, hogy megolt egy gyereket, €s Gandhi azt mondja neki, hogy azzal
teheti csak jova a blinét, ha 6rokbe fogad egy muzulman gyereket.

Ko6z6s élménylink lett ez a film, melynek egy-egy gondolata azota is visszakdszon.

Kaderjikné Bartké Eva angol tandr

Carl Rogers Személykozpontu Iskola
dedededededede s
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JATEK

Harmadik éve miikodik Komlon a ,,Belsé Ertékeink” Sziiléi Klub.
Kis kozosségiink kiilonlegessége, hogy szinte a kezdetek ota nemcsak sziilok, hanem 6vodank, €s mas
intézmények pedagdgusai is rendszeresen eljonnek a foglalkozasokra. Ez lehetdséget ad arra, hogy sziilok €s
pedagogusok jobban megismerjék egymast, kozelebb keriiljenek egymashoz.
Kellemesen telnek, és gyorsan elroppennek az egyiitt toltott orak.
A résztvevok tobbszor kifejezték, hogy nagyon fontos szdmukra ez a kdzdsség. Itt olyan dolgokrdl - belsd
emberi értékeinkrél - beszélgetiink, amelyekrdl mashol nincs lehetdségiink beszélgetni. Minden
foglalkozason érezhetd a bizalom, tisztelet, 6sszetartozas légkdre. Sokat segitiink egymasnak tapasztalataink
megosztasaval a gyermekek nevelésével, a csaladi kapcsolatok pozitiv alakitasdval kapcsolatban. A
karacsonyi késziilddés jegyében egy olyan jatékot is terveztiink, amellyel egymast meg tudjuk ajandékozni.
Ezzel egyben oGtletet is akartunk adni a résztvevOknek, hogy az otthoni kardcsonyt meghittebbé tehessék. A
jatékhoz mindenki kapott kilyukasztott kis, szines kartonlapocskéakat és egy szaloncukrot.
Majd két- két résztvevo leiilt egymassal szemben. Szeretettel egymdsra néztek, és ezzel a j6 érzéssel irtak a
masikrol egy-egy sz€p gondolatot a kis kartonlapra. A mondat pl. igy kezdddott: ,,Azért szeretlek, mert...”,
,LAzért tisztellek, mert...” , Ertékelem benned, hogy...” Majd kicserélték egymassal a lapocskakat, és azt,
amit kaptak, felflizték a szaloncukorra egy kis fonal segitségével.
Felemeld érzés volt tapasztalni, hogy masok mennyi minden jot latnak benniink!
Sokszor olyan értékeket is megfogalmaztak, amir6l mi magunk sem tudtunk, hogy ott van benniink, és
masok szdmara is lathat6. Jo érzés volt szembesiilni ezekkel a szép gondolatokkal.
Nagyon fontosnak tartom, hogy észrevegyiik, és kifejezésre is juttassuk a masokban meglatott értékeket.
Ahelyett hogy a rosszra figyelnénk, inkabb a jora koncentraljunk! Igy elsegithetjiik, hogy szeretteink
jobban megismerjék sajat értekeiket, és ezaltal mindannyian nyugodtabbak, békésebbek lehetiink.
A januari taldlkozaskor tobben elmesélték, hogy eljatszottdk ezt a jatékot a csaladjukkal és a barati
koriikben karacsonykor, és hasonldan kellemes tapasztalataik voltak. Olyan is volt, aki a karacsonyi
ajandékhoz mellékelt szeretteinek egy kis kartyat, amelyen megfogalmazta, miért szereti, €s értékeli dket.
Volt, aki a csoportban kapott kis kartyait otthon felakasztotta a karacsonyfara.
fgy ez az egyszerii kis jaték sok-sok embernek szerzett kellemes perceket.
A kis kartyakat biztos, hogy mindenki megdrizte, és idonként atolvasva tjra megerdsit benniinket abban a
tudatban, hogy bizony mindannyian sok-sok belsd szépséggel, értékkel rendelkeziink.
Szeretettel ajanlom mindenkinek ezt a jatékot kiprobalasra - érdemes.
Szaboné Andi ovo pedagiogus
Komlo, Német nemzetiségi ovoda
Kk hhdhx

Erzelmek

Sok pedagégus panaszkodik, hogy a gyerekek nem tudjak megfogalmazni érzelmeiket.
Nézzik meg, hogy a Kandé téri altalanos iskola 8. osztalyaban Galné Kalman Aranka
tanarné mit tapasztalt etika 6ran, amikor osztalyaval az érzelmekrdl beszélgettek.

Az Erzelmekrél sz6lo orat azzal kezdtiik, hogy elolvastuk Mohas Livia: Talalkozas
onmagunkkal c. kényvének egy részletét, amelynek lényege, hogy az érzelmekkel valo
foglalkozas nem szentimentalis nyafogas, hiszen az érzelmek egész élettinkre, tetteinkre,
emberi kapcsolatainkra befolyassal vannak.

Utana otletrohammal 6sszeallitottuk a tudattérképet, megprobalva az érzelmek
arnyalatait is érzékeltetni. Csoportositottunk is a teljesség igénye nélkul.

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

B.E.K.E. IV/1. HIRLEVEL 5.0

Az 6ran kékkel, pirossal a lathato vagy lathatatlan érzelmeket huztuk ala, tébb pozitivat
huztunk lathatonak, hiszen ezzel masokat is segitlink, tobb pozitiv visszajelzést adunk.
Nagyon szépen raéreztek a gyerekek, hogy a negativak koézil melyek azok, amiket nem
igen tudunk palastolni, és melyeket nem praktikus lathatéva tenntink.

Ebben a verzioban mas csoportositast valasztottam, amit szintén érdekesnek talaltam
(melyek adottak és melyek tanulhatdk). Lehet, hogy még visszatériink egyszer ra, mert
ezt a lehetdéséget kés6bb fedeztem fel. Persze a gyerekekkel nem hasznaltuk a kognitiv
szot.

Ugy terveztem, hogy tetszélegesen csoportosulva szituaciés gyakorlatokkal zarunk, de
erre — id6 hianyaban - mar nem kerult sor.

4 helyzetet talaltam ki, aminek lehet egy pozitiv és egy negativ érzelemhez kétheté
megoldasa is.

1. Elhataroztad, hogy ebben a félévben 5-06s leszel torténelembdl.
+ elszantsag, batorsag, bizakodas, - kisebbrendtiségi érzés, feladas, lemondas
2. Az osztalytarsad megnyert egy kertleti versenyt.
+ buszkeség, 6roém, elismerés, - irigység, féltéekenység, lenézés, megalazas
3. Anyukad nem engedett el egy szamodra kedves tarsasaggal az esti moziel6adasra.
+ bizakodas, megértés, belatas, - dtih, harag, gytlolet
4. A szobeli érettségidre mész reggel.
+ bizakodas, hatarozottsag, 6nbizalom, - lemondas, "sodortatom magam", kishittiség

Erdekesebb elébb szavak nélkiil, csak a testiinkkel eljatszani, aztan széban.

Elére nem aruljuk el a szituaciot, jojjenek ra a gyerekek, melyik érzelmet lathatjak.

A latottak alapjan melyik beallitodas, hozzaallas teszi lehetévé a sikeres teljesitményt, a
boldogsagot?

Khkkdhdhnk
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‘ NEMZETKOZI TAPASZTALATOK

MOTTO: Onmagam megértése, és a bennem lévd értékek mindennapos hasznalata
boldogsagot ad.

Pilar Quera-nak, az ,ALIVE” elndkének lizenete az ALIVE 36. Hirlevelébdl. (www.livingvalues.net)

Minden hénapban, amikor attekintem az egész vilagon megtartott a tréningeket, szeminariumokat,
talalkozokat, és megkapom a hireket a részvevékre gyakorolt hatasrél, akkor mindig érzem azoknak a
személyeknek a felemeld elkdtelezettségét, akik elhataroztak, hogy ,teljes életet élnek”. Ezek a személyek
példajukkal taplalé forrasainkka valnak, és szakértelmik mindannyiunk szamara inspiralé. Az ,élg”
alkalmazasokon és példakon keresztil lathatjuk és hallhatjuk, hogy a valtozas, a valtoztatas lehetséges. A
bizonyiték, ahogy tették, ahogy lathatd, és ahogy él6. Néha a tanitas soran lehet egy személy technikailag
hatasos, de a ma oktatdi azok, akik megérintik a gyermekek szivét, az emberek szivét, azzal, hogy a
viselkedésiik teli van szeretettel, tisztelettel, kreativitassal és befogadassal.

Mi az, ami taplal benniinket? Azoknak az alapelveknek és értékeknek a hatasa, amiket alkalmazunk.
Lathatjuk, ahogy erdsitik viselkedéslinket, az élettel kapcsolatos gondolkodasunkat, és ahogy a tudatunk
taplalékava valnak. Majd amikor kritikus pillanatokba kerullnk, akkor megkérdezzik magunktél, hogy mi a
megoldas szavakban és megfelel§ tettekben. Ott van a tudatunkban a forras, hogy jogunk van a
»-nyugalomhoz”, a ,boldogsaghoz”, az ,er6h6z”, és mar megtanultuk ezek ,szineit” és ,formajat”. Ezek azok
a tapasztalatok, amik megbecslilik a békét, megjelennek a minden napi életiinkben, és azzal, hogy ezeket
gyakoroljuk, olyan emberekké valunk, akik nem csak beszélnek az értékekrél, hanem maguk is értékesek,
hasznosak.

Egy masik szempont, amikor ezekrdl a tapasztalatokrdl olvasok, akkor a kdvetkez6 kdzds célokat latom
bennik:

o Felhivjak a figyelmet a fejlédés fontossagara, és az emberi evoluciéra, mint egy médszerre, annak
a megtanulasara, hogy hogyan kezeljik az élet, az egyén, a csalad, a tarsadalom és a szakma
kihivasait. Kihangsulyozzdk ennek fontossagat kreativ és nem csak reaktiv cselekedetként,
valamint a kihivasok harmonikus uton térténé megoldasat.

e Kihangsulyozzak annak a sziikségességét, hogy az értékek, és adottsagok felébresztése lathatdéva
valik minden egyes személyben és helyzetben a visszatikréz6désen és a dialégusokon keresztiil.
Ezek a befelé figyelés kdvetkezményei, hogy batoritsanak ezek fontossagara, és tamogassak az
etikai valaszokat azok felé, akikkel egyutt élink.

Ezért szeretném megkdszonni folyamatos kutatasaitokat, kisérletezéseiteket, hogy kilénbdzé modszereket
talaljunk a tanulas megismerésére. Kdszdnet, hogy segitetek egy olyan mentalis hozzaallas
kifejlesztésében, hogy a globalis problémak kezelhetévé valjanak, amely nem csak a helyi kisebb dolgok
Osszefuggésében jarulnak hozza életinkhdz, hanem a személyes dolgainkat is mas perspektivabdl
lattatjak. Koszdndm, hogy hisztek az emberi feltételek egységében és kildnbézéségében azért, hogy a
belsd szolidaritas elvét megértsiik. A sajat egyéni bizonyossagaitok példajan keresztil lehetévé teszitek a
navigaciot ebben a kétségekkel teli 6ceanban. Ez hatalmas valtozds a gondolkodasunkban. Ez a jél-1ét
igazi etikdja. Leginkabb azért a kisugarzasért szeretnék kdszdnetet mondani, ami ravilagit arra, hogy
cselekedeteink eredménye vajon valasz-e arra, amit magunknak, a tarsadalomnak és a vilagnak
szeretnénk adni.

A hozzajarulasotok a globalis beszélgetést is lehetéve teszik. A beszélgetés a minket kérllvevé vilagrol
sz0l, és a parbeszéd arrél a vilagrél, amit képviseliink. igy a nagy globalis csalad egy részét formaljuk.
Azzal, hogy a ma narratorai (elbeszél6i) vagyunk, az almok igaz szavazatai megvaldsulnak, és az
elérehaladasunkat kdnnyebbé teszik. Nagyon varjuk a hireiteket, amiket a vildg boldogsaggal, halaval és
reménnyel olvas.

Gratulalok, hogy mindig a tanulasi folyamat poétai vagytok. Gratulalok, hogy olyan emberek vagytok, akik
latjak azt, amit az emberek nem lathatnak. Ti azok vagytok, akik felismeritek az emberek szivének
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rusztikus kdveiben elrejtett kincset. Osszességében gratulalok a létezésetekhez egy olyan idében, ami arra
stirget benntinket, hogy a dolgokat helyre tegyik, és megbékitsik. Minden egyes nap lehetéség a
gyakorlasral!

fkkhdhnk

| NEMZETKOZI HIREK |

MOTTO: Miutan megteremtem a sajat boldogsagom, csak utana tudok masok
boldogsaganak is részesévé valni.

Lapzarta eldtt érkezett meg a Values Education 2010. januari szama (Szerkeszti: Dr. Neil Hawkes és
Bridget Knight, Oxford).

Néhany téma a tartalombol:

»,Csodélatos diakjaink értékelése” Jennifer Malone, iskolaigazgato, Linton Heights Primary School
Emma Smart, iskolaigazgaté levele

»~Mindenkinek joga van a boldogsaghoz!” Richard Carbis, iskolaigazgaté

,Ertékeink” a Washingborough Iskolaban Sandra Mitchell

~,Mély (aktiv) hallgatas” a St Paul’s iskolaban, Brisbane, Australia Erin Casablanca, tanar

Akit érdekel, annak a teljes Hirlevelet elkiildjiik angolul.

wKostolonak”

“Everyone has the right to be happy!” Mindenkinek joga van a boldogsaghoz!
Richard Carbis, iskolaigazgat6 (Wales)

Iskolankba bevezettilk az értékeken alapuld oktatist. Neil Hawkes inspiracidja alapjan a sziiloket is
bevontuk, és egy igazi iskolai kozdsséget teremtettiink.

Gyerekeket tanitani csodalatos, ¢s amellett nagyon izgalmas feladat. Napi szinten az egyik legnagyobb
kihivéas. Az iskola személyzete és a gyerekek szempontjabol is dontd fontossdgu, hogy hogyan kezeljiik
ezeket a kihivasokat. Mi azzal a szlogennel kezdtiik, hogy ,,Mindenkinek joga van a boldogsaghoz.”. A két
kulcs sz6: MINDENKI és BOLDOGSAG. Felismertiik, hogy ahhoz, hogy a személyzet (tanarokat és a
kisegitdket is beleértve) jol érezze magat, siker kell. Amikor el8szor hallgattam Neilt, egy sz6 valt fontossa
szamomra. Ez a sz6 a ,MOSOLY”. Nem kétséges, hogy iskolaigazgatoként azt a szellemiséget, erkolcsi
normat probaltam alkalmazni, hogy egy mosoly sok akadalyt képes elharitani. A mosoly 6nmagaban is
képes megfeleld tanulasi kdrnyezetet teremteni. Amikor kineveztem valakit, akkor mindig megkérdeztem,
hogy képes-e a gyerekekre mosolyogni. Az egyik jO eszkoziink a ,,Boldogsag kor”, amikor a gyerekek
orommel megosztjak a tobbiekkel az eredményeiket. Csodalatos latvany, amikor az osztalyokat kdrbejarva
tanti lehetiink a gyerekek felszabadult, 6romének.

Eloszor 0sszehivtuk az egész iskolai kozosséget, hogy egyiitt kivalasszuk a szamunkra fontos értékeket.
Négy workshoppal kezdtiink, korbe iiltiink, tudattérképet készitettiink, €s persze az idevagd torténetek is
helyet kaptak. A workshopoknak az volt a célja, hogy bemutassuk, hogy hogyan tanithatjuk /adhatjuk at a
gyerekeknek az értékeket. Iskolaigazgatdként fontosnak éreztem, hogy a workshopokat a tudatossag
emelésével kezdjiik, mert igy valoban az egész iskola érezte, hogy el kell érniink azt a célt, hogy fejlessziik
a megertést és az érzelmi tudatossdgot. Az Osszejovetel végére Osszeallt a kép. Novemberre mar készen
alltunk az elsd értékkel vald foglalkozasokra, és eza BECSULET volt.
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B.E.K.E. IV/1. HIRLEVEL 8.0

A sikert az iskoldkban altaldban statisztikdkkal mérik, de szdmomra a sikert az jelentette, amikor egy
kisgyermek odajott hozzdm ,,A fiu, aki farkast kidltott” mese kapcsan, €s azt mondta, hogy sajnalta a
farkast, mert a fia mindig csak hazugsagokat mondott vele kapcsolatban.

Mit jelent az iskolankban az értékeken alapuld oktatas? Lehetdség a tandrok €s a didkok szdmara, hogy jol
¢rezz¢k magukat ugy, hogy kdzben a kdzéppontban az oktatas all.

Khkkdhdhnk

Ahogy az el6z6 Hirleveleinkben is folyamatosan hiral adtuk, 2007-ben megkeresett benninket Sarah
Constantin (USA), aki létrehozta az International PENPAL Organization (Nemzetkdzi ,Levelezétars”
Szervezet), amelynek célja, hogy 6-18 éves gyerekeket és fiatalokat levelezd tarsi kapcsolatba hozzon a
vilag barmely orszagabdl. A levelezés kuldnleges lehetésége és célia egymas altalanos megismerésén tul,
annak kolcsdénds megismerése, hogy maguk a gyerekek a sajat életiikben, otthon, az iskolaban, a
kérnyezetiikben hogyan teremtik meg a BEKET, és ezzel hogyan segithetnek abban, hogy a vilagban is
béke legyen. Igy a levelezépartnerek (penpals) a BEKE megteremtésében /levelezé/ tarsakka (PEACE-
PALS) valnak, és ennek alapjan sokiranylu személyes kapcsolatok is létrejbhetnek. Magyarorszagi
gyerekek is folyamatosan bekapcsoldédnak a levelezésbe. Varjuk a tovabbi érdekl6dék jelentkezését az
Egyesiilet elérhetéségein keresztiil.

Kkkddhnk

| GONDOLATOK, OTLETEK, TERVEK |

| MOTTO: A boldogsag, ami vagyok és nem pedig, amim van.

Pedagogus-tovabbképzéink a jelentkezések fliggvényében folytatdédnak. A Tovabbképzési
jegyzékben szerepeliink, a jelentkezéseket elérhetéségeinken keresztil varjuk. Ha egy iskolabdél
legalabb 12-en jelentkeznek, akkor egyrészt az iskolaban, helyben megtartjuk a tovabbképzét, masrészt
csoportkedvezményt is adunk.

dkdkkkdkdnx

Ha sziléi csoportot szeretnétek inditani, akkor errél szintén az elérhetéségeinken keresztll lehet
bévebb informaciét kapni. Megfelel6 szamu jelentkezd esetén facilitatori (szUl6i csoport-iranyitoi)
tréninget is inditunk.

Kk hhdhx

Els6sorban a tovabbi szakirodalom magyar nyelvii hozzaférését igyekszink lehetévé tenni, amihez
szerkeszt6i, korrekturazasi segitséget is szivesen fogadunk.

Khkhdhnk

Gyllnek az egyes értékekkel kapcsolatos vizualizaciés kommentarok és kilonbdzé céllal hasznalhaté
gondolatok is. Ezekhez szintén az elérhetéségeinken keresztil lehet hozzajutni, ill. béviteni.

Khkkddhnk

Ha nem vagy a cimlistankon és szeretnéd, hogy a HIRLEVEL kézvetlenil eljusson
Hozzad, és/vagy ismerdseidhez, akkor keérjik, hogy a hungary@livingvalues.net email
cimre név és email cim feltiintetésével ezt jelezd. Koszonjik.

Khkkdhdhnk
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