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HiRLEvéL hirek, programok, lehet8ségek,
a B. E. K. E. idészakos kiadvanya,
IIL. évfolyam 1. szam, 2009. mércius az Elnokség szerkesztésében
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MOTTO: , A nyugalom és a tolerancia 4gy mikodnek, mint a Iégkondiciondld; novelik az ember
hatékonysagat."

Ezzel a HERLEVEL -lel forumot biztositunk mindazoknak, akik ,Belsé Ertékeink Nemzetkozi Oktatasi
Programmal” (Living Values, LVE) kapcsolatba keriilve, annak elveit, mdodszereit hasznaljak, vagy
ezutan szeretnék haszndlni, tapasztalatokat gyujtottek, amit szeretnének masokkal is megosztani,
kivancsiak masok munkéjara €s tapasztalataira, ¢s ennek kapcsan szeretnének egymassal kapcsolatba
keriilni, és nem utols6 sorban szeretnék, ha a program nyujtotta kimerithetetlen lehetdségek, szélesebb
korben is elterjednének.

Tehat a HIRLEVEL mindazoknak szol, akik fontosnak tartjak, hogy a tarsadalomban 0jbol természetessé
valjanak az emberi értékek, és ennek megvalosuldsaért tevékenykednek, vagy szeretnének tenni is a
mindennapi ¢életiikben, az iskolaban, a csaladban.

Orommel és kivancsisaggal varjuk a mindannyiunk szamara hasznos tapasztalataitokat,
észrevételeiteket, javaslataitokat, kozlésre szant anyagaitokat, vagy, hogy mirél is
szeretnétek olvasni a Hirlevélben.

igy marad Hirleveliink él6.

Elérhetdségeink a fejlécben vannak feltiintetve.

HIREK |

MOTTO: ,Akik tolerdnsak, azok biztos, hogy mélyek és érettek. Akik érettek, azok a
mélységbe mennek, akik a mélységbe mennek, azok semmilyen feladattél nem félnek."

Tiszthjitas: 2008. évi kozgyiilésiinkon Kaderjakné Bartké Evat elnokségi tagnak, Szabo Ferencnét
és Juracsekné Nadasi Juditot a Feliigyelo Bizottsag tagjainak valasztottuk.

Kkkhdhnk

A Baranya Meqgvei TV a Komléi Felsészilvasi Nemzetiségi Ovoda Sziiléi Klubjaban.

2008. oktéber 22-én Baranya Megyei TV meglatogatta a 2. éve mikédd Szildi Klubot. A klub
kiulonlegessége szinte a kezdetektél, hogy az 6évopedagogusok és a szilék egyitt alkotjak a
klubot. Ennek elényeit nem is olyan régen fogalmazta meg az egyik 6vé néni. A klub lehetdséget
ad arra, hogy a sziilék és a pedagégusok ne csak ,futdlag” (altalaban, ha valami baj van a
gyerekek koril) ismerjék meg egymast, hanem a koézos egyittiétek alatt egymas partnereivé
valjanak a gyermekek nevelésében, és igy egy olyan bizalmi, j6 kapcsolat alakul ki k6zottiik,
amibél a legtobb haszna a gyerekeknek van. A jatékos, de mégis az élet legkomolyabb teriileteit —
onmagunkhoz, csaladunkhoz, masokhoz és a vilag dolgaihoz valé kapcsolatainkat - érint6
foglalkozasok egyre tobb érdekl6dét vonzzanak mas évodabdl és az iskola pedagogusok kérébdl
is. A foglalkozason felvett anyagbél 15 perces Osszeallitas késziilt, ami a TV-ben 3 egymas utani
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alkalommal keriilt lejatszasra. A képek abbél a jatékbol adnak izelitét, amikor az egymasban
megismert jo tulajdonsagokat irtak fel az egymas hatan lévé ,,szivekre”. Mindenki 6rommel latta
és olvasta, hogy a tobbiek milyen sok jot latnak meg benne.

fhkkdhdhnk

2009.december 14.-én Budapesten a IX. ker. Jozsef Attila lakotelepen a Dési Huber
M(velédési Hazban az Irisz Csalddi Kor adventi késziilédést szervezet, .régi" szokdasokat
felelevenitve. Anyukdk, apukdk jottek kisebb-nagyobb gyermekeikkel, 6rommel érdeklédve,
majd tapasztalatot szerezve a csalddi egyiitt tevékenykedésrél, egyiitt tanulds felhdtlen
oromérél. Szivet melengetd latvany volt, amikor a munkdbdl hazatérd apukdk eljottek a
csaladért, és szinte ott ragadtak maguk is élvezve - a ma mdr egyre ritkdbb - tartalmas
csaladi egyiittlétet. A helyi Sziil6i Klubunkbdl t6bben is részt vettek a mindenki szdmadra
feliidiilést jelenté délutdnon.

fhkkhdhnk

‘ HAZAI TAPASZTALATOK

MOTTO: ,,A tolerancia ereje onmagunk megértésén és szeretetén keresztiil fejlodik."

2008 nyaran kidertlt, hogy iskolank elnyert egy Unids palyazatot (Comenius), aminek keretén beldl 5
kulféldi testvériskolaval dolgozunk egyitt. A projekt nyelve az angol. Ezekbdl az iskolakbdl 2008.
november 5-10. k6zott tanar-diak képvisel6k érkeztek iskolankba, 6sszesen 29 6. A programjuk
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részeként egy napot iskolankban toltdttek, és amig a feln6ttek a vezetdséggel és angol tanarainkkal
talalkoztak, a kilféldi diakok egy- egy szakoran vettek részt. Felkérésre én is vallaltam egy kozoés foldrajz
orat, amelyet el6tte 2 6raban készitettink elé az osztalyommal.

A 3 odra fejlesztési célja: magyar és angol nyelvi kommunikacid, tajékozédasi képesség fejlesztése,
térképhasznalat fejlesztése, kulénbdzé ismeretanyagok gylijtése elektronikus forrasokbdl, A LLIVING
VALUES” Belsé Ertékeink Nemzetkdzi Oktatasi Program beépitése a tananyagba, és a program
szemeélyiségfejlesztési részeként az egylttmikodés erdsitése, Uj ismeretek szerzése mas orszagokrol és
az ottani életrdl, dramapedagdgiai elemek hasznalata az dnkifejezés bemutatasara.

A harmadik zaro, nagyon jé hangulatu, kiilonleges 6ra, amin a kiilfoldrél jott diakok is részt vettek,
tulajdonképpen 3 nyelven zajlott, magyarul, angolul és spanyolul. Mivel az emberi értékek
univerzalisak, mindegyikiinkben léteznek (ha nem is mindig hasznaljuk azokat), ezért az 6ra
anyagaba torténé beépitésiik minden didk szamara természetes volt. Az egyiittmiikodés erésitése
a csoport munkan keresztiil tortént.

Az osztalyom altal mar megismert 12 értékrdl (lasd a képen), melyekbdl

Az értékek régebben az osztalyfonoki ordkon foglalkozéasokat is tartottunk, minden csapat
bevonasa kapott egy lapot harom nyelven (magyarul, spanyolul, angolul).

Ezeket egyiitt hangosan atolvastuk. {gy kideriilt, hogy mas orszagokban is
ismerik €s fontosnak tartjak ezeket az értékeket.

Majd az eldzéleg ismertetett ABLAK modszerrel csoportonként
kivalasztottak, hogy szdmukra melyik a 3 legfontosabb érték, amit a csoport
szovivok felolvastak.

Szituacids jaték | Utana minden csoport 1-1 értéket kivalasztott és pantomimmel eljatszottak.

Galné Kalman Aranka
Foldrajz-biologia szakos tanar, osztalyfénok

Kando téri Altalinos Iskola, Budapest
dedededede et

| NEMZETKOZI TAPASZTALATOK |

MOTTO: A tfolerancia ereje képessé tesz arra, hogy azt adjam, amire az embereknek
sziikségiik van, illetve azt, amit az adott helyzet kivan."

Nemrég kaptuk meg a ,Values Education” Hirlevél 2009. marciusi szamat az Egyesiilt
Kiralysagbol, Angliabol (szerkeszti: Neil Hawkes és Bridget Knight) az értékeken alapulé oktatas
ottani hireir6l. Ebbdl a Hirlevélbol idéziink néhany részletet. A Hirlevél angolul az
elérhetoségeinken keresztiil barki szamara hozzaférheto.
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JO GYAKORLATI ,,TIPPEK” — SIMON POOTE, tanité - Chinnor Altalanos Iskola -
iskola elokészito osztaly

Hiszek abban, hogy a gyerekeknek biztonsagos kornyezetre, szeretetre, értékelésre, és élvezetes
tanulasra van sziikségiik. Ha a boldogsaguk magas szintii onbecsiiléssel parosul, akkor akar
kozvetleniil tanitjuk 6ket, akar nem, akkor is tanulni fognak. Elsésorban azért is fontos az értékeken
alapulo oktatas, mert a lényege, hogy a gyerekek akkor is tanulnak, amikor nem tanitjuk oket.
Sokkal jobban masoljak a viselkedésiinket és a cselekedeteinket, mint barmi mast.

Olyan légkort akartam Kkiépiteni, amiben a gyerekek és a felndttek, kiilonosen a sziilok,
meglathatjak, hogy a gyerekek fejlodéséhez mennyire fontos, hogy az értékekkel kapcsolatban
megfelel6 mintakat kapjanak. Nem mindig konnyi, és kihivas is lehet, amikor masok nem értik,
hogy mit szeretnénk elérni, kiilonosen, ha nem ugyanazokat az értékeket élik, vagy nem latjak az
értékek fontossagat a sajat életiikben.

Néhany otlet az értékeken alapuld osztaly-1égkort kialakitasara:

,» Talalkozas és iidvozlés”

Reggel néhany perccel hamarabb nyitom ki az ajtot a hivatalos kezdésnél. Ugy gondolom, hogy valoban
nagyon fontos, hogy minden egyes gyermeket egyénileg iidvozoljek, mieldtt az Ot kisérd felndttet
idvozolném. Leguggolok, €s igy a gyerekek fizikdlis szintjén keriiliink szemkontaktusba és —ha mar
ismerjilk egymast- fizikai kontaktusba is. Altaldban megfogom a karjukat, atkarolom &ket, vagy csak
megérintem a karjukat, vagy a vallukat, csak hogy kapcsolatba keriiljiink, és megmutassuk a kapcsolat
»kozelségét”. Ha a gyermek nem szereti az ilyen fajta kdzelséget, akkor nagyon 6vatos vagyok, hogy ne
érintsem a belsd ,.terét”, hogy ne keltsek benne rossz érzést. Hiszek benne, hogy nagyon fontos, hogy a
gyerekek mar megérkezésiiknél érezzek, hogy értékelik dket. Gyakran csak annyit kérdezve, hogy hogyan
érzik magukat, mar adhatunk egy lehetdséget a személyes pillanatra, amire kiilonben az iskolai elfoglaltsag
mellett nincs lehetdség. Néha a gyerekek mondanak valamit, amit talan a sziileiknek szerettek volna
elmondani, de a reggeli — altalaban ,feszitett” késziilddésnél — erre nem volt alkalom. Ilyenkor arra is
lehetdség nyilik, hogy a sziildkkel, vagy az dket hozo felndttekkel is néhany szot véaltsanak, ami az otthon
¢s az iskola kozotti ,hidat” jelentheti, és a gyerekekkel vald beszélgetés mintdt is mutat —kiilonos
tekintettel a tiszteletre.

»Erzések” doboz

Sokszor van ugy, hogy a gyerekek, nem akarnak beszélni az érzéseikrol, vagy nem is tudjak, hogy
hogyan fejezzék ki az érzéseiket masok felé. Sokat dolgozunk azon, hogy az érzéseinket és
gondolatainkat ,,megnevezziik”, és arra kérjiik a gyerekeket, hogy hatarozzak meg, hogy milyen
érzéseket tapasztalnak. Ennek az egyik modja, hogy megkérjiik a gyerekeket, hogy figyeljék egymas
érzéseit. Példaul: a gyerekek készithetnek egy ,,Boldogsag” dobozt, és egy ,,Szomorusag” dobozt.
Tudjak, ha szomorunak érzik magukat, akkor bedobhatjak a neviiket a ,,Szomorusag” dobozba. A
gyerekek felvaltva belenéznek a ,,Szomorisag” dobozba, hogy vajon van-e ott név. Ha talalnak,
akkor az toliik fiigg, hogy odamennek-e ahhoz a személyhez és felviditjak-e, akinek a neve a
dobozban volt. Aztan, amikor az a bizonyos gyermek megint jol érzi magat, akkor betehetik a nevét
a ,,Boldogsag” dobozba. A felnéttek is idorél idére megnézhetik a dobozt, és amikor sok nevet
talalnak a ,,Boldogsag” dobozban, akkor ez ki lehet hangsilyozni.

. Matricak”

Az értékek megerdsitésének konnyl modszere, hogy megdicsérjiik a gyerekeket, amikor az
értékeiket hasznadljdk. Nagyon konnyl azt mondani egy gyermeknek, hogy valamit nem tet+t
meg, amit meg kellett volna tennie; sokkal hatdsosabb megfogalmazni és dicsérni, amikor
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valami olyat mutatnak, ami j6. A kisgyerekek szeretik, ha a tetteiket ugyanigy értékelik,
mint a felnéttekét, és egy kis 6sztonzés, vagy jutalom az elvégzettekért csoddkat miivel.
Ndlunk van egy .matricdkat tartalmazé doboz”, amibél - bizalom alapjan - a gyerekek
elvehetnek, ha valamilyen értéket haszndltak. Példdul, tegyiik fel, hogy egy gyermek odajon
hozzdm és azt mondja, hogy a WC-ben latott egy folyo csapot és azt elzdrta. En azt
mondandm: ,Koszonom, hogy ilyen felelésségteljes voltdl, és biztositottad, hogy a vizet ne
pazaroljuk el. Azt gondolom, hogy megérdemelsz egy matricdt. A gyerek ilyenkor elmegy és
vdlaszt magdnak egy matricat, és én bizom benne, hogy csak egyet vesz el. A t6bbi gyermek
is figyeli ezt a bizalmat, és tudjdk, hogy ok nélkiil ne vegyenek el egy matricdt sem.
Meghatdrozva és .kiemelve" azt az értéket, a t6bbi gyermek is meg akarja mutatni, hogy 6k
is tudnak felelésséget vdllalni, valami mds tettiikkel. Az értékeken alapulé oktatds az
osztdlyunkban kozponti helyet foglal el, és egy nagyon pozitiv tanuldsi kornyezetet
teremtett.

fkkhdhnk

Values Education Quality Mark” _(Ertékeken alapuld Minésités) dijat
kaphatnak azok az iskoldk, ahol Ertékeken alapulé oktatds folyik. A dij odaitélésének
néhany kritériuma:

e Az értékek oktatdsa a tanterv nyilvanval6 eleme. Az iskola dltal kivalasztott
ertékekkel valo foglalkozasra és gyakorlasara idét szannak.

e A tandr személyiségét, és az iskola minden alkalmazottjanak a munkajat
ertékelik, és mind a gyerekek, mind a felnéttek gondoskodast és tiszteletet
kapnak és adnak.

e A tanari kar erkélcsileg magas szinten dll, mivel kihangsilyozott a gondoskodas
onmagukrél és mdsokrél. Allandéan odafigyelnek, hogy az iskola teljes
kozosségének minden tagja novelje és fenntartsa az dnbecsiilését.

e A tandri kar és az iskola alkalmazottai viselkedésiikkel magas szinten mutatjdak
meg az értéket.

e Az iskola szellemiségének szerves részét képezik az értékek. A tanuldsi légkor
boldog, nyugodt és tartalmas, a mindségi tanitdst és tanuldst tdmogatja.

e Idét adnak az elgondolkoddsra, a belsé csend megtapasztalasara.

e Kihangsilyozott a tanulok &nbecsiilésének és dontéshozo képességének a
fejlesztése, az érzésekre és az érzelmekre torténé odafigyelés. A tanuloknak
onbizalmuk van, és tudjdk, hogy a kiilonb6z6 helyzetekben milyen megfelelé
ertékeken alapuld viselkedési format alkalmazzanak.

e A gyerekek képesek a gondolataikat értékeken alapulo szavakkal kifejezni.

e Az iskolaban mindenkiben (a sziiloket is beleértve) megvan az a felismerés, hogy
feleldsséget vadllal 6nmaga fejlodéséért, fejlesztéséért.

fhkkdhdhnk
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| NEMZETKOZI HIREK

MOTTO: . A tolerancia a kélcsonos megértésen alapuld kélcsonos tisztelet.”

2008. december 1-én az ALIVE konferencia beszélgetés keretében megtartotta éves rendes kdzgytilését,
amin egyesiiletiinket, a B.E.K.E.-t, Fried Zsofia koordinator képviselte.

Az ALIVE kovetkez6 kozgytilése 2009. majus 15-18. kozott Oxfordban lesz.

FTekededhfedht

Ahogy az el6z8 Hirleveleinkben is hirll adtuk, 2007-ben megkeresett benniinket Sarah Constantin (USA), aki
létrehozta az International PENPAL Organization (Nemzetkdzi ,Levelezétars” Szervezet), amelynek célja, hogy 6-
18 éves gyerekeket és fiatalokat levelez§ tarsi kapcsolatba hozzon a vilag barmely orszagabdl. A levelezés
kilénleges lehetésége és célja egymas altalanos megismerésén tul, annak kdlcsdnds megismerése, hogy maguk a
gyerekek a sajat életiikben, otthon, az iskolaban, a kérnyezetiikben hogyan teremtik meg a BEKET, és ezzel hogyan
segithetnek abban, hogy a vilagban is béke legyen. igy a levelezépartnerek (penpals) a BEKE megteremtésében
llevelezd/ tarsakka (PEACE-PALS) véalnak, és ennek alapjan sokiranyu személyes kapcsolatok is létrejohetnek.
Magyarorszagi gyerekek is folyamatosan bekapcsolédnak a levelezésbe. Varjuk a tovabbi érdekl8dék
jelentkezését az Egyesilet elérhetdségein keresztil.

FTekededhfdht

| GONDOLATOK, OTLETEK, TERVEK |

‘ MOTTO: ,Valaki hibdit tolerdlni egy dolog, de még nagyobb dolog megbocsdtani azokat.”

Pedagogus-tovabbképzbéink a jelentkezések fiiggvényében folytatédnak. A Tovabbképzési
jegyzékben szerepeliink, a jelentkezéseket elérhetéségeinken keresztil varjuk. Ha egy iskolabél
legalabb 12-en jelentkeznek, akkor egyrészt az iskolaban, helyben megtartjuk a tovabbképzét, masrészt

csoportkedvezményt is adunk.
kdkkkhdn

Ha sziléi csoportot szeretnétek inditani, akkor errél szintén az elérhetéségeinken keresztiil lehet
bévebb informaciot kapni. Megfelelé szamu jelentkezé esetén facilitatori (szul6i csoport-iranyitoi)
tréninget is inditunk.

kdkkkhdn

Elsésorban a tovabbi szakirodalom magyar nyelvii hozzaférését igyekszink lehetévé tenni, amihez
szerkeszt6i, korrekturazasi segitséget is szivesen fogadunk.

kkkkdddd
Gyllnek az egyes értékekkel kapcsolatos vizualizaciés kommentarok és kilénbdzé céllal hasznalhato
gondolatok is. Ezekhez szintén az elérhetéségeinken keresztil lehet hozzajutni, ill. béviteni.

FTekededhfdht

Ha nem vagy a cimlistankon és szeretnéd, hogy a HIRLEVEL koézvetlenill el jusson
Hozzad, és/vagy ismerdseidhez, akkor kérjik, hogy a hungary@livingvalues.net email
cimre név és email cim feltiintetésével ezt jelezd. Koszdnjik.

Fekededhfdht

Egyesuletiunk az SZJA 1%-anak atvételére az idén mar jogosult. Adoszamunk: 18252752-1-43
Kérjuk, terjesszétek!

Fekededhfdht
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